32/2020. (X.l.) szamu vezérigazgatoi utasitas
a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap
Szervezeti és MU(ikddési Szabalyzata modositasanak hatalybaléptetésérol

1. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosdg Médiatandcsa 878/2020. (1X.29.) szamu
dontésével (a tovabbiakban; Dontés) dontott a Médiaszolgaltatas-tamogatd és
Vagyonkezel6 Alap (a tovabbiakban: Alap) - 47/2018. (X.30) szamu vezérigazgatoi
utasitassal hatélyba léptetett - Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdnak mddositasarol
és felhivta az Alap vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjon a - Dontéshez mellékelt a -
modositott Szervezeti és MIUikddési Szabalyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ)
vezérigazgatoi utasitassal torténd 2020. oktdber 1-jei hatalyba Iéptetésérdl.

2. A Dontésben foglalt felhatalmazés alapjan 2020. oktéber 1. napjaval hatdlyba
léptetem az SZMSZ - az utasitads mellékletét képezd - szbvegét.

3. A szaktertileti igazgatok az SZMSZ hatélybalépését kdvetéen haladéktalanul, de
legkés6bb 2020. november 15. napjaig kotelesek gondoskodni rendelkezések
teriletiket érint§  atvezetésér6l, ideértve kulondsen az Uzemeltetéssel,
létesitménylizemeltetéssel, adminisztracioval, arculattal és PR-ral, online
tevékenységekkel és HR kérdésekkel 0sszefligg6 valtoztatasokat.

4. A bels6 iranyitds eszkozeit (tobbek kozott a bels§ szabalyzatokat, utasitidsokat,
jogosultsagi koroket) az SZMSZ maodositasra tekintettel 2020. november 15. napjaig
minden szervezeti egységnek, illetve szervezeti egység vezetbnek a szervezeti
atalakitasra tekintettel - a hataskoroket, jogkoroket és feladatkoroket, valamint a
folyamatokat feliilvizsgalva - modositani kell és gondoskodni kell az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerinti kiadasarol.

Mindaddig, amig a bels§ szabalyozok fent jelzett SZMSZ mddositashoz torténé
igazitdsa és felllvizsgélata nem torténik meg, az aldbbiak szerint kell értelmezni a
bels6 iranyitasi eszktzokben megjeldlt kdvetkez§ szervezeti egységeket:

Korabbi
- 2018. november 1.
napjatol hatalyos -
SZMSZ szerinti
szervezeti egység

aj
- 2020. oktoéber 1.
napjaval hatalyos - SZMSZ szerinti
szervezeti egység
Adminisztracios lgazgatésag -
Vezérigazgatoi Kabinet Iroda Vezérigazgatdi Kabinet
Vezérigazgatoi Titkarsag

Program lgazgat6sag Program Fdigazgatosag

Duna World csatomaigazgatésag Duna Csatomaigazgat0sag



M3 Csatomaigazgatosag
M3 Iroda

Kossuth Csatomaigazgatosag
Petdfi Csatomaigazgatdsag
Bartok Csatomaigazgat6sag
Danko Csatornaigazgat0osag

Kereskedelmi Osztaly

Film és Archiv Szerkeszt6ség
Filmbeszerzési Osztaly

Szolgaltatasi és
Tartalomakadalymentesitési csoport

Online Média Iroda

Jogi Osztaly
Sportjogi csoport
Szerz8dés - és lrattari Osztaly

Nemzetkdzi és Tarsadalmi Kapcsolatok

Osztaly
Nemzetkdzi kapcsolatok
Sajté Osztaly
Marketing Iroda

Rendezvényszervezés
Kozonségszolgalat

Mecenatlra lgazgatdsag
Palyéztatasi referatira
Tamogatési referatira

Biztonsagi Osztaly
Fegyveres Biztonsagi Orség

Informatikai Biztonsag

Kdrnyezet-, egészség- és munkavédelem

Rendészeti és rendkivili helyzetek

M3.hu Részleg
Kossuth Radié Csatomaigazgatdsag
Pet6fi R&di6 Csatomaigazgatdsag
Bartok Radio Csatomaigazgatdsag
Danké Radié Csatornaigazgatésag

Kereskedelmi Iroda

Film Iroda

Akadalymentesitési Iroda

Akadalymentesitési Iroda
Online Fejlesztési Csoport

Online lgazgatdsag

Online Informécids Iroda
Online Multimédias Iroda

Online Tamogaté Iroda

Jogi és Szerz8déskezeld Iroda

Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda

Sajtd és Marketing Iroda

Tamogatasi lroda

Biztonsagi Iroda

Fegyveres Biztonsagi Orség Csoport

Informatikai Biztonsag Csoport

Kornyezet-, Egészség- és Munkavédelem

Csoport

Rendészeti és Rendkivili Helyzetek Csoport



Rendészeti és rendkiviili helyzetek

Rendészeti és rendkivili helyzetek

Rendészeti és rendkiviili helyzetek

Rendészeti és rendkivili helyzetek

Rendészeti és rendkivili helyzetek

Informatikai Osztaly

Munkaallomas- és szoftverlizemeltetés

IT Ugyfélszolgalat és kommunikacio

Mdsorinformatika

Szerver oldali infrastruktdra Gizemeltetés
Halo6zat és telekommunikacio Gizemeltetés
Fejlesztés és projektkoordinécid
Termék és Projekt menedzsment és IT

csoport

Mliszaki Osztaly

Kozponti Kapcsoldterem

Adaslebonyolitas

Mszaki mUsorkészitok

Msorkészité technoldgia

Tavkozlés és technikai kbzpont

Human Erdéforras Gazdalkodéasi Osztaly

Rendészet Részleg

Tlzvédelem Részleg

Biztonsagtechnika Részleg

Adminisztracié Részleg

Védelmi Igazgatas Csoport

Informatikai Iroda

Szoftverfejlesztés- és Szoftveriizemeltetés

Csoport
IT Mikddéstamogatas Csoport

IT Mikodéstamogatas Csoport

Misorinformatika Csoport

Szerver Oldali Infrastruktira Uzemeltetés
Csoport

Halozat és Telekommunikacié Uzemeltetés

Csoport

Szoftverfejlesztés- és Szoftveriizemeltetés
Csoport

Online Fejlesztési Csoport

Mo(szaki Iroda

Kdzponti Kapcsoléterem Csoport

Televizios Adaslebonyolitas Csoport
Radi6 Miszaki Vezetés Csoport

Mliszaki M(isorkészit6k Csoport
Misorkészité Eszkoztar és
Eszkbzkarbantartds Csoport

M(isorkészit6 Eszkoztar és
Eszkbzkarbantartas Csoport
Rendszermémokség Csoport

Kdzponti Kapcsoldterem Csoport
Televizios Adaslebonyolitas Csoport
Radié Mliszaki Vezetés Csoport

Human Er6forras Gazdalkodasi Iroda



Személy - és munkalgy
Személyi Juttatdsok adminisztracio

Human erd6forras generalistak

M(szaki szervezés

Létesitménylizemeltetési Osztaly
Uzemfenntartas

Létesitménykarbantartas
Erésaramud Karbantartas

Gondnoksag
Szabvanyossagi fellilvizsgalat

Szallitas

Raktarozés és Logisztika
Uzemfelligyelet és fejlesztés

Beruhdazas

Uzemeltetési adminisztracié és
ingatlangazdalkodas

Kontrolling Osztaly
Jogdijlgyintézés
M(ikddésfejlesztés,
Kontrolling,

Kapcsolt vallalkozasok
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Pénzigy
Szamlézas és szamlafeldolgozas

Pénztar és Bankigyek

Addbzas

Személy - és Munkaligy Csoport

Személyi Juttatasok Adminisztracio
Csoport

HR Szakért6 és Tamogaté Csoport

Kozponti Szervezés Iroda
Projekt és Mlisorfejlesztés Iroda

Projekt Csoport
M(ikddésfejlesztés Csoport
Létesitménygazdalkodasi Iroda

Ingatlanuzemeltetési Csoport
Szallitasi Csoport

Létesitménykarbantartads Részleg
Er6saramua Karbantartads Részleg
Gondnoksag Részleg

Szabvéanyossagi Felllvizsgéalat
Részleg

Széllitasi Csoport

Raktarozas és Logisztika Csoport

Ingatlangazdalkodés Csoport
Szabvanyossagi Felllvizsgalat
Részleg

Beruhdzas, Fejlesztési Részleg

Ingatlangazdalkodas és Uzemeltetési
Adminisztracié Részleg

Kontrolling Iroda

Jogdijlgyintézési Csoport

Kontrolling Iroda

Pénzlgyi és Szamviteli Iroda
Pénzigyi Csoport

Szamlézas és Szamlafeldolgozas
Részleg

Pénztér és Bankilgyek Részleg

AdoOzés Részleg



Szamvitel
Konyvelés
Targyi eszkdz nyilvantartas
Beszerzési és logisztikai Osztaly,
Beszerzés,
Kozbeszerzés
Kereskedelmi Osztaly
Kereskedthaz
Tartalomértékesités
Szcenikai tarak
Archivum Osztaly
Fotdarchivum
Sajtdéadatbank és cikktar
Mozgdkép Archivum

Sportarchivum

Kdzponti nyersanyag- és felvételtar

Hirarchivum

Kozponti Archivum

Analdg és digitalis restauracio

Archivum technoldgia

Prézai archivum és m{isordokumentumtar

Zenei archivum és kottatar

Budapest, 2020. oktdber 1.

Szamviteli csoport
Konyvelés Részleg

Téargyieszkdz-nyilvantartas Részleg

Beszerzési Iroda

Kereskedelmi Iroda
Keresked6haz Csoport
Tartalomértékesités Csoport
Szcer’ka; Tarak Csoport
Archivum Iroda
Archivumi Szerkesztéség Csoport
Fotdarchivum Csoport
Sajtéarchivum Csoport
Mozgdkép Archivum Csoport

Sportarchivum Részleg

Kozponti Archivum Részleg
Felvételtar Részleg

Hirarchivum Részleg

Kozponti Archivum Részleg
Mozgdkep Digitalizalas és
Restauralas Részleg
Réadidarchivum Csoport
Réadidarchivum Digitalizalas és
Restauralas Részleg
Pr6zai Archivum Részleg

Felvétel- és M(isordokumentacios
Részleg

Zenei Archivum Részleg
Kottatar Részleg

Papp Dante
vezérigazgato



A Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap
Szervezeti és M(ikddeési Szabalyzata

Hatalyos: 2020. oktéber 1.



ALTALANOS RESZ
PREAMBULUM

A Meédiaszolgéaltatas-tdAmogatd és Vagyonkezel6 Alap (a tovabbiakban: Alap, vagy MTVA) a
médiaszolgaltatasokrdl és tdmegkommunikéciérdl szolé 2010. évi CLXXXV. torvény alapjan
létrehozott, olyan elkilonitett vagyonkezel6- és pénzalap, amelynek feladata a kozszolgalati
médiaszolgaltatas, a Kozszolgalati Kézalapitvany, a kdzosségi médiaszolgaltatasok, a kdzszolgalati
médiaszolgaltato szervezeti atalakitdsanak tAmogatasa, a kdzszolgalati céld mlsorszamok gyartasa és
tdmogatésa, a tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 allami és sajat vagyonanak gondos kezelése és
gyarapitasa, valamint az ezekhez kapcsolddo egyéb tevékenységek tamogatasa, illetve elvégzése. Az
Alap els6dleges kuldetése a magyar nemzet legmagasabb szintl szolgalata. Ennek keretében
tevllegesen hozzajarul az altalanosan elfogadott szellemi és erkolcsi értékek kozvetitéséhez, a
kozonség megfelel6 tajékoztatasahoz, mlveléséhez és oktatasahoz, valamint a legkorszerdbb vizualis
és auditiv eszkdzok és technoldgidk felhasznaldsaval el6segiti az elmualt korok meghatarozé
torténéseinek, eseményeinek, személyeinek megismerését, megértését, feldolgozasat, elfogadasat és
beépitését a nemzeti emlékezetbe. Az Alap kezel6je a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag
Médiatanacsa, mely jogosult jelen Szervezeti és MIU(kodési Szabalyzatanak elfogadasara és
jovahagyasara.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 [Az Alap alapadatai]

(1) Az Alap neve: Médiaszolgéaltatas-tdamogat6 és Vagyonkezel§ Alap
(2) Az Alap angol nyelvii megnevezése: Media Service Support and Asset Management Fund
(3) Az Alap székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 64., ami egyben a kdzponti ugyintézés helye is.
(4) Az Alap telephelyei:
a) 1016 Budapest, Naphegy tér 8.
b) 1037 Budapest, Bojtar u. 41-47.
c) 1088 Budapest, Brody S. u. 5-7.
(5) Az Alap adoszama: 18091715-4-44, Az Alap csoportazonositoja: 17781176-5-44.
(6) Az Alap Magyar Allamkincstarban - kotelez6en - vezetett fizetési szamlajanak pénzforgalmi
jelz6szdma: HU 31 10032000-00280226-00000000.
(7) Az Alap statisztikai szdmjele: KSH 18091715-9499-919-01.

2. § [Az Alap jogallasa, gazdalkodésa]

(1) A Mediaszolgaltatas-tdimogatd és Vagyonkezel6 Alap a médiaszolgaltatasokrol és a
tdmegkommunikéciérél szolé 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovdbbiakban: Mttv.) altal - a
Misorszolgaltatadsi Alap, valamint a Mdsorszolgéltatds Tamogatd és Vagyonkezel§ Alap
jogutddjaként - meghatarozott elkildnitett vagyonkezel6- és pénzalap, amelynek mindenkori éves
koltségvetését az Orszaggy(ilés a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag (a tovabbiakban: Hat6sag
vagy NMHH) egységes éves koltsegvetésérdl sz616 6nallo torvény mellékleteként hagyja jova.

(2) Az Alap jogi személy, kezel6je az NMHH Médiatanécsa (a tovabbiakban: Médiatanécs). Az Alap
allamhaztartason kivili, kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet, amely a nemzeti vagyonrol
sz0l6 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdésének 1. pontja szerinti
atlathato szervezetnek mindsul.

(3) A magyar kdzszolgalati médiaszolgaltatas 2010. évi atalakitasa korében a Duna Televizié Nonprofit
Zrt., a Magyar Radioé Nonprofit Zrt., a Magyar Televizié Nonprofit Zrt. és az MTI Magyar Tavirati
Iroda Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban egylttesen: a kozszolgalati médiaszolgaltatok), tovabba
egyetlen kozos részvényesilk, a Kozszolgalati Kozalapitvany vagyonanak meghatarozott része a
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Misorszolgéltatdis Tamogatdé és Vagyonkezel§ Alap részére keriilt atadasra a radidzasrol és
televizidzasrol szolo 1996. évi |. torvény 149/C. §-aban és a nemzeti hirligynokségrél szol6 1996.
évi CXXVII. torvény 36/B. 8-aban foglaltak megvalositasa érdekében, a 109/2010. (X. 28.) OGY
hatarozat (a tovabbiakban: OGY hatarozat) rendelkezéseinek megfeleléen. Az Mttv. 213. § (4)
bekezdése alapjan a torvény hatalybalépése el6tt Iétrejott szerz6déses allomany meghatérozott része,
valamint munkaltatoi jogutddlas keretében a munkavallaléi dllomany meghatarozott része is az Alap
részére kerllt atadasra. A kdzszolgalati médiaszolgaltatok megtartottak azon munkavallaléi, vagyon
és szerzBdéses allomanyt, amely a misorszerkezet és misorszamok tartalmanak meghatarozasahoz,
megtervezéséhez, a mdsorok elkészittetéséhez és a mlisorszolgéaltatdshoz sziikségesek, valamint a
nemzeti hirligynokségi feladatok ellatasahoz sziikséges feltételrendszer fennallasat biztositjak. Az
el6z6ekben felsorolt jogszabalyok és OGY hatarozat alapjan a Magyar Allam tulajdonaba keriil6
vagyon vonatkozasaban a tulajdonosi jogok és kotelezettsegek Osszességét az Alap gyakorolja.
2015-ben az Orszaggydlés elfogadta azt a négy kodzszolgélati médiaszolgaltatd - Magyar Televizid
Nonprofit Zrt., Magyar R&di6 Nonprofit Zrt., Magyar Tavirati Iroda Nonprofit Zrt. és Duna
Televizié Nonprofit Zrt. - egyesitésérél szolé térvénymaodositasi javaslatot, amely 2015. julius 1-
jével lépett hatdlyba, és az Osszeolvadassal létrehozza a Duna Médiaszolgaltatdé Nonprofit Zrt.
szervezetét, amely egyedili letéteményesévé valt a magyar kdzszolgalati médiaszolgéltatasnak.

(4) Az Alap a rébizott vagyonahoz tartoz6 allami vagyon feletti tulajdonosi joggyakorléasara iranyulo
tevékenysége nem tartozik az allami vagyonrol szolé 2007. évi CVI. torvény hatalya ala. A
kodzszolgalati médiavagyon feletti tulajdonosi joggyakorlds moédjat, valamint e vagyonnal valo
gazdalkodas szabalyait az Mttv. llapitja meg az Nvtv.-ben meghatérozott elvek mentén.

(5) Az Alap kezelésének részletes szabalyait a Médiatanacs hatdrozza meg. Az Alap mindenkori
Szervezeti- és M(kddési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) rendelkezéseit a Médiatanacs
altal az Alap kezelésére meghatarozott szabalyokban foglaltakkal, valamint az (1)—(3)
bekezdésekben meghatarozottakkal egyutt kell értelmezni.

(6) Az Alap a jogszabalyokban foglaltaknak és a Médiatanacs altal az el6z0 bekezdés szerint
meghatarozott szabalyoknak megfelel6en 6nélléan gazdalkodik. A vagyongazdalkodas sordn az
Alap ingyenesen nyujthat szolgaltatdst a kdzszolgalati médiaszolgaltatonak, ideértve annak
folyamatos mikdddképességét biztositd szolgaltatasokat is.

(7) Az Alap pénzigyi forrésaival kapcsolatos tamogatéspolitikajat, Uzleti tervét és éves beszamolojat a
Médiatanacs fogadja el.

(8) Az Alap a Magyar Allamkincstarban fizetési szamlat koteles vezetni.

3. 8 [Az Alap f6 feladatai]

(1) Az Alap Mttv. 136. § (1) bekezdésében meghatarozott feladata kiléndsen

a) a kozszolgélati médiaszolgaltatds, a Kozszolgéalati Kozalapitvany, a koz0sségi
médiaszolgaltatadsok, a kdzszolgélati médiaszolgaltatd szervezeti atalakitasanak timogatésa;

b) a kozszolgalati céli misorszamok gyartasa és timogatésa;

c) a tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 allami és sajat vagyonanak gondos kezelése és
gyarapitasa;

d) az ezekhez kapcsolddd egyéb tevékenységek tdmogatasa, illetve elvégzése.

(2) Az Alap feladata a Médiatanacs - nem hatosagi hataskoreiben hozott - Alapot érint6 dontéseinek
el6készitése, valamint végrehajtasa.

(3) Az Alap feladata tovabba a Fellgyel6bizottsdg, a Kozszolgalati Koltségvetési Tanacs és - a
Médiatanacs tamogatasi programja keretében benyujtott palyazatok elbirdlasa sordn javaslattevé
feladatkort ellatd - biralébizottsagok munkajanak segitése.

(4) Az Alap megéllapodas alapjan a tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 szervezetek altal ellatott
feladatokhoz, illetve zavartalan mU(kddésik biztositasahoz elengedhetetlenil  sziikséges
hattérszolgaltatdsokat nydjthat.



Il. FEJEZET
AZ ALAP SZERVEZETI TAGOZODASA

VEZETOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI,
MUNKAVALLALOK ALTALANOS FELADATAI

4. § [Szervezet felépitése]

(1) Az Alap egyszemelyi vezetési szerv, amelynek vezet6je a Vezérigazgato.
(2) Az Alap vezetésében Operativ Vezérigazgato-helyettes mikodik kozre, akinek személyére a
Vezérigazgato tesz javaslatot.
(3) Az Alap szervezeti felépitése - a feladatkor jellegéhez igazodo elnevezés(i  hierarchidban az alabbi
sorrendet koveti:
a) Program Féigazgatosag,
b) lgazgatosagok,
c) Irodék; tartalmi terlileten Csatomaigazgat6sagok, Fészerkeszt6ségek és Irodak (atovabbiakban
egyutt: lrodak),
d) Csoportok és
e) Részlegek.
(4) Szervezeti egységnek a Program Féigazgatdsag, az Igazgatdsdgok, valamint az Irodak mindsulnek,
6nallé jogi személyiséggel azonban egyetlen szervezeti egyseg sem rendelkezik.
(5) Az Alap munkafolyamataiban a szervezeti egységeken tal Csoportok és Részlegek vesznek részt.
(6) A Vezérigazgat6t, Operativ Vezérigazgato-helyettest, Program F6igazgatét, valamint az Igazgatokat
feladataik ellatdsdban az adott szervezeti egység részét képz6 Titkarsdg segitheti. A Titké&rsag
adminisztrativ tdmogatéast nyujt (pl. iratnyilvantartds, értekezletek el6készitése, adminisztrativ
programok hasznalata) a vezet6knek feladataik ellatasa soran.

5. 8 [Szervezeti egységek, valamint Csoportok és Részlegek létrehozdsa, megsziintetése,
atalakitasa]

(1) Az Alap szervezetében m(ikodd Program FOigazgatsag, lgazgatdsdgok és Irodak létrehozasa,
megszilintetése, vagy atalakitasa kizarolag az SzMSz-ben torténhet.

(2) Az Alap szervezetében miikodd Csoportok és Részlegek létrehozasa, megszlintetése és atalakitasa
az ugyrendben torténhet. Ennek soran részletesen meg kell hatdrozni a Csoport és Részleg
elhelyezkedését a szervezeti struktiraban, a Csoport és Részleg feladat- és hataskorét, valamint a
Csoporthoz és Részleghez kapcsolddo iranyitasi jogosultsagokat.

6. § [Vezetbk, altalanos jogai és kotelezettségei]

(1) Az Alap miikddése tekintetében vezetének minésilnek:
a) a Vezérigazgato,
b) az Operativ Vezérigazgato-helyettes,
c) aProgram Fgigazgato,
d) az lgazgatok (ideértve a Kabinetvezet6t is),
e) az lrodavezetdk.

(2) A vezet6k kilondsen, de nem kizarélagosan

a) ellatjdk a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, valamint a bels6 szabalyozdkban meghatarozott
feladataikat, ennek korében teljeskortien felelnek az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység
tevékenységének szabéalyszer(iségéért, szakszer(iségéért, eredményességéért és
hatékonysagaért.

b) felel6sek az altaluk iranyitott szervezeti egység(ek) feladatkérébe tartozd tgyekre vonatkozd
jogszabalyok, szabalyzatok, bels@ szabalyozok, médiatandcsi dontések és hatarozatok
ismeretéért, az Ugyek el6irdsoknak és szakmai normaknak megfelel6 intézéséért,



d)

e)
f)

meghatarozzak az er6forrdsokkal torténd hatékony gazdalkodast, szem el6tt tartva az
irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység(ek) altal elvégzend6 feladatokkal kapcsolatos belsé
munkamegosztast; a hierarchidban magasabb  szervezeti egység(ek) vezet6jével
egylttm(ikbédve, a Vezérigazgatd jovahagyasaval Kkialakitjdk az iranyitasuk ald tartozé
szervezeti egység(ek) belsd struktirajat,

meghatarozzak az iranyitasuk alatt a4ll6 munkatéarsak feladatait, iranyitjak és ellen6rzik a
feladatok végrehajtasat,

rendszeresen beszamoltatjak az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezet6it,

kotelesek a m(kodés folyamatos biztositdsa érdekében mindenkori helyettesitésiiket
biztositani, ennek érdekében pedig - egyebek mellett - éves szabadsagtervet késziteni és azt a
vezérigazgatoi titkarsagvezeténél havonta aktualizalni.

7. 8 [Az egyes vezet6kre vonatkozd jogok és kotelezettségek]

(1) A Vezérigazgat6

a)

e)

f)

9)

h)

1)
k)

egy személyben ellatja az Alap vezetését, ennek korében dont az Alap mikodésének
stratégidjardl, meghatarozza az elérend6 célokat, valamint intézkedik a sziikséges eréforrasok
rendelkezésre allasarol, meghozza az ennek korében sziikséges dontéseket,

irdnyitja és ellen6rzi a vezetése alatt &ll6 Igazgatosagok és Iroddk munkajat,

azon kozvetlen iranyitasa ala tartozd, alarendelt szervezeti egységek vonatkozédséban, ahol
Igazgatdi tisztség nincs vagy betdltetlen, gyakorolja az lgazgatéra meghatarozott jogokat,
teljesiti az ott meghatarozott kotelezettségeket,

az SzMSz keretei kozott kialakitja az Alap munkaszervezetét és az SzMSz felhatalmazésa
alapjan kulon gyrendben meghatarozza a szervezeti egységek részletes feladat- és hataskorét,
jovahagyja a folyamatok m(ikodési rendjét, gondoskodik a megfelel6 hatékonysagvizsgalatrol,
bels§ ellen6rzésrél, intézkedik az ellen6rzések altal feltart hibadk és hianyossagok
kikliszobolésérdl,

gondoskodik az Alap munkavallaldinak javadalmazasarol és 6sztonzésér6l, a fegyelmi,
kartéritési Ugyekben a munkavallalokkal szemben kezdeményezi, illetve meginditja a
megfeleld eljarast,

gondoskodik - a Médiatanacs, valamint a Kozszolgalati Koltségvetési Tanacs dontéseire
figyelemmel - az Alap szabalyszer, kiszamithatd, stabil gazdalkodasar6l, melynek keretében
a koltségvetés altal rogzitett keretek kozott 6nalléan irdnyitja az Alap gazdalkodasat,

az Alap Szamviteli politikdjanak keretei kozott -az Operativ Vezérigazgat6-helyettesen
keresztiil - gondoskodik az Alap koényvvezetési és beszamolasi kotelezettségeinek
szabalyszer(i ellataséarél, ellen6rzési politikajanak keretei kozott az Alapbdl kifizetett
tamogatasok felhasznalasanak ellendrzésérdl,

gondoskodik az Alap mi(kodéséhez sziikséges dokumentumok hataridére torténd
Osszeallitasardl, ideértve kiilondsen a Médiatanacs, a Felligyel6bizottsag, hatdsdgok szaméra
késziil6 el6terjesztéseket, az Alap Gazdalkodasi és Kezelési Szabalyzatdnak, SzMSz-ének,
Tamogatassal kapcsolatos szabalyzatainak, Szamviteli politikdjanak, Ellen6rzési politikgjanak,
éves tervének, koltségvetésének és beszamoléjanak, a gazdalkodas rendjérél sz4lo altalanos
szabalyok részletes elveinek kidolgozéasat, valamint az Alap miikddésére vonatkoz6 tovabbi
szabalyok elkészitését; ezen tilmenden jovahagyja a bels6 kontrollrendszer létrehozasat és
mUikodtetését,

meghivésa esetén részt vesz a Fellgyel6bizottsag Ulésein, vagy gondoskodik arrél, hogy az
uléseken az Alap valamely vezet6je helyette eljarjon; javaslatot tehet arra, hogy a
Felugyeldbizottsag milyen tigyeket vegyen fel napirendjére,

altalanos érvénnyel képviseli az Alapot harmadik személyekkel szemben, birésagok és
hat6sagok el6tt,

kapcsolatot tart a kiils6 jogalanyokkal, ideértve kiilondsen a kdzszolgalati médiaszolgaltatét, a
Médiatanacsot, az NMHH Hivatalat, a nyomtatott és elektronikus médiumokat, a
msorszorokat és a mUsorelosztdkat, valamint azok szakmai és érdekképviseleti szerveit,
tovdbba a hatésdgokat, a sajtd képviselbit, valamint az orszaggydlési képvisel6ket. A



1)

Médiatanacs, a Felligyel6bizottsag és a konyvvizsgald kérésére megadja résziikre a sziikséges
felvilagositast az Alap Ugyeirdl, biztositja az iratokba val6 betekintés lehet6ségét,

az Alap gazdasagi tarsasagban fennall6 tagsagijogait gyakorolja, azonban - hajogszabaly vagy
mas, az Alapra egyébként kotelezd rendelkezés, illetve a létesitd okirat azt nem zéarja ki -
jogosult azt az Alap mas munkavallaléjan keresztil is gyakorolni,

m) kizarélagosan jogosult

(2) Az
a)
b)

c)

d)

f)

9)

3) A
a)
b)
c)
d)

4) Az
a)

ma)  barmely gyet barmely személyt6l, szervezeti egységtél elvonni vagy barmely tgyet
sajat hataskorben intézni,

mb)  az Alap nevében megbizast adni,

mc)  a munkaltat6i jogokat 6nalléan gyakorolni,

md) az SzMSz alapjan nem igazgatoi beosztasi munkavallalét Igazgatoi cim hasznalatara
feljogositani,

me)  barmely jogalany részére az Alap tevékenységi korében keletkezett informéaciokrol
sz016 tajékoztatast megadni, munkavallalé szamara ezzel Osszefiigg6 felhatalmazast
adni,

mf)  adatok, dokumentumok mindgsitését elrendelni,

mg) az Alap gazdalkodasat érint6, abbdl legaldbb egy év id6tartamot feldlel6
tervjavaslatokat (pl. Uzleti terv, beszerzési terv, bérkeretre vonatkozo terv, kulfoldi
kikuldetési terv, képzési terv, stb., a tovabbiakban egyutt: tervek) elfogadni.

Operativ Vezérigazgatd-helyettes

irdnyitja és ellen6rzi a vezetése alatt all6 1gazgatosagok és Irodak munkajat,

azon kozvetlen iranyitasa ala tartozo, alarendelt szervezeti egységek vonatkozéasaban, ahol
lgazgat6i tisztség nincs, vagy betoltetlen, gyakorolja az lgazgatéra meghatarozott jogokat,
teljesiti az ott meghatarozott kotelezettségeket,

javaslatot tesz a Vezérigazgatonak az Alap munkatervének dsszeallitasara, az iranyitasi, illetve
helyettesitési feladatkorében eljarva szervezi az abban foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos
teenddket,

kozrem(ikbédik az Alap szabalyszer(, Kkiszamithatd, stabil gazdalkodasahoz sziikséges
intézkedések elBkészitésében, kidolgozasaban, ennek keretében kilénoésen fellgyeli a
beszerzések, kdzbeszerzések hatékonysagat, szabalyszer(iségét,

az Alap Szémviteli politikdjanak keretei kozott kozrem(kodik az Alap kdnyvvezetési és
beszamolasi kotelezettségeinek szabalyszer( ellatasaban, az Alap ellen6rzési politikdjanak
keretei kdzott az Alapbol kifizetett timogatasok felhasznalésanak ellen6rzésében,
gondoskodik az Alap milkddéséhez sziikséges, feladatkdrébe tartoz6 dokumentumok
hatariddi é tortén6 osszeallitasarol,

meghivasa esetén részt vesz a Fellgyel6bizottsag ilésein, vagy gondoskodik arrél, hogy az
tilésen az Alap valamely iranyitasa ala tartozé vezet6je képviselje.

Program FOigazgato

végrehajtja, végrehajtatja a kozszolgalati médiaszolgaltato altal meghatérozott tartalmi tertletet
érint6 feladatokat,

részt vesz az 6sszes, tartalmi teriiletet érinté koncepcidalkotasi folyamatban, azokat koordinélja,
F6igazgatdsagat érintéen felligyeli a képzési tervek, osztondijprogramok, egyéb rekrutalasi
tevekenységek végrehajtasat, végrehajtatdsat, meghatarozza ezen tevékenységek korében a
kovetendd iranyvonalat,

gyakorolja mindazon jogokat és terhelik mindazon kotelezettségek, amelyek a (4) bekezdés
szerint az lgazgatdkat megilletik és terhelik.

Igazgatd

irdnyitja és ellen6rzi a vezetése alatt all6 lgazgatdsdg munkajat, ennek korében felel6s az
Igazgatdsag munkajanak koordinélaséért, szervezéséért, az igazgatésaghoz tartozo szervezeti
egységek feladatainak ellatasdért, az lgazgatdsdg stratégiai feladatainak 6sszehangolt
megvaldsitasaért,



b)

9)

h)

1)
1))

k)

b)

d)

e)

azon kozvetlen irdnyitasa ala tartozo, alarendelt szervezeti egységek vonatkozéasaban, ahol
Irodavezet6i tisztseg nincs, vagy betoltetlen, gyakorolja az Irodavezet6 jogait és teljesiti
kotelezettségeit,

kidolgozza az lgazgatosag altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos bels6 munkamegosztast,
kialakitja a szervezeti belsd strukturat,

a szervezeti egységeihez tartoz6 munkavallalok felett utasitasi joggal bir, intézkedik a
munkakori leirdsok ©sszeéallitasardl, tovabba betartatja az lgazgatésdg munkatarsainak
szabadsaga kiadaséval, annak adminisztraciéjaval, 6sszehangolasaval kapcsolatos teendéket,
kidolgozza az lgazgatésag feladatkorébe tartozd Ugyek, feladatok megoldésa, elintézése
érdekében sziikséges javaslatokat, el6terjesztéseket, ennek korében kilondsen figyelemmel
kiséri az 1gazgatosag feladatellatasaval kapcsolatos belsd szabalyozdkat és javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara,

jogosult és koteles a Vezérigazgatd altal elfogadott tervekben szerepl6 gazdaségi és egyéb
teend6k megtételére, végrehajtasara sajat teruletét illetéen 6nallé hatéaskdrben,

gondoskodik az Alap mikddéséhez sziikséges, feladatkérébe tartoz6 dokumentumok
hatarid6re tortén6 osszeallitasarol,

kijelolés alapjan részt vesz a felelGsségi korébe tartozé elbterjesztéseket targyald
felugyeldbizottsagi, médiatanécsi Ulésen,

részt vesz, illetve meghivés alapjan részt vehet az Alap vezetdi szint(i targyalasain,

a vonatkozé utasitds szerint, vagy a Vezérigazgatd egyedi felhatalmazasa alapjan
kiadmanyozasi, kotelezettsegvallalasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,
koteles az lgazgatosag feladat- és hatdskorébe tartozd tgyekben mas szervezeti egységek
vezet6inek megkeresése esetén egylttmdkodni, valamint biztositani azt, hogy az irdnyitéasa ala
tartozo szervezeti egységek vezet6i is eleget tegyenek egyuttm(kddési kotelezettségliknek,

a képzésért felel6s szervezeti egyseg részére javaslatot tesz az Igazgatdsdg munkavallaldinak
szakiranyu, kuls6 és bels6 képzésére, véleményezi a képzési terveket, kozremilkddik azok
megvaldsuldsdban, részt vesz az Igazgatésdgon mikodé gyakornoki  programok
koordinalasaban,

az lgazgatdsagot illetben gondoskodik a munka-, tliz-, egészség- és adatvédelemmel
kapcsolatos elGirdsok betartatdsarél, a munkarend és munkafegyelem feltételeinek
biztositasarol, valamint a bels§ szabalyozdkban foglalt el6irdsok betartasarol és betartatasarol,
feladatai ellatadsat részlegesen beosztottjaira atruhdzhatja, ez azonban nem mentesit a
dontésekért vald felelsség alol.

Irodavezet6

irnyitja és ellen6rzi a vezetése alatt all6 Iroda munkajat, ennek korében kialakitja az Iroda
tevékenysegével kapcsolatos célokat, koncepcidkat, és ellatja a tervezéssel, szervezéssel,
irdnyitassal, e munka ellen6rzésével és értékelésével kapcsolatos teendéket; elkésziti az altala
irdnyitott lroda belsé folyamatainak szabalyozasat, munkatervét; szervezi és ellen6rzi a
feladatok végrehajtasat,

azon kozvetlen iranyitasa ala tartozd, alarendelt szervezeti egységek vonatkozasaban, ahol
csoportvezetdi tisztség nincs, vagy betdltetlen, gyakorolja a Csoportvezetére meghatarozott
jogokat, teljesiti az ott meghatarozott kotelezettsegeket,

meghatarozza az lroda létszamigényét, munkakdreit, a munkatéarsak feladatait, elkésziti az
ezeket tartalmazé munkakori leirdsok tervezeteit, illetve azok szikség szerinti médositasat
kezdeményezi; ezzel 0sszefliggésben folyamatosan felligyeli, értékeli és mindsiti
munkatérsainak tevékenységét, jutalmazédsukra vagy sziikség esetén felel6sségre vonasukra
javaslatot tesz, rendszeresen beszdmoltatja az Iroda munkavallal6it (ideértve barmely
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allokat),

javaslatot tesz a Program FOigazgatonak vagy az Igazgatonak az Iroda mikodéséhez szikseges
koltségvetésre, annak indokolt esetben torténd modositasara, gondoskodik az elfogadott
gazdalkodasi keret betartasaral,

részt vesz az Alap terveinek kidolgozéaséban, érvényesiti és folyamatosan nyomon koveti az
Irodat érintd célkitlizések és tervfeladatok végrehajtasat,



f)

9)

h)
)

1))

K)

onallban, a kitlizott hataridére végrehajtja és végrehajtatja az 6t, illetve az altala iranyitott Irodat
érintd, az Alap terv- és lizemszer(i m(ikddése érdekében sziikséges feladatokat, kezdeményezi
az ennek érdekében meghozandd dontéseket,

kijelolés alapjan részt vehet a felel6sségi korébe tartozé elGterjesztéseket targyald
felugyelGbizottsagi, médiatanécsi Ulésen,

meghivas alapjan részt vehet az Alap targyalasain,

a vonatkoz6 utasitds szerint, vagy a Vezérigazgatd egyedi felhatalmazasa alapjan
kiadméanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,
kezdeményezi az Iroda munkajanak szinvonalat és eredményességét novel§ szervezési
intézkedéseket, (j modszerek és technoldgiak bevezetését, gondoskodik azok elfogadésa esetén
megszervezeésiikrél, végrehajtasuk ellendrzésér6l, az eredmények értékelésérél,

feladatai ellatdsat részlegesen beosztottjaira atruhdzhatja, ez azonban nem mentesiti a
dontésekert vald felel6ssége alol.

8. 8 [Csoportvezet6k és Részlegvezetfk altalanos jogai és kotelezettségei]

A Csoportvezetfk, Részlegvezetfk

a)

koordindljak a Csoport, vagy Részleg munkajat, ennek érdekében biztositjak a Csoport, illetve
a Részleg személyi és targyi er6forrasainak optimalis beosztaséat, a feladatok teljesitésével
kapcsolatos létszdm- vagy feladatmegosztds és atcsoportositas sajat egysegen beldili
végrehajtasat, gondoskodnak a Csoport, illetve a Részleg feladatainak szakszerd, hatékony és
mindségi elvégzésérdl, elvégeztetésérdl, a teljesitési hataridk betartasarol és betartatasarol,

b) javaslatot tesznek a felettes Irodavezetének a Csoport, illetve a Részleg munkamegosztasanak,

1))

bels6 folyamatainak szabalyozédsdra, munkatervére; szervezik és ellenérzik a feladatok
végrehajtasat,

aktivan részt vesznek a Csoport, illetve a Részleg munkakdreinek és létszamigényének, a
munkatarsak feladatainak meghatarozasaban, kodzvetlen munkatarsaik munkakori leirdsa
tervezetének elkészitésében, szikség esetén moddositasanak kezdeményezésében, ezzel
Osszefliggésben folyamatosan felugyelik, értékelik és mindsitik a munkatarsaik tevékenységét,
ezek alapjan javaslatot tehetnek a Vezérigazgatonak jutalmazéasra, vagy szikség esetén
felel6sségre vonasra,

tdmogatjak kozvetlen felettestiik tevékenysegét, részt vesznek a dontések el6készitésében, a
dontések végrehajtaséban, végrehajtatdsaban,

a vonatkozO utasitds szerint, vagy a Vezérigazgatd egyedi felhatalmazédsa alapjan
kiadméanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogot gyakorolnak,
biztositjak a szervezeti egységek kozott a munkavallalok egylttmiikodését,

a Csoportot és Részleget illet6en intézkednek a tiiz-, egészség- és munkavedelmi el6irdsok, a
munkafegyelem és bizonylati fegyelem megtartdsardl, a szolgalati titok meg6rzésérél, a
biztonsagi, adatvédelmi intézkedések betartasardl és betartatasarol, valamint hatékonyan
kozrem(ikbdnek az Alap vagyondnak meg6rzésében és gyarapitasaban,

gondoskodnak a szaktertiletiikre vonatkozé szabalyozok és eseti utasitasok megismerésérdl és
munkatérsaikkal val6 megismertetésérél, ezek betartatisarol és végrehajtasarol,
kezdeményezik a Csoport, illetve a Részleg tevékenységének szinvonalat és eredményességét
noveld szervezési és fejlesztési intézkedéseket, végrehajtasuk ellenérzését, figyelemmel kisérik
az (j modszereket, technoldgiédkat, eljaradsokat, hasznosithatésaguk esetén javaslatot tesznek a
Vezérigazgatonak a bevezetésikre,

ellatjak a kdzvetlen felettestik altal a feladatkoriikbe utalt valamennyi tovabbi feladatot.

9. § [Munkavallal6k altalanos feladatai]

Az Alap munkavallal6i kotelesek:

a)

megismerni az Alap terveit és célkitlizéseit, részt venni azok kialakitasaban, tovabba az Alap
munkajaval 0sszefliggé javaslataikat megtenni;



b)

c)
d)

f)

9)

h)

1),

K)

legjobb tudasukkal elésegiteni az Alap célkitlizéseinek szabalyszer(i, hatékony és eredményes
teljesitését;

jogaikat rendeltetésszer(ien és az Alap érdekeinek megfelel6en gyakorolni, munkajukat az Alap
vezetGivel és munkavallaldival egylttmiikodve végezni;

munkakorikkel — 6sszefliggd jogszabalyokban, a Munka Torvénykonyve  szerinti,
munkaviszonyara vonatkozé szabalyokban (ideértve a jogszabdly alapjan a kodzszolgalati
médiaszolgaltatds elveire, mikodésére vonatkozéan a kezel6 szervezet altal kiadott
szabalyzatokat is), belsd szabalyzatokban és utasitdsokban foglalt el6irasokat megismerni,
azokat a munkavégzes soran alkalmazni, végrehajtasukat elésegiteni, ellenérizni;
munkahelyikon az el6irt id6pontban munkéra képes allapotban megjelenni, a munkarendet, a
munka- és bizonylati fegyelmet betartani;

munkaidejliket beosztdsuknak megfelelé hatékony munkavégzessel eltolteni, munkakori
feladataikat az el6irt hataridére és a kivant mindségben végrehajtani, a munkakorikkel jaro
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni, a munkavégzés soran észlelt
hidnyossagokat feltarni és a munkamaodszerek fejlesztését kezdeményezni;

a kozvetlen felettes tevekenységének tAmogatésara, dontéseinek el6készitésében részt venni, a
dontést kdvetben annak végrehajtasaban, végrehajtatasaban kézremiikodni;

a felettesik altal kiadott munkajukat az el6irt id6pontban a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitadsoknak megfeleléen megkezdeni, legjobb tudasuk szerint hataridére végrehajtani és
teveékenységikrdl felettesiiknek beszamolni;

munkatérsukkal, valamint az Alap tevékenységével 0sszefligg6 feladatokat ellatd kiils6 féllel
egyuttmdkddni és munkajukat ugy végezni, valamint &ltaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy azzal méas egészségeét és testi épségét ne veszélyeztessék, munkajukat ne zavarjak, anyagi
kart ne okozzanak és megfeleljenek az Alappal fennallo tarsadalmi elvarasoknak, kilonos
tekintettel a Kdzszolgalati Kodexre;

a munka-, egészség- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai, adatvédelmi
elGirdsokat megismerni, betartani, és az id6szakos oktatdsokon, vizsgakon részt venni;

a Munka Torvénykonyve és az abban meghatarozott egyéb, munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, valamint a munkaszerz&désiik alapjan - indokolt esetben — munkakdorikbe nem tartoz6
munkat, illetve &llandé munkahelylikon kivili munkat is elvégezni;

az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa el6re lathatdéan jogellenesen kart
okozhat - igy kuléndsen a munkavallalo vagy mas személy életét, testi épségét vagy egéeszségét
vagy a kornyezetet kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné vagy az Alap vagyoni karosodasat
eredményezné - vagy jogszaballyal, illetve a Médiatandcs dontésével ellentétes;

m) tovabbi  munkaviszony vagy  munkavégzésre irdnyulé  jogviszony  létesitését,

p)

9)

osszeférhetetlenségfennallasat, vagy bekovetkezését az erre vonatkozd szabalyok szerint
bejelenteni;

az adat- és informéaciovédelmi el6irasokat betartani és a munkajuk soran tudomasukra jutott
informéaciokat Uzleti titokként kezelni;

munkavégzésiik sordn az Alap gazdasagi és szervezeti érdekeinek megfelel6en eljarni és
munkaiddn kivil sem tanusitani olyan magatartast, amely-kildndsen a munkakorének jellege,
a szervezetben elfoglalt helye alapjan - kdzvetlendil és ténylegesen alkalmas a kdzszolgalati
médiaszolgaltatas johirnevének, jogos gazdasagi érdekének, vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetéseére;

szakmai felkeészultségiket folyamatosan fejleszteni, az el8irt oktatasokon, tovabbképzéseken
részt venni, a munkajuk ellatdsahoz sziikséges és el6irt szakképesitést - ha azzal még nem
rendelkeznek - megszerezni;

az Alap tulajdondnak védelmével kapcsolatos el6irdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésiikre bocsatott munkaeszkdzoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni és kizéarélag az Alap érdekében hasznalni, illetve hasznositani, ajogellenes hasznélattal
az Alapnak okozott kart megteériteni;

el6segiteni a szellemi tulajdonjogok védelmét, az Alap szellemi tulajdonjogainak gyarapitésat,
kilénosen a munkaviszonybdl foly6 kotelesség keretében megalkotott mivek, teljesitmények
és az ezeken kivili filmalkotasok és audiovizualis miivek tekintetében;



s) ismeretanyaguk, szaktudasuk atadaséra, vezet6juk kijeldlése alapjan munkavéallalok részére
oktatast tartani,

t) a belsd ellendrzések végrehajtasat eldsegiteni, az eljard belsé ellenérokkel egylttmiikédni, az
ellendrzések eredményeként meghatarozott intézkedéseket, feladatokat végrehajtani.

ni. FEJEZET
ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

10. 8 [A munkavégzés altaldnos szabélyai]

(1) Az Alap munkatervének tartalmat, munkajanak Ultemezését a Médiatandcs dontései és a
Vezérigazgatd dontései hatarozzak meg.

(2) A feladatok munkaterv szerinti végrehajtdsdért, a munkaterv indokolt maodositasanak
kezdeményezéséért a vezetdk felelGsek.

(3) Az Alap szervezeti egysegei és munkavallaloi tevékenysegilk sordn egylttmikddésre kotelezettek:
minden szervezeti egység, illetve munkatars koteles a feladatkorébe tartozd, de (részben) més
szervezeti egység, munkatars feladatkorét is érint ugyekben az érintettekkel egyeztetve eljarni.

(4) Az egyeztetés kezdeményezéseért az a szervezeti egység (annak vezet6je) a felelés, amelynek a
kérdéses Ugy (feladat) a jelen szabalyzatban, illetve az igyrendben foglaltak szerint feladatkdrébe,
hataskorébe tartozik.

(5) Amennyiben az egyenrangl szervezeti egysegek (azok vezet6i) kozott az egyittmiikbdeés vagy az
egyeztetés soran véleményeltérés marad fenn, az (igyet dontésre az egy szinttel feljebb all6 vezet6
elé kell utalni. Amennyiben a véleményeltérés nem egyenrangl szervezeti egységek vezet6i kozott
marad fenn, az alacsonyabb szintl szervezeti egység vezet6jének az Ugyet az Ugyben érintett
legmagasabb hierarchiaszint(i vezet6vel megegyezd hierarchiaszintl vezetdje elé kell terjeszteni, aki
koteles egyeztetni a masik érintettel. Amennyiben az Ugy igy sem zarul megegyezéssel, a vezet6k
kozvetlen kdzos felettese dont.

(6) A munkavégzés jogszer(iségére, szakszer(ségére, kulturdltsagara, a vezet6k és beosztottak
viszonyéara, munkakapcsolatidra, a felettes &ltal adott utasitas végrehajtasara, illetve annak
megtagadasara a Munka Torvénykonyvének és egyéb, munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
el@irasai érvényesek.

(7) A munkakori leirds - a felel6sség megallapitasara is alkalmas médon - tartalmazza a munkakdérhoz
tartozo alapvet6 feladatokat, az ellatandd tevékenységi kort, a kapcsolodd jogositvanyokat, a
legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, valamint az adott
munkakdrre vonatkoz6 specialis kovetelményeket és a kapcsolodo felel6sséget.

(8) Az Alap munkavallaloit kozvetlen feletteseik iranyitjdk. Amennyiben felsébb vezet6 kozvetlenil
ad utasitast, arrél az utasitott munkavallalé tajékoztatni kdteles kdzvetlen felettesét.

(9) A szervezeten beluli helyettesitésr6l és kulondsen indokolt esetben sziikségessé Vvald
atcsoportositasrol az adott szervezeti egység vezetje intézkedik.

(10) Az Alap szervezeti egységei kozotti er6forras atcsoportositast csak a Vezérigazgatd vagy az 6
jovéhagyasaval az Operativ Vezérigazgato-helyettes, illet6leg a Program FOigazgato és az Igazgatd
rendelhet el.

(11) Az Alap munkavéllaléja szakmai tovabbképzésre kotelezhetd.

(12) Az Alaptdl valo tdvozés vagy végleges atcsoportositas esetén a munkavallalo munkakori
feladatait, a folyamatban 1év6 Ugyeket kdzvetlen felettes vezet6jének részvételével lefolytatott
atadas-atvételi eljarassal koteles atadni.

11. § [Kiadméanyozasi jogkor gyakorlasa]

(1) A kiadmanyozasi jog az Alap kifelé haté dontéseinek, hivatalos iratainak, dokumentumainak alairasi
jogét jelenti.

(2) Az Alapnal a kiadmanyozasi jogot a Vezérigazgaté gyakorolja, tartds tavolléte vagy egyes
vezérigazgatdi jogkorok delegalésa esetén ez a jogkor az SzMSz, a vonatkozo utasitas, illetve a
Vezérigazgatd egyedi felhatalmazésa alapjan a szakmailag érintett vezet6t, illetve egyéb
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munkavallalot illet meg. Az egyedi felhatalmazéds egy példanyat a szerzédéskezel6i feladatok
ellataséért felel6s szervezeti egység részére at kell adni.

(3) A kiadméanyozasra el6készitett (gyiratokat a szervezeti hierarchia betartasaval kell a
kiadmanyozésra jogosult elé terjeszteni. A szervezeti hierarchia az irényitasi-vezetési jog
gyakorldsaval egyezik meg. Kilondsen indokolt esetben a dontés elékészitéje kozvetlendl is
fordulhat a kiadmanyozéhoz a kozvetlen felettes egyidejl - ennek lehetetlensége esetén utdlagos -
tajékoztatdsa mellett.

(4) Az iratot ugy kell a kiadmanyozéasra jogosult elé terjeszteni, hogy a kiadmanyozasra jogosult
szamara ismert legyen a dontéshez szikséges minden tény, adat, kdrulmény, dontési lehetdség,
valamint kell6 id6 alljon rendelkezésre a megalapozott dontéshozatalhoz.

12. 8 [Az Alap képviselete]

(1) Képviseletnek mindsil az Alap nevében torténd, joghatadlyos - szobeli vagy irasbeli -
nyilatkozattétel.

(2) Az Alapot harmadik személyekkel szemben és birésagok, hatdsagok el6tt a VVezérigazgatd képviseli.

(3) A Vezérigazgato képviseleti jogkorét az SzMSz-ben vagy vezérigazgatoi utasitdsban atruhazhatja,
illetve azzal irashan az Alap munkavallalojat felruhdzhatja.

(4) A képviseletet birdségi és hatosagi eljarasban a jogszabalyok altal megengedett mértékben az Alap
alkalmazéséban &llo, erre Kijelolt, jogi feladatot ellatd munkatarsai (a munkakdri leirasban
meghatérozott kdrben) killon meghatalmazas nélkul, illetve meghatalmazottjogi képvisel6i lathatjak
el.

(5) A bir6sagi vagy hatdsagi eljardsokban torténd jogi képviselet ellatdsara meghatalmazast a jogi
feladatok ellatasért felel6s szervezeti egység vezet6je adhat.

13. § [Kils6 kapcsolattartas]

(1) Kils6 jogalanyokkal, ideértve kilondsen a kdzszolgalati médiaszolgaltatot, a Médiatanécsot, az
NMHH Hivatalat, a nyomtatott és elektronikus médiumokat, a mdsorszorokat és a mlsorelosztdkat,
valamint azok szakmai és érdekképviseleti szerveit, tovabba a hatdsdgokat, nemzetkozi
szervezeteket, a sajtd képviselGit, valamint orszaggydlési képvisel6ket kizardlagosan a
Vezérigazgatd jogosult kapcsolatot tartani.

(2) Kapcsolattartasi jogkorét a Vezérigazgatd altalanos jelleggel, lgyek meghatarozott csoportjara
nézve jelen SzMSz keretei kdzott, valamint az SzMSz felhatalmazésa alapjan kiadott vezérigazgatoi
utasitasban atruhadzhatja, illetve azzal egyedileg az Alap munkavéllaléjat felruhazhatja.

(3) Altalanos jelleg(i atruhazasnak minésil killonésen (az egyes tevékenységekre vonatkozd kiilén
utasitasokban meghatéarozottak betartasaval):

a) az NMHH Hivatalaval, a Médiatanaccsal val6 kapcsolattartas az arra Kijelolt, illetékes vezet6k
altal,

b) ahallgatdkkal, néz6kkel vald kdzvetlen kapcsolattartas a kozénségkapcsolati feladatokat ellato
munkavallalok altal,

c) a sajtdo képviselbivel valé kozvetlen kapcsolattartds a kommunikécios feladatokat ellato
munkavallaldk altal,

d) a piaci partnerekkel, beszallitokkal val6 kapcsolattartds a beszerzési feladatokat ellatd
munkavallaldk altal,

e) az Alappal szerz6déses jogviszonyban allékkal valé kozvetlen kapcsolattartas a szerz6désben
megjeldlt munkavallalok altal,

f) az Alap altal 6nélldan, vagy a Médiatanacs Tamogatasi Programja keretében meghirdetett
palyazatokat benyujtokkal, tdmogatast igényldkkel, valamint az azok odaitélésérél donté
birdlébizottsagi tagokkal a timogatési tevékenységeért felelGs szervezeti egység altal,

g) azon nemzetkdzi szervezetekkel, amelyekben az Alap tagsaggal rendelkezik a nemzetkdzi
kapcsolatokért felel6s munkavallalok altal.

14. § [Munkaltatdi jogok gyakorlasa]
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(1) A munkaltatoi jogok gyakorlasa a Munka Torvénykonyveében foglaltakon alapul, figyelemmel az
Mttv. kiegészitd rendelkezéseire.
(2) Az Alap munkavallaléi felett a stratégiai munkaltatéi jogokat kizarélagosan a Vezérigazgato
gyakorolja. llyen munkaltat6i jognak mingsul:
e) amunkaviszony létesitése, megsziintetése,
f) amunkaszerz6dés modositasa;
g) amunka dijazasanak, a munkavallalé besorolasanak, atsorolasanak megéllapitasa;
h) prémium, jutalom és a béremelés mértékének meghatarozasa;
i) a versenytilalmi megallapodds hosszanak és ellenértékének megallapitasa, dontés a
versenytilalmi megéallapodéas érvényesitését6l valé elallasrol;
j) atanulmanyi szerz6dés megkotése el6feltételeinek meghatarozasa és a tanulmanyi szerzddés
megkotése;
k) fizetés nélkuli szabadsag engedélyezése,
[) dontés a munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettségek vétkes megszegése esetén alkalmazando
jogkdvetkezményekrdl.
(3) Atruhazott hataskdrben munkaltatdi jogkor gyakorlasarajogosult a vezetd a vezetése, iranyitasa alatt
allo alkalmazottak tekintetében, az alabbi korben:
a) gyakorolja a munka megszervezésével 0sszefiiggéen a munkavégzés iranyitdsdhoz sziikséges
utasitasi jogot,
b) meghatarozza a munkavégzés feltételeit, a munkaid6-beosztast,
c) elrendeli a munkaiddén tali munkavégzeést,
d) rendelkezik az allasidérdl,
e) intézkedik a munkakori leirasok, illetve azok modositasainak dsszeallitasarol, elkészitésérdl,
f) a szervezeti egység valamennyi munkavallaléjat érint6en éves szabadsagtervet készit,
gondoskodik azok megfelel6 lGtemezéserdl és kiadja a targyévi szabadsagokat,
g) erre vonatkozd vezérigazgatdi dontés esetén megkoti a targyévi szabadsdgok Munka
Torvénykdnyve szerinti atvitelérdl sz6l6 megallapodasokat,
h) kilon utasitdsban meghatarozottak szerint évkozi és éves teljesitményértékelést végez.
(4) A nem Aaltala gyakorolt munkaltati jogok tekintetében az adott szervezeti egység vezetdjét
kezdeményezésijavaslattételi és véleményezési jog illeti meg.
(5) Atruhazott hataskérben munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult a huméaneréforrési feladatok
ellataséért felelGs vezetd az alabbi korben:
a) megallapitja a targyévi szabadsagot,
b) kiadja a munkavallal6i jogviszony igazolasat.
(6) A Vezérigazgatd tovabbi munkaltatdi jogok gyakorlasat utasitasban, vagy eseti felhatalmazasban
vezet6re atruhazhatja.

15. § [Vezet6k altalanos helyettesitési rendje]

(1) Tavoliét (szabadség, kikuldetés sth.) esetén, valamint ha a vezet6 munkakori feladatai ellatésdban
barmely - akér el6re lathatd, akar varatlan - oknal fogva akadalyoztatva van (a tovabbiakban egyditt:
tavoliét), a helyettesitésérdl koteles gondoskodnia.

(2) Altalanos helyettesités esetén a helyettes a helyettesitett vezetd teljes jogkdrében jar el, helyette
intézkedik. Feladata a napi munkamenet folyamatossaganak biztositasa, ennek korében jogosult a
helyettesitett kitelezettségvallalasi, kiadmanyozasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkorében
is eljarni.

(3) Kijelolés alapjan tortén6 helyettesités a helyettesitett vezetd altal irasban adott megbizéson alapul.
A helyettes jogkore lehet &ltalanos, vagy eseti (meghatérozott feladatra, ligycsoportra sz6l6), illetve
hatérozott vagy hatarozatlan id6tartamra sz616. Helyettes kijel6lésére az Operativ Vezérigazgato-
helyettes, a Program F&igazgatd, valamennyi Igazgaté és Irodavezet6 jogosult.

(4) Az altalanos helyettesités egyfokd, ennek megfeleléen
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a) a Vezérigazgatd Altalanos helyettese az Operativ Vezérigazgato-helyettes, azzal, hogy a
kizarolagos vezérigazgatoi jogokat, valamint a stratégiai munkaltatdi jogokat a VVezérigazgato
huzamosabb, 14 napot egybefliggéen meghalado tavolléte esetén jogosult gyakorolni,

b) az Operativ Vezérigazgato-helyettesi tisztség betoltetlensége esetén a Vezérigazgatd altalanos
helyettese az altala kijel6lt 1gazgat6, ennek hidnyaban a Program Fdigazgato,

c) az Operativ Vezérigazgatd-helyettes helyettese az altala kijelolt Igazgatd, ennek hidnyaban a
gazdalkodasi teriiletért felelés lIgazgato,

d) aProgram F6igazgat6 altalanos helyettese a Program F&igazgatd-helyettes,

e) aProgram Féigazgatd-helyettesi tisztség betdltetlensége esetén a Program F6igazgato altalanos
helyettese az &ltala kijel6lt Igazgatd, ennek hidnyaban a Produkciés Igazgato,

f) az lgazgaté altalanos helyettese az Aaltala kijelolt lrodavezet6. Amennyiben az (igyrend
Igazgatd-helyettesi tisztséget hatdroz meg, az lgazgat6 altalanos helyettese e tisztség betoltéje.

g) Az Irodavezet6 altalanos helyettese a kdzvetlen felettese altal kijelolt mas Irodavezetd, ennek
hidnydban a kozvetlen felettes. Amennyiben az Irodavezetd kozvetlen felettese a
Vezérigazgatd, az Operativ Vezérigazgatd-helyettes, vagy a Program FOigazgato, az
Irodavezet6 helyettese a kdzvetlen felettese altal kijel6lt méas Igazgatd, ennek hidnyédban a
kozvetlen felettes.

(5) Az éltalanos, vagy id6szakra sz6l6 megbizdsokat a szerzddéskezelési-, nyilvantartasi feladatokat
ellatd szervezeti egység tartja nyilvdn. A megbizdsokat a helyettesitett vezet6 koteles id6ben,
tervezett tavollétének kezdetét megel6z6 5. munkanapig eljuttatni a nyilvantartési feladatokat ellaté
szervezeti egység részére. A nyilvantartasi feladatokat ellatdé szervezeti egység minden hétfén
vezetSi korlevélben jelzi a targyhetet érintd helyettesitések tényét, a helyettesitett és helyettesité
személyét, a helyettesités idGtartamat.

(6) Amennyiben a helyettesités kdvetkeztében ugyanazon személy valik egyuttes kotelezettségvallalés
esetén els6- és mésodhelyi alairova, koteles ezt haladéktalanul kdzvetlen felettesének jelezni, aki
gondoskodik a megfelel6 helyettes kijelolésérdl, legaldbb az érintett kotelezettségvallalasok
vonatkozasaban.

(7) A vezetd és helyettese egyidejlileg csak a kdzvetlen felettes engedélyével lehet tervezetten tavol. A
vezet6 ilyen esetben dont arrdl, hogy mas eseti helyettest jeldl ki.

(8) Az idében kés6bbi kijelolés felllirja a korabbit, azzal, hogy hatarozatlan ideji kijel6lést csak
hatarozatlan idejl kijeldlés irhat felil. Az eseti (meghatarozott feladatra, Ugycsoportra sz6l6)
kijelolés felllirja az altalanos kijelolést, amennyiben a helyettesitett vezetd az altalanos helyettest az
eseti kijeldlésrél egyidejlleg értesiti.

(9) Amennyiben a vezet6 betegség miatt nem tudja ellatni feladatait, tavolmaradasat a lehetd
leghamarabb koteles jelezni kozvetlen felettesének. A betegség miatt tavollevé vezet6
helyettesitésere egyebekben jelen szakasz rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy a
kijelolés ebben az esetben elektronikus levélben is megtorténhet.

(10) A helyettes az 6t érint6 lgyben dontést nem hozhat, a dontés meghozatalara a helyettesitett
kozvetlen felettese jogosult.

(11) A vezetd helyettesitése soran, névaléiraskor valamennyi dokumentumon a helyettesitett vezet
nevét kell szerepeltetni és azt a nyomtatott név mellett ,,h” feltlintetésével irja ala a helyettes.

(12) A helyettesi mindségben tett intézkedésekrél a helyettesitett vezet6t tajékoztatni kell.

(13) Fenti rendelkezésektl a Vezérigazgatd halaszthatatlan, siirgés intézkedést igényl6, indokolt
esetben irasban eltérhet, a kijel6lés jogat elvonhatja, kivételesen indokolt esetben elektronikus

levélben maés vezet6t jeldlhet ki &ltalanos, vagy eseti helyettesitésre.

(14) Munkaltatoi jogkorében eljarva a Vezérigazgatd egyedi munkaszerzédésekben e § szabalyaitdl
eltérhet.

16. § [Vezetének nem minésulé munkavallalok altalanos helyettesitési rendje]
(1) Tavoliét (szabadséag, kikildetés stb.) esetén, valamint ha a munkavallal6 munkakdri feladatai

ellatdsdban barmely - akér el6re lathatd, akar vératlan - okndl fogva akadalyoztatva van (a
tovabbiakban egydtt: tavoliét), a helyettesitésr6l gondoskodni kell.
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(2) A vezetbnek nem mindsulé munkavallalék esetében munkakori leirdsuk tartalmazza azon
munkatarsak, illetve munkakorok korét, akik az adott munkavallalot tavolléte esetén helyettesitik,
illetve akiket az adott munkavéllald helyettesit.

(3) Ha a szervezeti hierarchia alapjan a szervezeti egység alarendeltségében alacsonyabb szint(i egység
is mikodik, az adott Csoportvezet6t tigycsoportonként a kdzvetlenll alarendelt Részlegvezet6,
ennek hianyaban, vagy tavolléte esetén a Csoportvezetd altal a felligyelt munkateriilet munkavallaloi
kozil kijeldlt munkavallald helyettesiti (lefelé helyettesités elve). A kijelol6 felel6s azért, hogy a
helyettesitésre jeldlt személy a helyettesitéshez szilkséges szakmai alkalmassaggal rendelkezzen.

(4) A lefelé helyettesités elve az el6z6 bekezdésben meghatarozotton tul nem terjedhet, igy ha valamely
rendkivili okbdl sem a szervezeti struktura, sem kijel6lés alapjan nem lenne helyettes, az adott
Csoportvezet6t, vagy Részlegvezet6t kdzvetlen felettese helyettesiti (felfelé helyettesités elve).

(5) A Csoportvezet6i, Részlegvezetli tisztség betbltetlenségének idejére a kdzvetlen felettes latja el
annak feladatait.

(6) A helyettesitett kdteles gondoskodni arrdl, hogy tavolléte sordn az lgymenet ellatasa zavartalan
legyen, helyettese minden szikséges informéacidval rendelkezzen. Amennyiben a vezetének nem
min6silé munkavallalo betegség miatt nem tudja ellatni feladatait, tdvolmaradasat a lehetd
leghamarabb koteles jelezni kdzvetlen felettesének, hogy a helyettesitéserdl megfelelGen
gondoskodhasson.

(7) Amennyiben a helyettes személye egyértelmiien nem &llapithatd meg, a munkavallalo koteles
kozvetlen felettesétdl iranymutatést kérni. A kdzvetlen felettes jogosult a helyettesitésre barmely,
irdnyitasa alatt 4116, megfelel6 szakértelemmel rendelkez6 munkavallalét kijeldlni. A Kijeldlésnek
a megfelel6 id6ben meg kell térténnie oly médon, hogy a helyettesitett képes legyen a feladatok
atadasara, a helyettes képes legyen a feladatok atvételére.

(8) Tavoliét esetére elektronikus postafiokjaban minden munkavéallald koteles automatikus
valaszuzenetet bedllitani, amely tartalmazza a tavoliét kezdd és - ha ismert — zaronapjét, valamint
- legaldbb a név és az elektronikuslevél-elérhetdseég, tobb helyettes esetén pedig az adott
tigycsoport(ok) megadasaval - a helyettes(ek) személyét.

17. 8§ [A bels6 iranyitas eszkozei]

(1) A Vezérigazgatd szukség szerinti rendszerességgel az altala meghatérozott vezet6i korben
felsGvezet6i értekezletet hiv 0ssze a feladatok végrehajtasaval, az Alap mikddésével 6sszefliggb
kérdések megvitatasa, a feladatok adminisztrativ 6sszehangolasa, a jovébeli feladatok egyeztetése,
az Alap munkajat érint6 egyéb ligyek megtargyaléasa céljabol.

(2) A szervezeti egységek vezet6i a feladataikhoz igazodva szikség szerint tartanak
munkaértekezleteket.

(3) Tobb szervezeti egység vagy munkatars feladatkorét érint feladat esetén az abban résztvevék
kijelolése és a munkavégzés rendjének meghatarozasa annak a vezet6nek a feladata, akinek a
feladatban résztvevék mindegyike az alarendeltségébe tartozik.

(4) Az Alap bels6 mikddésének rendjétaz SzMSz mellett rendes és rendkiviili vezérigazgatdi utasitasok
és Vezérigazgato altal kiadott tgyrendek (6sszefoglaldan: belsé szabalyozdk) hatdrozzak meg, az
alabbiak szerint:

a) az Alap egészét érintd, altalanos és tartds jellegl intézkedések, egyéb el6irdsok rendes
vezérigazgatoi utasitdsokban,

b) a szervezethez tartozé vezet6knek és munkavéllaloknak az Alap miikodésével 6sszefiiggd
feladat-, hatéas-, és jogkdrei tigyrendben,

(5) Az SzMSz és a bels6 szabalyozdk altal nem szabalyozott kérdések vonatkozdsdban az egyes
szervezeti egységek vezetGi is kezdeményezhetik a szabalyozast ajogi feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egységnel.

(6) A jogszabalyi feltételeknek megfelel6 miikodés fenntartasa, tovabba a koltséghatékony és okszerd
gazdalkodas, valamint a m(ikodés feltételeinek megteremtése érdekében az Alap Vezérigazgatoja
indokolt esetben jogosult az SZMSZ szabalyaitél, vagy belsé szabalyozdoktdl eltéré rendkiviili
vezérigazgatoi utasitasokat kiadni, amelyeket haladéktalanul koteles utdlag a Médiatanacs részére
megkuldeni.

14-



(7) A belsd szabalyozok tervezetének el6készitését, modositasat a jogi feladatok ellataséért felelds
szervezeti egyseg végzi az érintett szervezeti egységek bevonésaval.

(8) A bels6 szabalyozok rendszeres felllvizsgalatat a feladatkor szerint illetékes szervezeti egység végzi
és javaslatot tesz azok aktualizéldséra. Ezen tulmenéen ellen6rzi az érintett szabalyozok
végrehajtasat, tovabba megteszi a szlikséges intézkedéseket a szabalyozok betartasa és betartatasa
érdekében.

(9) A bels6 iranyitast, szabalyozast szolgal6 dokumentumokat minden érintett munkavallalé szamara
hozzéaférhetévé kell tenni, azokat a munkavallalok kotelesek megismerni és az azokban foglaltak
szerint eljarni.

18. 8§ [Terveket érintd atcsoportositasok]

(1) A Vezérigazgato altal elfogadott éves koltségvetési tervekben
a) szerepl6 tételek Program F6igazgatosagon, Igazgatosagon bellli atcsoportositaséra, vagy
b) nem szerepld tételek Program Féigazgatosagon, lgazgatdsagon beliili atcsoportositasra
- ertékhatartol fuggetlenll - kizarélag a Program Féigazgatd, vagy az érintett lgazgaté egyedi
dontését kovetben, a gazdalkodasi terlletért felel6s Igazgatd jovahagyasaval kerllhet sor.

(2) A Vezérigazgat6 altal elfogadott éves koltségvetési tervekben szerepl6, vagy nem szerepld tételek
Program FOigazgatosagon, lgazgatosagon Kivili koltségkeret terhére torténd atcsoportositasra -
értékhatartdl fliggetlenill - a Program F&igazgato, vagy az érintett igazgatok bevonasaval, kizardlag
az az Operativ Vezérigazgato-helyettes egyedi dontését kovetben, a Vezérigazgato jovahagyasaval
kerilhet sor.

19. 8 [Az Alap bels6 kontrollrendszere]

(1) A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyozokat, melyek
biztositjak, hogy az Alap valamennyi tevékenysége és célja 0Osszhangban legyen a
szabalyszer(iséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeivel; az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznélasra; megfelel6, pontos és naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre az Alap miikodésével kapcsolatosan,  valamint a bels6 kontrollrendszer
harmonizéacidjara és ©sszehangoldsadra vonatkozd jogszabalyok végrehajtdsra keriljenek a
maodszertani utmutatdk figyelembevételével.

(2) A Vezérigazgato felel6s a szervezet minden szintjén érvényesulé megfelelé kontrollkdrnyezet, a
kontrolltevékenységek, a kockéazatkezelési, valamint az informacios, kommunikéacids és monitoring
rendszer kialakitasaért és mdkodtetéséert.

(3) A belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, amelynek
célja az Alap mikodesenek fejlesztése és eredményességeének novelése. A belsd ellendrzési
tevékenység soran szabalyszer(ségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitményellen6rzéseket, valamint
informatikai ellen6rzéseket kell végezni. A bevételek és kiadasok tervezése, felhasznéldsa és
elszdmoléasa, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdéalkodas a belsd ellendrzes targyat
képezik.

(4) A kontrolltevékenység részeként a szervezeti egységek vezetSi kotelesek az &ltaluk iranyitott
tertletre vonatkozo bels6 szabalyozokat betartani, a terlilet munkavéllaldival betartatni és azok
érvényesilését sajat hataskorben folyamatosan ellenérizni.



KULONOS RESZ

I. FEJEZET
SZERVEZETI EGYSEGEKRE VONATKOZO

ALTALANOS RENDELKEZESEK

20. § [Az egyes szervezeti egységek altalanos feladatai]

(1) A szervezeti egysegek f6 feladatai az Alap célkitlizéseinek, stratégiai-, kozéptava- és éves terveinek
kialakitasaban val6 aktiv részvétel, a tervekben el6irt, az adott szervezeti egység feladat- és
hataskorébe tartozo teenddk ellatasa, 6sszhangban az Mttv. 136. § (1) bekezdésében foglaltakkal.

(2) A szervezeti egysegek feladataikat az Ugyrendben, a vezet6k altal meghatarozott
munkamegosztadsban meghatarozottak, illetve a belsé szabalyozokban foglaltak szerint kotelesek
ellatni.

(3) A szervezeti egységek feladatait képezi az Altalanos Részben megfogalmazottakon tul
a) az Alap egészének mikodését, valamint a szervezeti egység szakmai tevékenységet érinté

jogalkotasi és dontéshozatali tevékenység figyelemmel Kisérése, részvétel az Alap
tevékenységét befolydsold speciélis jogszabalyok és a Médiatandcs altal hozott dontések
értelmezési kérdéseiben, az esetleg sziikségesnek tartott modositd inditvanyok kidolgozésaban,

b) szakmai részvétel biztositasa a Médiatanacs részére kidolgozandd elGterjesztés-tervezetek
elkészitésében, véleményezésében, egyeztetésében, véglegesitésében, kdzrem(ikodés a
Médiatanacsnak, a Feltgyel6bizottsdgnak el6terjesztett id6szakos és éves tervek, beszamolok,
tovabba az altaluk kért informécids anyagok osszeéllitasaban,

c) a tobbi szervezeti egységgel kozos, szoros - és a kozszolgélati médiaszolgaltatoval is
fenntartand6 - szakmai egylttmiikodésen alapul6 részvétel az Alap feladatainak ellatasaban, a
tobbi szervezeti egység tevékenységének kdlcsonos elésegitése,

d) aszakmai feladatkoriket érintd kapcsolatok szabalyozott kiépitése és miikodtetése,

e) az Alap tevékenységével osszefiggd feladatokat esetlegesen ellatd kils6 féllel torténé
egyuttmiikodeés a feladatok hatékony ellatasa érdekében,

f) aszervezeti egység miikddesi kdrébe tartozd kompetenciak fejlesztése,

g) a Médiatanacs dontései végrehajtasanak, maddositasanak kezdeményezése, a Médiatanacs
dontése alapjan az Alap honlapjanak frissitését szolgalé anyagok elkészitése,

h) a szervezeti egység feladatkore altal meghatarozott teruleteken szakmai egyuttmiikodés az
NMHH Hivatalaval,

i) a szervezeti egységre vonatkozO vagyonkezelési feladatok végrehajtasaban vald részvétel,
ideértve a beszerzési igények id6ben valé megfogalmazéasat, valamint a kezelésében all6
eszkozallomany Uzembentartasat, szlikség szerinti selejtezési igények jelzését, feleslegessé
valasénak beazonositasat, tovabba a hatékony vagyongazdalkodéas szervezeti és személyi
feltételeinek biztositasa,

j)  barmely, feladatkoriket érint6 targyd belsd szabalyozdé megalkotaséanak, vagy modositasanak
kezdeményezése, a szervezeti egység vezetdjén keresztil, illetve a megfelel6 szaktudas
biztositdsaval aktiv részvétel az ilyen irdnyitasi eszk6z megalkotadsaban, mddositasaban,
betartdsaban és betartatasaban,

k) a tevékenysegikkel kapcsolatos teljes kor( adminisztracid vezetése és a nyilvantartdsok mas
szervezeti egységek - az azokkal kapcsolatos, illetve azokon alapulé - feladatai ellatashoz
szilkséges mérték( rendelkezésre bocsatasa,

[) amdkddésiik soran lezart Ggyintézésu iratanyagokkal kapcsolatos helyi (d&tmeneti) irattarozas,

m) a szervezeti egység feladatkorére elGirtak hatariddre, hidnytalanul, hatékonyan, gazdasagosan,
az elvéarhat6 legmagasabb szinvonalon térténd teljesitése.
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Il. FEJEZET
A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT

ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK
I. Program F@igazgatésag

21. § [Program F&igazgatésag]

A Program Fd&igazgatdésag biztositia az egyes csatomaprofilok 6sszehangolt mlkodtetését a
Csatornaigazgatésagok és FOszerkesztéségek koordinacidja 4&ltal. Feladata a kozszolgalati
médiaszolgaltato  altal  megrendelt  tartalmak  létrehozdsanak  tartalomfelligyelete, a
tartalomszolgéaltatassal kapcsolatos koordinacié és operativ lebonyolitds, a tartalmak létrehozasaban
kozvetlendl résztvevd, nem gyartasszervezési vagy gyartasi tevékenységet végzé személyek biztositasa,
valamint a lineéris tartalomszolgaltatassal kapcsolatos tervezés, a médiakutatds és az adasvezetés
koordinécioja.

22. § [A Program F@igazgatosag Irodai]

(1) A Csatomaigazgatosagok és Fdszerkeszt6ségek felelnek az adott csatorna mdkodéséért, a
kdzszolgalati médiaszolgaltatoval egyuttmikodésben részt vesznek a csatomardcs és a
csatomaarculat kialakitasdban, a csatorna arcainak meghatarozasaban, felligyelik a csatornara
készil6 miusorokat. Feladatuk a kozszolgalati médiaszolgaltaté altal megrendelt tartalmak
létrehozéasaval (ideértve a beszerzést is) kapcsolatos kezdeményezési, altalanos koordinalasi és
tartalomfelligyeleti tevékenységek ellatasa, valamint tartalmi javaslatok megfogalmazésa a
kdzszolgalati médiaszolgaltatd szamara.

Az Alapnal az alabbi Csatomaigazgatésagok, Fészerkeszt6ségek miikodnek:
a) MI Csatornaigazgatdsag
b) M2 Csatomaigazgat6sag
c) Pet6fi TV Csatornaigazgatosag
d) M4 Csatornaigazgatdsag
e) M5 Csatomaigazgatosag
f) Duna Csatomaigazgat6sag
g) Kossuth Radi6 Csatomaigazgatdsag
h) Pet6fi Radié Csatomaigazgatosag
i) Danko Radio Csatomaigazgatdsag
j) Bartdk R&di6 Csatornaigazgatdsag
k) Vallasi Fészerkeszt6ség
I) Nemzetiségi és Kilhoni Fészerkeszt6ség

(2) A Mediakutatési Iroda feladata az Alap altal, illetve részvételével vagy megbizasabol el6allitott
tartalmak elemzése, fogyasztoi - vagyis a néz6i, hallgatdi és internetes latogatoi — fogadtatasanak
vizsgélata és értékelése, tovabba médiapiaci elemzések biztositasa a kitlizott eredmeényességi célok
teljesulésének mérhet6sége és a dontési folyamatok adatokkal, elemzésekkel, prognozisokkal
torténd tdmogatésa céljabol.

(3) Az Adasvezetés Iroda feladata a kozszolgalati médiaszolgaltatd egyes mosorai (csatornai)
lebonyolitadsanak operativ biztositasa és dokumentalésa.

(4) A Programing Iroda feladata a misorokkal kapcsolatos mdsortitkari tevékenyseg ellatasa.

(5) A Film Iroda elldtja mindazon feladatokat, amelyek a kozszolgalati médiaszolgaltatotol érkezett
megrendelések teljesitéséhez szlkségesek, illetve amelyek a kozszolgalati médiavagyon
gyarapitadsat célzd audiovizuélis tartalombeszerzéshez (készletre vasarlas) sziikségesek. Ezen
tilmenéen kezdeményezi a Produkcios lgazgatdsag felé a beérkezett masteranyagok magyar
valtozatanak (szinkron, alamondas, feliratozas) el6allitasat, illetve elGallittatasat vagy beszerzését.

Il. Produkcids lgazgatosag

23. § [Produkci6s lgazgatdsag]
A Produkciés lgazgatésag feladata a kdzszolgalati médiaszolgéltaté &ltal megrendelt tartalmak



létrehozasaval kapcsolatos alkotdi, promdcios, gyartasi és gyartasszervezési tevékenységek biztositasa.

24. § [A Produkciés lgazgatosag Irodai]

(1) Az Alkotoi Iroda feladata a misorkészités vizualis, illetve audiovizudlis megjelenésének szakmai
tdmogatésa a Program FOigazgatosag elvarasainak megfeleléen.

(2) A Gyartéasi Iroda feladata az adott produkci6 elkészitéséhez kapcsolddo tervezési, adminisztracios
tevékenységek elvégzése a tartalomel6allitasi (mlsorkészitési) folyamatokra vonatkoz6 mindenkori
el@irasok szerint.

(3) A Promacids Iroda feladata a tartalom promacids tevékenységének elvégzése, melynek keretében
gondoskodik az elfogadott intézményi arculatnak a misorszdm-el6zetesekben torténd megfeleld
megjelenitésér6l, megalkotja (rendezés, zenei megoldasok, narréacios feladatok, grafikai elemek,
vagas, montirozas, feliratozas, hangkeverés, forgatas, stb.), vagy legyartatja az adasba kertilé on-air,
spot és nem spot promocidkat és egyéb hangi, illetve audiovizudlis promdcids anyagokat,
kivitelez(tet)i a kereskedelmi kodzleményeket, politikai reklamokat, tarsadalmi célu rekldmokat,
valamint ellenérzi a kiilsé gyartasu, illetve koprodukciés miisorszdmok esetén a gyarto partner altal
készitett el6zeteseket.

(4) Az Akadalymentesitési Iroda feladata annak biztositasa, hogy a k6zmédia valamennyi televizios
csatornaja megfeleljen az akadalymentesitéssel szemben tdmasztott jogszabalyi kovetelményeknek,
ezaltal lehet6vé tegye a fogyatékkal él6k szaméara a k6zmédia televizi6 mUlsorainak zavartalan
fogyasztasat.

I11. Online Igazgatésag

25. § [Online lIgazgat6sag]

(1) Az lgazgatosag feladata - a vallalati, corporate fellletek kivételével - valamennyi, a kbzszolgalati
médiaszolgaltaté altal kiadott tartalomkozpont( internetes sajtotermék és (j médias felulet
(tovabbiakban: online portfolidelem), szerkesztéssel, tartalomszolgaltatdssal és gyartéssal
kapcsolatos 6sszehangolt miikodtetése, a kozszolgalati médiaszolgaltaté altal megrendelt egyes
online tartalmak létrehozésa, az online tartalomszolgaltatassal, valamint termékgyartassal
kapcsolatos tervezés, tartalom- és misorkoordinécio.

26. § [Az Online lgazgatosag Irodai]

(1) Az Online Iroddk felelnek a tartalomkdzpontd online portfolidelemek szerkesztéseért, a
kozszolgélati médiaszolgaltatoval egylttm(kddésben részt vesznek az online portfoliéelemek
strukturajanak és arculatdnak kialakitdsédban, gyértjak, koordinaljadk és felugyelik az online
portfolidelemekre készil§ tartalmakat. Az Irodak feladata a kozszolgalati médiaszolgaltatd altal
megrendelt tartalmak |étrehozésaval (ideértve a beszerzést is) kapcsolatos kezdemenyezési,
altalanos koordinalasi és tartalomfeligyeleti tevékenységek ellatasa, valamint tartalmi javaslatok
megfogalmazésa a kdzszolgalati médiaszolgaltatd szamara.

(2) Az Alapnal az Online Igazgat6sag teriiletén az alabbi Irodak mikddnek:

a) Online Informéciés Iroda,
b) Online Multimédias Iroda,
c) Online Tamogat6 Iroda.

(3) Az Online Informécios Iroda feladata a kozszolgélati médiaszolgaltatd altal megrendelt
tartalmak létrehozésaval (ideértve a beszerzést is) kapcsolatos kezdeményezési, altalanos
koordinaléasi és tartalomfeligyeleti tevékenységek ellatdsa, valamint tartalmi javaslatok
megfogalmazésa a kdzszolgalati médiaszolgaltatd szamaéra.

(4) Az Online Multimédias Iroda feladata kilondsen a kozszolgalati médiaszolgaltatd Aaltal
megrendelt online multimédias tartalmak létrehozéasaval kapcsolatos alkotdi tevékenységek
ellatasa.

(5) Az Online Tamogat6 Iroda felel az online termékgyértassal kapcsolatos javaslattétel, tartalom és
koordinacié megvalositaséért.

IV. Vezérigazgat6i Kabinet
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27. 8§ [Vezérigazgatoi Kabinet]

A Vezérigazgatéi Kabinet a Vezérigazgatd munkajat kozvetlenil segitd tanacsadd és Ugyviteli
szervezeti egység, amely el6késziti, segiti a Vezérigazgatd hataskorébe tartozé stratégiai javaslatok,
dontések kimunkalasat, illetve koordinalja azok végrehajtasat.

28. 8 [A Vezérigazgatoéi Kabinet Irodai]

(1) A Sajtd és Marketing Iroda ellatja és mikodteti a kdzmeédia kilsé és bels6 kommunikécidjat,
valamint felel a marketing tevékenység koordinalasaért, ellenérzéséért és annak eredményességéért,
a rendezvények megszervezéséért.

(2) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda felel az Alap nemzetkdzi és tarsadalmi kapcsolatainak
kialakitasaért, megerdsitéseért és folyamatos gondozéséért, valamint az Alap imazséanak épitéséért.

(3) A Jogi és Szerz6déskezel6 Iroda feladata, hogy szakmai tevékenységevel elGsegitse az Alap
jogszabalyoknak megfeleld mikodését, kdzremdlkddjon a torvényesség és a belsé szabalyozok
érvényre juttatdsdban, segitséget nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek
teljesitéséhez, biztositsa a szerzddéskotési eljarasokkal kapcsolatos teljeskorl koordinaciot,
gondoskodjon a papiralapon torténd irattarozasrol, ellatja az Alap postai szolgaltatasat, koordinalja
az Alapot megillet6 szerz6i és szomszédos jogokkal kapcsolatos nyilvantartést, feladatellatast.

(4) A Tamogatési Iroda feladata a kdzossegi médiaszolgéltatasokkal, valamint a kdzszolgalati célu
mUsorszamokkal kapcsolatos tamogatasi tevékenység ellatasa, ezzel Osszefliggésben az Alap
tdmogataspolitikajanak figyelembevételével a tAmogatasi terv 0sszedllitasa és elfogadasat kbvetben
annak végrehajtasa.

V. Kozvetlenil a Vezérigazgaté ala rendelt Irodak és az Adatvédelmi Tisztvisel§

29. § [Kozvetlenll a Vezérigazgat6 ala rendelt Irodak és az Adatvédelmi Tisztvisel§]

(1) A Bels6 Ellen6rzési Iroda feladata, hogy értékeléseivel és tandcsadoi munkajaval segitse az Alap
m(kodését, tovabba vizsgalati megallapitasaival, javaslataival hozzajaruljon az Alap
kockazatkezelési, ellen6rzési és irdnyitasi eljardsai hatékonysaganak és eredményessegének
ndvelésehez.

(2) A Biztonségi Iroda feladata az Alap vagyonaban és kezelésében lév6 javak megdrzése, a vagyon-,
személy- és adatbiztonsag megszervezése, koordinadlasa, valamint az ligymenet-folytonossagi és
egyéb biztonsagi-védelmi kritériumok (ideértve az adatvédelmet is), egyuttm(ikodések kidolgozasa
és érvényesiilésik biztositasa.

(3) Az Adatvédelmi Tisztvisel6 részletes feladatait és hataskdreit a vonatkozé jogszabalyok, tovabba a
mindenkor hatdlyos Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.
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1. FEJEZET
AZ OPERATIV VEZERIGAZGATO-HELYETTES

KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK
V1. Uzemeltetési Igazgatosag

30. § [Uzemeltetési lgazgatdsag]

Az Uzemeltetési Igazgatosag feladata az Alap altal nydjtott szolgaltatasok miszaki-, informatikai és
technoldgiai lzemeltetése, az ehhez szilkséges feladatok tervezése, iranyitasa, 0sszehangoldsa és
ellendrzése.

31. § [Az Uzemeltetési lgazgatosag Irodai]

(1) Az Informatikai Iroda feladata az informatikai infrastruktira és az irodai alkalmazoi elemek
fejlesztése és lizemeltetése, valamint a miisorgyartasi/terjesztési alkalmazoi rendszerek informatikai
fejlesztésének és lizemeltetésének tdmogatasa az egységesen alkalmazhaté Gizemeltetési szempontok
meghatarozasaval. Biztositja a tavkozlési szolgaltatdi kapacitdsok koordinacidjat az Alap m(sor
bead6i és terjesztési tevékenységén kivil teljeskorien. A feligyeletébe tartozd eszkdzok és
rendszerek tekintetében a fejlesztési igenyeket a felmerilést6l a megvalositasig szakmailag
koordinalja és feltigyeli, ide értve a fejlesztések hasznosuldsdnak menedzsmentjét is. A feliigyeletébe
tartozo eszkdzok és rendszerek tekintetében mikodteti a menedzsment és monitoring rendszereket,
gydjti és kezeli az esetleges miikddési zavarokat. Az Alap informatikai vonatkozasu feladataiban
szakért6i és tanacsadoi thmogatast nydjt, meghatarozza az altalanos fejlesztési iranyokat és feltigyeli
a fejlesztések integralt megvaldsitasat. Ellatja az Alap és a kdzszolgalati médiaszolgaltaté domain
regisztracioval, fenntartdssal, torléssel kapcsolatos feladatait, a kzmédia domainjeir6l naprakész
nyilvantartast vezet.

(2) A Mliszaki Iroda feladata a tartalomgyartashoz és terjesztéshez sziikséges mUszaki és technoldgiai
feltételek biztositasa. Uzemelteti az Alap gyartasi, lebonyolitasi és terjesztési rendszereit, biztositja
a szilkséges mUszaki kapacitdsokat, képviseli a miszaki megvaldsitasi szempontokat az Alap
m(kodésében, illetve fejlesztési javaslatokat dolgoz ki a mioiszaki gyartds- terjesztés- és
informaciotechnoldgiai  folyamatokra és az azt megvalositdo eszkdzrendszerre. Ellendrzi a
produkciok mdszaki min6ségét, lizemelteti a médiatartalmak m(szaki min@sitését tamogatd és
ellen6rz6 rendszert.

VILGazdasagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag

32. § [Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi lgazgatosag]
Az lgazgatésag feladata az Alap pénzigyi és szamviteli, kontrolling, beszerzési,
létesitménygazdalkodasi és vagyongazdalkodasi tevékenységének ellatasa.

33. § [A Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatosag Irodai]

(1) A Pénziugy és Szamviteli lroda ellatja a tervezéssel, fenntartassal, mikddtetéssel, beruhazéssal,
vagyonhasznalattal és hasznositidssal és az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénzigyi-
gazdalkodési-szamviteli feladatokat.

(2) A Kontrolling Iroda - a pénziigyi-gazdasagi tervezéssel és az elfogadott terveknek a tényadatok
alapjan torténd folyamatos vizsgélata révén - biztositja a gazdalkodéas kontrolljat, illetve koordinalja
az lzleti tervezés folyamatat.

(3) A Beszerzési lIroda biztositja az Alap folyamatos mikddéséhez sziikséges anyagok, eszkozok,
berendezések és szolgéltatdsok tervezett, szakszer(i, szabalyos, ellenrzott és ellenérizhetd
beszerzését és azok nyomonkovetését, ehhez kapcsolodva az anyagok és targyi eszkozok
készletezését, valamint a belsd ellatast.

(4) A Kereskedelmi Iroda feladata az Alap és a kdzszolgalati médiaszolgaltatd miikodésével kapcsolatos
integralt kereskedelmi-, és vallalkozasi (a tovabbiakban egyutt: kereskedelmi) tevékenység végzése.
A Kereskedelmi Iroda ezek mellett ellatja a tartalomkiadasi és a masodlagos kereskedelmi
hasznositashoz (merchandising) kapcsolodo feladatokat.
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(5) A Létesitménygazdalkodasi Iroda feladata az Alap tulajdonédban, illetve hasznélatdban 1évd
létesitmények, objektumok, gépjarmlivek fenntartasaval, (izemeltetésével, a raciondlis ingatlan-
kihasznélassal kapcsolatos tevékenységek integralt ellatasa.

(6) Az Archivum Iroda feladata a kdzgydjtemények, archivumok kezelése, fenntartasa és miikodtetése,
tovabba gondoskodas a dokumentumok feldolgozasarol és digitalizalasarol.

VIIl. A kozvetlenil az Operativ Vezérigazgato-helyettes ala rendelt Irodak

34. 8 [A kozvetlenil az Operativ Vezérigazgato-helyettes ala rendelt Irodak]

(1) A Huméan Er&forras Gazdalkodasi Iroda feladata, hogy biztositsa az Alap munkaltatéi minéségébdl
fakado kotelezettségeinek teljesitését és jogainak gyakorlasat, valamint a raciondlisan tervezhetd
munkaerd-gazdalkodast, koordinalja a munkavallalok be- és kilépését, kivalasztasi folyamatat.

(2) A Kozponti Szervezés Iroda feladata a Produkcids- és Uzemeltetési lgazgatdsag feladatellatasahoz
szlikséges huménerdforras, valamint mioszaki kapacitasainak szervezése és a kapcsolodod
adminisztracios tevékenységek elvégzése a tartalomel6allitdsi (mdsorkészitési) folyamatokra
vonatkozd mindenkori el6irasok szerint.

(3) A Projekt és Mikddésfejlesztés Iroda feladata az Alap kiemelt jelent6ségli miikddésfejlesztési
feladatai megvaldsitasanak tdmogatasa projektmenedzsment, illetve egyéb mddszertani
eszkozokkel, szlikség szerint a vonatkozé belsé folyamatok kialakitasaval és mikodtetésével.
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