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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatadsat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, egyben szabalyozza az MTVA
kezelésében 1évé adatokra vonatkozOan az adatkezelés, adatfeldolgozds maddjat a Polgéri
Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény, az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szélo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz0l16 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet,
a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek megfelel6en, figyelemmel a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.), az addzas rendjérdl sz616)
2017. évi CL. torvény, a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény, a
tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény, a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérélszold 1995. éviLXVI. torvény, az Uzleti titok védelmérdl
sz616 2018. évi LIV. tdrvény, a nemzeti vagyonrél szél6 2011. évi CXCVI. térvény, a szeméiy-
és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szé6lé 2005. évi
CXXXIII. torvény, tovabba a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei
6rszolgalatrdl szolé 1997. évi CLIX. torvény rendelkezéseire.

2. A szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed - ott ahol annak egyes fejezetei masképpen nem rendelkeznek -
a Médiaszolgaltatas-tdamogaté és Vagyonkezel6 Alap (a tovabbiakban: MTVA vagy Alap)
Osszes szervezeti egységére, az Alap altal létesitett tanacsado testliletekre, bizottsagokra és az
MTVA-val munkaviszonyban all6 minden munkavallalora, ide értve azokat is, akik az Alappal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak.

Tovéabbi, az MTVA-val szerz8déses viszonyban all6 szervezeteknek és személyeknek a jelen
szabalyzat hatalya alatt egytttm{kodési kotelezettsége van.

3. A szabdalyzat targyi hatalya

Jelen szabalyzat kiterjed mindenjelen szabalyzat hatalyba Iépését kovetben kezelt

e az MTVA tulajdonat képez§ adatra,

e az MTVA érdekkorébe es6 adatra,

e az MTVA altal kezelt adatra,

e az MTVA uzleti titkaira,

tovabba mindezek részben vagy egészben automatizalt médon térténd kezelésére, valamint
mindazon személyes adatok nem automatizalt médon torténd kezelésére, amelyek az MTVA
valamely nyilvantartasi rendszerének részét képezik, vagy amelyeket egy ilyen rendszer
részévé kivannak tenni.

4. A szabalyzat id6beli hatalya

A szabalyzat kiadasanak napjan 1ép hatalyba és - folyamatos feltlvizsgalat mellett -
visszavonasig érvényes.
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5. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat tekintetében az alabbi fogalmakat a megadott médon kell értelmezni:

adat: olyan informacio, kozlés, hir, értestilés, amely fiiggetlen az adathordozotdl.
adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé altal, az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési miveletek 6sszessége.
adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6jogi
aktusaban meghatarozott keretek k6zott ésfeltételekkel - az adatkezel6 megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan, az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

adatgazda: Az adatgazda az informacids adatvagyonért felel§s személy. Feladata az
informaciés rendszerekben (akar elektronikus, akar papir alapon) tarolt adatok
vagyonértékként kezelése. Az MTVA szervezetében egy vagy tébb adatgazda jelolhetd ki.
Amennyiben tobb mint egy adatgazda keril kijeldlésre, akkor egyenként definialni kell az
adatgazdak altal kezelt informaciés vagyon keretét.

Az Adatgazda feladata, hogy az informéacios adatvagyon leltara helyes informaciot
tartalmazzon az MTVA szervezetére nézve, megallapitani, hogy az altala kezelt adatvagyont
érintd valtoztatasok milyen médon befolyasoljak annak tényleges értékét. Amennyibe egy
olyan véltoztatas kerlilne bevezetésre, amely kart eredményezhet az informacios vagyonban,
akkor errél az adatgazdanak értesiteni kell az Informatikai biztonsagi Csoport vezet6jét, az
MTVA Biztonsagi Iroda vezet6jét, az Informatikai Iroda vezetGjét, valamint az adott
rendszert els6dlegesen hasznald szervezeti egység vezetéjét. Amennyiben az MTVA-nél
nem kertlne kinevezésre valamely alkalmazashoz adatgazda, akkor ezt a szerepkort az
alkalmazas kapcsan az azt els6dlegesen hasznal6 szervezeti egység vezetdje latja el.
adathordozo: olyan fizikai eszk6z, kdzeg, megoldas, mely alkalmas adatok megd&rzésére,
tarolaséra.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetlenll az adatokon végzett barmely mdvelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy kulondsen gy(ijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tagoléasa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, kozlése,
tovabbitasa, teijesztése, vagy egyéb moddon torténd nyilvanossagra hozatala, illetve
hozzaférhetévé tétele, 6sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, zarolasa, torlése
€s megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép
felvétel, hang- illetve video felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Az
adatkezelés soran az adatkezel§ a johiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelel6en, az érintettekkel egyuttmikodve koteles eljarni.

adatkezeld: az atermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8
szervezet, aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat és
eszkdzeit meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.
adatmegsemmisités: az adat minden példanyanak teljes és visszavonhatatlan térlése.
adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé
tétele.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsuk tdbbé nem
lehetséges.

adatvagyon: az MTVA tulajdonat képezé és érdekkdrébe esd adatainak dsszessége.
adatvédelem: az 6sszegydjtdtt adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat, hasznalhatésagat
és bizalmassagat lehet6vé tevl technoldgiak és szervezési modszerek dsszessége.
adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely atovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
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megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
Az adatvédelmi incidens fajtai:
a) titoktartasi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlése vagy
az ezekhez vald hozzaférés;
b) hozzaférhet6séggel kapcsolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisilése/megsemmisitése vagy ezek elvesztése;
c) sértetlenséggel kapcsolatos incidens: adatok véletlen vagy jogtalan megvaltoztatasa.
adatvédelmi tisztvisel6: az adatvédelem megval6sulasa és folyamatossaga irant, jelen
szabalyzatban és az MTVA mindenkori hatalyos Informacié Biztonsagi Szabalyzataban
meghatarozottak szerint felel6s személy.
adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol.
az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovEbeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.
alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kodvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.
blnugyi személyes adat: buntet6eljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a buntet6eljarassal 0Osszefliggésben, a bulntet6eljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre
vonatkozo6 személyes adat (pl. erkolcsi bizonyitvany).
e-mail: szamitégépes hal6zatokon keresztil tovabbitott Uizenet (elektronikus levél).
érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.
Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kulénosen
valamely azonosito, példaul név, azonosité szdm, helymeghatérozé adat, online azonosito
vagy a természetes személy fizikai, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.
harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8d szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval.
hozzajarulas: az érintett akaratanak ©nkéntes, hatarozott és egyértelm( Kinyilvanitasa,
amely konkrét és megfelel§ tdjékoztatason alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a
megerGsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet Gtjan az érintett beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok - teljes kor(i vagy egyes miiveletekre Kkiteljed6 - kezeléséhez.
Hozzajarulasnak mindgsul, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran egy
erre vonatkozo jelolénégyzetet jeldl be, vagy erre vonatkozo technikai bedllitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott
Osszefliggésben az érintett személyes adatainak tervezett kezeléséhez val6é hozzajarulasat
egyértelm(ien j elzi.
informaciés tarsadalommal 0Osszefliiggé szolgaltatas: az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacioés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes
kérdéseirGl szolé 2001. évi CVIII. torvény 2. 8§ f) pontja szerinti elektronikus uton,
tavollev6k részére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyujtott szolgéaltatdas, amelyhez a
szolgaltatas igénybe vev§je egyedileg fér hozza.



kotelez6 adatkezelés: amennyiben az adatkezelést torvény vagy - térvény felhatalmazasa
alapjan, az abban meghatarozott kérben - helyi 6nkormanyzat rendelete k6zérdeken alapulé
célbol elrendeli.
kozOsségi oldal: olyan médiaeszkdz, internetes alkalmazas, felllet, amely els6dlegesen az
emberek kozti interakcidkon alapul, és amelyen keresztil béarki publikdlhat és barki
hozzaférhet az informacidkhoz. Jelen szabalyzat kiteljeszt6en értelmezi a k6zdsségi oldal
forgalmat, erre figyelemmel az alabbi technoldgidk is kbzosségi oldalnak mindsilnek ajelen
szabalyzat szerint: blogok, videdblogok, kép- és videdmegosztd oldalak, Uzend6falak,
Uzenetkild§ szolgaltatasok és programok, zenemegosztas.
kodzszolgalati médiaszolgaltatd: a médiaszolgaltatasokroél és a tdmegkommunikaciorol
sz616 2010. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Mttv.) 98. § szerinti médiaszolgaltato
(Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zartkérien M(ikddd Részvénytarsasag).
kozszolgélati médiavagyon: a kozszolgalati médiaszolgaltatd, jogel6dei, valamint az
MTVA altal megrendelt, barmilyen jogcimen készitett, adasvétel Utjdn beszerzett,
felhasznalési szerz6déssel vagy egyéb megallapodas atjan részben vagy egészben
megszerzett, vagy készitett filmalkotasok és mas audiovizualis mdvek, radids
mdsorszamok, hangfelvételek és a médiaszolgéaltatashoz kapcsoléd6 egyéb, kulturalis
értéket képviseld dokumentumok, fényképek szerz6i és szomszédos jogai, vagy ezek
barmely felhasznalasijogai, valamint e mlveket tartalmazé fizikai hordozék, tovabba a
jelmezek, kellékek, diszletek és egyéb szerz6i mivek, amennyiben a m(vel kapcsolatos
szerzBi és szomszédos jogok a kdzszolgalati médiaszolgaltato jogelédei valamelyikét vagy
az MTVA-tilletik meg vagy illették meg, valamint amelyekre vonatkozéan a kézszolgalati
médiaszolgaltatd jogel8dei szereztek, vagy maga a kozszolgalati médiaszolgaltaté szerez
jogot. A kozszolgélati médiavagyon részét képezi tovabba a Hirarchivum.

kulonleges adat: a személyes adatok kilonleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a

faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6désre

vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a

természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségigyi

adatok és atermészetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatok

a) genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy
egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informéaciét hordoz, és amely elsGsorban az adott
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz&ire
vonatkozd olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat (Pl. az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat);

C) egészségugyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol.

munkavallalé: minden személy, aki az adatkezelvel munkaviszonyban all, vagy vele
korabban munkaviszonyban allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabol akar
kozvetlendl, akar kozvetitbn keresztil kapcsolatba lépett, és ezzel 6sszefliggésben
személyes adatait az adatkezel6, vagy a kozvetitd rendelkezésére bocsatotta. Jelen
szabalyzat hatdlya Kkiterjed a munkaer6-kolcsonzés keretében, illetve diakként
foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba iranyadé a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban alldkra is.



munkaltaté: az MTVA, az MTVA altal alapitott, illetve tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasag, illet6leg az a gazdasagi tarsasag, amely vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat az
MTVA gyakorolja.

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetvé tétele.
profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzbk értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, ta"tdézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemz6k elemzésére
vagy el6rejelzésére hasznaljak.

személyes adat: az azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (érintettre)
vonatkoz6 barmely informacio.

Uzemi titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informacié vagy
adat, amelynek titokban maradasahoz ajogosultnak méltanyos érdeke flizédik.

Uzleti titok: az Uzleti titok védelmér6l szl 2018. évi LIV. térvény 1. §-a szerinti adat: a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevekenységet végzé' személyek szdmara nem
konnyen hozzaférhet6-, ennélfogva vagyoni értékkel bir6 olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl készilt dsszeallitas, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhat6 magatartast tanusitja.

Az Uzleti titokkal azonos védelmet élvez a védett ismeret (know-how), amely Uzleti titoknak
mindsul6, azonositasra alkalmas modon rogzitett, mdszaki, gazdasagi vagy szervezési
ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek dsszeallitasa.

r_

Uzleti titok az Uzletkotést megel6zG6tajékoztatas, targyalas és ajanlattétel is.

1. A BELSO ADATKEZELES SZABALYAI

6. Az adatkezelés altalanos elvei

6.1. Az ,adat”, mint az a jelen szabalyzat értelmez8 rendelkezései korében is

meghatarozasra kerilt, olyan informaci6, koézlés, hir, értestilés, amely filiggetlen az
adathordozotél. Az MTVA tébb tipusu adatot is kezel. Példaul, de nem kizarélagosan:
személyes adatot (mely természetes személyekre vonatkozik csak), kuldnleges adatot,
bldnugyi adatot (szintén természetes személyekre vonatkozéan), jogi személyekre,
szervezetekre vonatkozd adatokat, tzleti titoknak min&silé adatokat, (izemi adatokat,
kozérdekbdl nyilvanos adatokat (azzal, hogy az egyes adatfajtak kozott atfedés is
lehetséges).

6.2. Az MTVA adatvédelmi szabalyzatanak hatalya ala tartozé személyeket nem csak a

személyes adatok koérében, hanem minden, az MTVA-nal tudomasukra jutott, illetve
megismert informéaciok/adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli. A
titoktartas vonatkozasdban a munkavéallalok a munkaszerz6désikben, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony vagy mas kotelmi jogviszony keretében
egyUttmikod6 személyek pedig az adott jogviszonyt létesit6 okiratban nyilatkoznak.

6.3. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozé személyek nemcsak a személyes adatokat, hanem

az MTVA-nal megismert egyéb adatokat is csak célhoz kototten és a munkakdrik
megfelel6 ellatasahoz sziikséges mértékben kezelhetik.

6.4. Az Adatkezel§6 Munkatarsai munkjuk soran gondoskodnak arr6l, hogy
jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrol,
hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése Ugy keriljon kialakitasra, hogy az
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jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet6,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

7. Az adatvédelem szervezete — a vezérigazgato és az adatvédelmi tisztvisel6
7.1. A vezérigazgato
Az adatkezel6 vezet6je a vezérigazgato.

7.1.1. Avezérigazgatojeloli ki, nevezi ki és kdzvetlenul feligyeli az adatvédelmi tisztvisel6t.
Az adatvédelmi tisztvisel8 visszahivaséra is a vezérigazgaté jogosult.

7.1.2. A vezérigazgatdé feligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az adatvédelmi
tisztvisel6n keresztil.

7.1.3. Avezérigazgato6 adja ki az MTVA Adatvédelmi Szabdlyzatat.

7.2. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6 ~megbizatasa (kinevezése) hatarozatlan idére,
visszahivasaig tart.

Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes Ugybe megfelel6 médon és idében bekapcsolodhasson. Ennek
érdekében biztositani kell szdmara mindazon forrasokat, amelyek a feladatai
ellatasahoz, az adatkezelési mdiveletekhez valé hozzaféréséhez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ajelen szabdalyzat szerinti feladatanak ellatasa tekintetében
utasitast senkit6l nem fogadhat el, tovabba ugyanezen feladatai -ellatasaval
Osszefiiggésben nem bocsathaté el, és szankcioval nem sujthatd. Az adatvédelmi
tisztvisel6 e minGségében kozvetlenul a vezérigazgatonak tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 munkaba lépése elsé napjan illetve e munkakdrre torténd
kijelolése napjan, de legkés6bb e pozicidban térténd munkavégzésének megkezdése
napjan irasbeli 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot tesz. (1. sz. melléklet)

Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik jelen szabéalyzat, a jelen szabalyzatban
meghatarozott egyéb szabalyzatok adatok kezelésével, védelmével kapcsolatot!
rendelkezéseinek, valamint a hatélyos adatvédelmijogszabalyok érvényestilésérdl és
alkalmazasarél. Az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik jelen szabdalyzat éves,
felulvizsgélata irdnt a jogszabdlyi és technoldgiai valtozadsok kovetelményeinek
megfelelGen.

Kozrem(ikodik, illet6leg segitséget nyUjt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban, az érintettek fel6l
érkez6 kérelmek elbirdlasaban, tajékoztat és szakmai tanacsokat ad az adatkezelést
érintd kérdéseket illetéen.

Rendszeresen ellen6rzi a biztonsagi kovetelményeknek megfelel6 védelmi szintet,
javaslatot tesz U0j, az adatok biztonsagat szolgalé eszkdzok és technolégiak
bevezetésére. Javaslatat a Biztonsagi Iroda vezet6je elé teijeszti.

Ellen6rzi az adatkezel6 szervezeti egységek altali adatbesorolast, megkeresés esetén
allast foglal az adatcsoportok megfelel§ biztonsagi kategoériaba térténé besorolasarol,
szikség esetén az adatok mas biztonsagi kategoériabatorténd atsorolasarol.

ElGsegiti az adatok védelmét szolgalo intézkedések folytonossagat és hatékonysagat.



8.1.

8.2

8.3

Az illetékes szervezeti egységekkel egyuttmikodve kidolgozza az adatok illetéktelen
kézbe kerllése esetére szolgald intézkedési tervet, amelyet a jogszabdalyi és
technolégiai valtozasok kovetelményeinek megfelelen legalabb évente egyszer,
szikség esetén tobbszor is felllvizsgal.

Kivizsgalja és jogszabalyban meghatarozott hatarid6ben megvélaszolja a hozza
érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszilntetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik adatvédelmi oktatas megszervezéseérol.

Az adatvédelmi tisztvisel§ gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartds vezetésérdl, e
korben tobbek kozott az egyes szervezeti egységektdl beérkez§ adatok alapjan
Osszesiti és vezeti az MTVA egészére vonatkozo bels6 adatvédelmi nyilvantartast, a
tadjékoztatdsi kérelmek elutasitasarél szolé nyilvantartast, az érintett-tajékoztatasi
nyilvantartast, az adattovabbitasi nyilvantartast, tovabba a kozérdekld adat
megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az Infotv-ben foglalttajékoztatasi kotelezettségei keretében
a vezérigazgato tdjékoztatasat kovetSen gondoskodik a sziikséges Ugyekben az
adatvédelmi hatosag tajékoztatasarol; egyittm(ikddik az adatvédelmi hatdsaggal, és
kapcsolattartoként kdzrem(ikdodik az adatvédelmi hatésaggal torténd konzultacio,
adatvédelmi incidens-bejelentés vagy egyéb kommunikacié soran.

Az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tanacsot ad a 15. pont szerinti adatvédelmi
hatasvizsgalatot illetéen a hatdsvizsgalatot végz8d szervezeti egység(ek) szamara,
feligyeli annak elvégzését és kdzremilkodik a kockazati mindsités kialakitasaban,
valamint a dokumentéacio el6készitésében.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult el8zetes tajékoztatas nélkil, szardéprobajelleggel
jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényestilését, tovabba az adatkezelés és
adatfeldolgozas elGirasszerliségének betartdsat belatdsa szerint, szikséges
id6kozonként ellendrizni. Amennyiben a hivatkozott rendelkezések megsértését,
mulasztast vagy a szabalyzatoknak ellentmondé illetve azoknak nem megfeleld
gyakorlatot tapasztal (a tovabbiakban egyitt: rendelkezések megsértése), err6l
jegyz6konyvet készit (2. sz. melléklet), amelyet a munkavallalé kézvetlen felettese elé
terjeszt. A jegyz6kdnyvben az adatvédelmi tisztvisel6 a munkavéllaléval szemben
alkalmazni sziikséges hatranyos jogkdvetkezményre vonatkozoéan javaslatot tesz.

8. Az adatvédelmi biztonsagi osztalyozas, mindsitett adatok védelme

A biztonsagi osztalyba sorolas az adatok védelmének sziikséges szintjeit hatarozza
meg. Az adatok biztonsagi osztalyba sorolasat annak alapjan kell végrehajtani, hogy
amennyiben az adott adat nyilvanossagra keriilne, milyen és mekkora kéarokat
okozhatna az Alapnak.

A biztonsagi osztalyba sorolas az MTVA mindenkori hatalyos Informacié Biztonsagi
Szabélyzataban foglaltak szerint torténik.

Az Alap mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 rendelkezéseit az Alap mindsitett
adatok védelmére vonatkoz6, mindenkori hatalyos Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.



9.1.

9.2.

9.3.

9. Az MTVA-nal vezetett adatvédelmi nyilvantartasok

Az MTVA-nal létesitett minden személyes adatokat érint§ adatkezelésrél - beleértve
az adattovabbitast, valamint a k6zérdek( adat megismerése iranti elutasitott igények
nyilvantartasat is - adatkezelés nyilvantartasi adatlapot (a tovabbiakban: adatlap) kell
vezetni. A nyilvantartasi céli adatallomanyt kezel§ szervezeti egységek (j
adatallomany kialakitasat e tevékenység megkezdése elétt legalabb 30 nappal - az
adatlap kitoltésével és megkildésével - koételesek bejelenteni az MTVA adatvédelmi
tisztviselje altal vezetett belsé adatvédelmi nyilvantartasba.

A bels6 adatvédelmi nyilvantartds magaban foglalja - tobbek kozott - az aldbbi
nyilvantartasokat:

Az érintett-tajékoztatasi nyilvantartds vezetése: Az adatvedelmi tisztvisel6 a
személyes adatokra vonatkozéan ,Erintett-tajékoztatdsi nyilvantartast” wvezet a

személyes adataik kezelésérgl tajékoztatast kér§ személyekrol.

Adattovabbitasi nyilvantartds vezetése: Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes
adatokra vonatkozéan Adattovabbitasi nyilvantartast vezet az MTVA altal harmadik
személy felé és/vagy kulfoldre (EGT tagallamokon kivili orszagba) tovabbitott
adatokrol.

Az elutasitott, k6zérdek( adat megismerése iranti igényekkel kapcsolatos kérelmek
nyilvantartdsa: Az elutasitdsokrdl és azok indokairdl az adatvédelmi tisztvisel
nyilvantartast vezet, és az abbanfoglaltakrol az adatkezel6 az Adatvédelmi Hatésagot
évente a targyévet kovet6 év januar 31-ig értesiti.

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartas: Tartalmazza az érintett
személyes adatok koérét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, korilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. A nyilvantartasban fel kell tintetni az esetleges hatdsagi bejelentés, illetve
érintetti tajékoztatds megtorténtének tényét.

Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végzo/kezdeményezo szerv,
szervezeti egység késziti el két példanyban, els6 példanyat a szerv, szervezeti egység
vezetbje Orzi, az adatkezelés megszlinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi
tisztvisel§ 6rzi a bels¢ adatvédelmi nyilvantartdsban. Az adatlap (7. sz. melléklet)
dokumentalja az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és koriilményeket,
kiiléndsen az aldbbiakat:

+ az adatkezelés megnevezése;

+ cCélja, rendeltetése;

+ jogszabalyi alapja (tbrvény, torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly,
MTVA bels6 szabalyzat), vagy egyéb, a Rendelet 6. cikkében foglaltjogalapja;

+ kezelGje (szervezeti egység, annak vezet6je, illetve az adatfeldolgozast végzé
felel6s személy neve, beosztasa);

+ anyilvantartott adatok kore;

» az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

» az adatok fellelhet6ségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

» az adatfeldolgozé neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, moddszere
(manualis, szamitogépes);

+ adattovabbitas esetén az adatfajta megnevezése, az adattovabbitas jogalapja, mely
szerv részére, milyen rendszerességgel torténik, az adattovabbitas modja, id6pontja



9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

(megkeresésre torténd adattovabbitas esetén jegyz6konyvet kell késziteni, melynek
els6 példanya az adatlaphoz csatolando);
» adatok megGrzésének, illetve torlésének ideje.

Az adatvédelmi tisztvisel6 altal kezelt bels§ adatvédelmi nyilvantartas
(nyilvantartasok) id6rendi sorrendben tartalmaz(nak) minden adatkezelésrél vezetett
adatlapot és az adatkezelés megsziinésének koriilményeit tartalmazé dokumentumot,
beleértve az adattovabbitasokat, és a kdzérdek( adat megismerése iranti elutasitott
igények - elutasitasi indokokat is tartalmazé - nyilvantartasat.

Az adatlapok adatainak valddisdgat az MTVA adatvédelmi tisztvisel8je az illetékes
adatkezel szerv / szervezeti egység vezet6jének egylttmikodésével évente
felllvizsgélja, az évkdzben tortént valtozasokat atvezeti. Az adatvédelmi tisztvisel6
feladata az adatvédelmi nyilvantartas sziikség szerinti, de legalabb haromévenkénti -
december 31-i hatarnappal torténé - megujitasa, és az archivalt belsé adatvédelmi
nyilvantartasi dokumentumok irattari kezelésbe adasa.

Az é&ltala kezelt belsé adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztvisel6
kérésére az adatvédelmi hatdsag rendelkezésére bocsatja.

10. A személyes adatok kezelése
Az MTVA kilonosen a kovetkez6 személyes adatokat kezeli:

 munkavallalok személyes adatai;

 munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allok személyes adatai;

- Uzleti partnerek, illetve a nem jogi személy Uzleti partnerek képvisel6inek,
kapcsolattartéinak személyes adatai;

e az MTVA-val szerz8déses jogviszonyban &allok vezetSinek, munkatarsainak
személyes adatai (példaul de nem kizarélagosan: biztonsagi cég, takaritoé cég, stb.);

« ideiglenes belépbk személyes adatai (pl. fellép6 mivészek, gyermekek, latogatok,
vendégek, Uzleti/lizemi célbdl érkez6 vendégek);

e az MTVA-hoz irasban forduld kérelmez6k, észrevételez8k személyes adatai (pl.
kozérdek(i adatigényl6k, kozonségszolgalati bejelentést tevék, stb );

e az MTVA Aéltal vagy szaméara készitett, kozszolgalati médiaszolgaltatdsban vagy
egyéb, a kodzszolgalati médiaszolgaltatdshoz kapcsolddoé feltileten sugéarzott vagy
barmilyen egyéb modon nyilvAnossaghoz kozvetitett médiatartalomban
informaciokozlésre alkalmas mddon  (pl.  el6adoként, szerepléként,
meghivottként, betelefonaloként, nyilatkozéként stb.) kozrem(kodd személyek
altal kozolt - sajat és/vagy harmadik személyre vonatkozé — személyes adatok;

e az MTVA altal vagy szaméara az Mttv. 100. §-&nak megfelel6en képzett és
megO6rzott, a kozszolgalati médiavagyon részeként, valamint a koézszolgéalati
médiaszolgaltaté és az MTVA tulajdondba kerult, a kdzszolgélati médiavagyon
korébe nem tartozd, a szerz6ijogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény hatalya alé
tartoz6 muiveket és mas teljesitményeket tartalmazé fizikai hordozokon (a
tovabbiakban: Archivum) tarolt személyes adatok.

Jelen fejezet hatalya az MTVA minden, fent emlitett - személyes adatot érint6 -
adatkezelésére kiteljed. A fejezet hatalya kiterjed tovabbad a munkaviszonnyal
0sszefliggé valamennyi adatkezelésre: a fennallé és mar megsz(int munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony létesitését megel6z6en végzett
adatkezelésre is.
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10.3.

10.4.

A kezelt adatcsoportokrol, nyilvantartasuk szabalyairdl jelen szabalyzat mellékletei
rendelkeznek. Az MTVA elektronikus felUleten teszi lehet6vé a munkavéllalok
szamara a nyilvantartott személyes adataik ellenérzését, a nyilvantartott adatok
modositdsanak kezdeményezését. A  bekUldott adatok alatdmasztisaként,
amennyiben az relevans, a csatolt okmanymésolatokat az MTVA csak a kert
valtoztatasfeldolgozasaig 6rzi meg, utdna azonnal torli.

A személyes adatok kezelésének elvei

Az adatkezelés soran az MTVA a johiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelel6en, az érintettekkel egyuttm(ikddve koteles eljarni.

Az MTVA az adatkezel8i jogait és kotelezettségeit rendeltetésiknek megfelelGen
koteles gyakorolni, illet6leg teljesiteni.

A személyes adatok védelméhez val6 jog a természetes személyek Alaptérvényben
biztositott alapjoga, amely garantalja az érintettek informéaciés 6nrendelkezésijogat,
amely kizarélag a 10.28. pontbanfoglalt esetekben korlatozhat6. Ajelen szabalyzat
személyi hatalya ala tartoz0, adatkezelést végzd személy felelGsséggel tartozik a
feladat- és hataskdrének gyakorlasa soran tudomasara jutott személyes adatok
jogszer( kezeléséért, az MTVA nyilvantartasaihoz rendelkezésére all6 hozzaférési
jogosultsdgokjogszer( gyakorlasaért.

Az MTVA informatikai rendszereiben érvényesiti a ,,beépitett és alapértelmezett
adatvédelem” elveit. Olyan U(j informatikai rendszer bevezetése esetén, amely
személyes adatok kezelésével jar, a rendszer bevezetését megel6z6en megfelel6
technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elvének érvényesiilését. Adatkezelést megvaldsitd informatikai rendszer
bevezetése el6tt - amennyiben az valdszin(isithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve - adatvédelmi hatasvizsgalatot
kell lefolytatni a 15. pontban foglaltak szerint.

Személyes adat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszéban
meg kell felelnie céljanak, a céljaival nem 8sszeegyeztethet§ mddon adatkezelés nem
végezhetd. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél
megvaldsuladsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. A személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté moédon kell
végezni. A személyes adatoknak pontosnak és sziilkség esetén naprakésznek kell
lennidk, minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a pontatlan
szemeélyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriljenek.

Lehet8ség szerint a személyes adatok kezelését kertlni kell; ha a személyes adat
kezelése elkerilhetetlen, az MTVA-nak mindenkor képesnek kell lennie a 10.4. pont
szerinti elveknek valé megfelelése igazolasadra. Megfeleld eljarasrendeket kell
kialakitani annak érdekében, hogy az MTVA Altal kezelt valamennyi adat
vonatkozasaban bizonyithatd legyen az adat kezelésénekjogszer(isége.

Py

Az MTVA Aaltal kezelt vagy az MTVA feladatainak ellatasahoz mas adatkezeld altal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok magancélra valé felhasznalasa,
illetéktelenek szaméara hozzaférhetdvé tétele tilos.
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10.5.

Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébkéntjogellenes, vagy
utdébb annak bizonyul, az ilyen adatokat tordlni kell Az adatkezelési célok
fennallaséat rendszeresen ellendrizni kell

A torlés az adatok oly mddon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredményeként helyreallitAsuk tobbé mar nem lehetséges. Az adat torlésével,
megszintetésével kapcsolatos tényeket jegyz6konyvben kell rogziteni a jelen
Szabdlyzat 10. szamu mellékletének megfeleléen.

Amennyiben az MTVA szerz6déses megallapodas alapjan, kils§ személy vagy
szervezet részére tesz hozzaférhetévé kezelésében Iévdszemélyes adatokat, koteles a
harmadikféllel ajelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatok védelmére vonatkoz6
szabalyok betartasara és titoktartas vallaldsara vonatkozo nyilatkozatot alairatni,
vagy amennyiben a harmadik fél adatfeldolgozast végez, ugy adatfeldolgozobi
megallapodast kot vele.

A személyes adatok MTVA Altali kezelése, az adatkezelésjogalapja
Az MTVA személyes adatokat jogszerlen csak a kovetkezd alapokon kezelhet:
a) az érintett hozzajarulaséaval,

b) amennyiben az MTVA-ra mint a természetes személy érintettel szerz6d6félre
vonatkozé szerzédéses kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, e célbol, vagy ha ez

a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) unidsjogi norma, vagy torvényifelhatalmazas alapjan, térvényben vagy torvény
felhatalmazésa alapjan onkormanyzati rendeletben meghatarozott médon és
meértékben (az MTVA-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése érdekében);

d) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
érdekében;

e) ha az adatkezelés kozérdek(i vagy kozfeladat ellatasa érdekében sziikséges;

f) ha az adatkezelés az MTVA mint adatkezel§ vagy harmadik személy jogos
érdekeinek  érvényesitéséhez  sziikséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezel vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak.

Adatkezelése soran az Alapnak gondoskodnia kell a torvény altal védett titkok
megd6rzésérdl és a személyes adatok védelmérdl.

Az Alap a hozza érkez6 iratokat a mindenkori Iratkezelési Szabélyzata és a
vonatkozdjogszabalyok szerint kdteles nyilvantartasba venni.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Alapnak képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzjarult.
Ennek érdekében az adatkezelést ténylegesen végz8 szervezeti egység, illetve annak
az erre kijel6lt vagy meghatarozott munkavéllal6ja az altala az érintett6l beszerzett
hozzajarulast, vagy a hozzajarulas megadasanak tényét egyértelmien bizonyito
technikai megoldast, illetve tanusitvanyt (napl6fajlt) meg6rzi, és szikség esetén
felmutatja vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére bocsétja.

Kotelez6 adatkezelés esetén altaldban az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelend6
adatok korét és megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel6
megnevezését az adatkezelést elrendelé jogszabaly hatarozza meg. Amennyiben
jogszabdly el6ir ugyan kotelez6 adatkezelést, annak pontosfeltételeit azonban nem
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hatarozza meg, az érintett személyes adatokata 10.4. pontbanfoglalt elvek szem el6tt
tartasaval, ajogszabalybanfoglalt kotelezettségeknek valo megfeleléshez sziikséges
legsz(ikebb korben, a lehetd legrovidebb idétartamban kell kezelni.

Kilonleges adatok (genetikai, biometrikus, illetve egészségiligyi adatok) kezeléséhez
az érintett kifejezett, jegyz6kodnyvi hozzajarulasat kell kérni, kivéve, ha kuldnleges
adatét irasbeli beadvanyaban vagy az MTVA elektronikus feliileteinek valamelyikén
maga az ugyfél vagy a bejelent6 kozolte, vagy a kuldnleges adatok kezelését
jogszabaly irja el6. Az ilyen adatok szikséges mérték( kezeléséhez torténd
hozzajarulasa az irasbeli beadvany benyujtasanak tényével megadottnak tekintendd,
azonban ezek az adatok csak a beadvannyal érintett tigyben kezelhet6k.

Kulonleges adatok kezelhet6k tovabba az alabbi esetekben:

» ha az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvBképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

* ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

+ ha az adatkezelés jogi igények elBteljesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges.

Blinlgyi személyes adat kezelésére a kuldnleges adatok kezelésére vonatkozd
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az MTVA altal készitett vagy megrendelt és sugarzott, illetve barmilyen mas médon
a nyilvanossaghoz kozvetitett vagy a nyilvanossag szaméra elérhetdéve tett bdnugyi
téméakkal foglalkoz6 mdsorok, vagy mas médiatartalom esetén az MTVA egyes
esetekben blnugyi személyes adatokat is kezel. Az el6z6 bekezdésben foglaltak
alapjan az el6bbi adatok kezelésénekjogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) és e)
pontjai, alamint 9. cikk (2) bek. g) pontja, azaz az Mttv. és az Smtv. altal a
kozszolgélati médiaszolgéltatds szerepl6i szamara jelent6s kozérdekbdl eldirt
kotelezettségek teljesitése A kozszolgalati médiaszolgaltatds blnulgyi témékkal, a
kdzonség szamara relevanciaval bir6, kozérdekldésre szamot tarto biintetétigyekrél
val6 tudositdsa a blinmegel6zés, a generalis (speciélis) prevencio céljait szolgalja,
ismeretterjeszté szereppel bir, tovdbbd a kozligyek szabad megvitatasat teheti
lehetdvé, tovabba a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagadhoz valo jog
érvényesilését. Ezen m(isorok elkészitése sordn azonban fokozottfigyelemmel kell
lenni a személyiségijogokra, igy a személyes adatok védelméhezfliz6déjogokra is.
Az egyes médiatartalmakban kezelt blnlgyi személyes adatok taroldsa az
Archivumra vonatkoz6 szabélyok szerint az Mttv. 100. §-&ban foglalt jogi

kotelezettség teljesitésejogalapon torténik.

Az MTVA az altala készitett és kdzszolgalati médiaszolgaltatasban sugérozni (illetve
barmilyen méas modon nyilvanossaghoz kdzvetiteni vagy elérhetévé tenni) kivant
mdsorszamban informécidkozlésre alkalmas modon (pl eléadoként, szerepl6ként,
meghivottként, betelefonal6ként stb.) kdzrem(koddé (jelen pont alkalmazasaban a
tovabbiakban: ,,kozrem(kodd”) személyeket a felvételt megel6z6en téjékoztatja
arrol, hogy az el6bbiek szerint kozrem(kddd személy altal a m(isorban kdzolt

személyes adatokat az MTVA az alabbiak szerint kezeli:

A kdzremlkod6személyére vonatkoz6 adatot az adatkezel6a m(isor készitése, illetve
sugéarzasa soran az érintett hozzajarulasa alapjan, a 10.5 pont a) alpontja alapjan
kezeli, tekintettel arra, hogy azt az érintett maga hozta nyilvanossagra, igy a
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10.6.

10.7.

hozzajaruldsa megadottnak tekintend6. Amennyiben az el6bbi személyes adat
kulonleges adatnak mindésul, azt az adatkezelé a Rendelet 9. cikk (2) bek. e) pontja
alapjan kezeli.

Amennyiben a koézrem(kddé olyan adatot kdzol, amely harmadik szemeély(ek)re
vonatkoz6 személyes adatnak mindsul, gy a kdézrem(kddé koteles megfelel§ és
jogszer(Gjogalappal rendelkezni a harmadik személy személyes adatanak kezelésére
és atadasara. A kozrem(kod6 altal jogszerdGtlentl kozolt személyes adatok
kezelésével kapcsolatos felel6sség a kozremdikodét terheli; erre az MTVA a
kozremlkodot el6zetesen figyelmezteti.

Az MTVA a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pontjarafigyelemmel, az Mttv. 100. §-4ban
meghatarozottjogi kotelezettsége teljesitése céljabol kezeli az Archivumban szerepl6
személyes adatokat. Az Archivum részét képezik killondsen, de nem kizarélagosan a
kozszolgalati médiaszolgaltatdé Mttv. 101. §-a &ltal meghatarozott hirtigynokségi
feladatanak ellatdsa, valamint ennek MTVA altali tAmogatasa soran keletkezett, és
az MTVA Aaltal kezelt MTI archivumban szerepld hirekben, hiradasokban,
tudositasokban, fényképeken, adathordozékon, héttéranyagokban, grafikékon,
dokumentacios adatokban és nyujtott tajékoztatasokban talalhato személyes adatok.

A kozszolgélati médiaszolgaltaté feladatai (kulondsen hirtigyndkségi feladatai)
korében végzett adatkezelése a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) és e) pontjarafigyelemmel,
az Mttv. 83. 8 (3) bekezdésében, valamint 101. §-4ban foglaltjogi kotelezettségei
teljesitése céljabol torténik, amelyet az MTVA az Mttv. 108.8 (1) bekezdésében, 136.
8 (1) bekezdésében és 137/A. 8-&ban meghatarozott jogi kotelezettségére,
kozfeladatara tekintettel, a tartalomel6allitasra is Kkiterjed6en tamogat Az elébbi
jogszabalyokban rogzitett célok a kozszolgalati médiaszolgéltatas, és annak
segitségével a koztajékoztatds lehet6vé tételéhez, a kdzvélemény tajékozddashoz
fiz6d6 joganak gyakorlasahoz, a kdzonség kulturalis igényeinek kielégitéséhez
kapcsolodnak. Az el6bbiekre épul az MTVA-nak a kozszolgalati médiaszolgéltato

feladatai ellatdsanak tdmogatdsadhoz f(iz6d6 célja, e cél megvalositasa korében
végzett adatkezelések tekintetében az MTVA 6nall6 adatkezelének minésul.

Amennyiben az MTVA harmadik személy szdmara, illetve harmadik személy az
MTVA szdmara személyes adatokat (is) érint6 adatfeldolgozast végez, gy afeleknek
az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Rendelet 28. cikkében, valamint az Infotv.
25/D. 8 (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleld adatfeldolgozési szerzédést kell
kétnilk vagy a jogviszonyukat rogzit6 megallapodasban ilyen targyu
rendelkezéseket kell rogzitenitik, amely tartalmazza kuilondsen az adatfeldolgozasra
irdnyuld jogviszony targyat, id6tartamat, jellegét, valamint az adatkezelés céljat, a
kezelt adatok tipusat, az érintettek kategdriait, afelekjogait, kotelezettségeit és viselt
felelGsségét, tovabbd a Rendelet 28. cikk (3) bekezdésében foglalt garancialis
feltételeket.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelm(ien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiléndsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfel d6lgozasrajogosult személyérél,
az adatkezelés id6tartamarol, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
érintett hozzajarulasa alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Barmely riport, szereplés, hang-, vagy képfelvétel készitése el6tt a munkatars
legalabb az alabbi tajékoztatast kételes megadni a riportalany, szerepld, megszolald,
mint érintett részére:



10.8.

10.9.

10 10.

10.11.

10.12.

10.13.

. Tajékoztatom, hogy a felvétel a kozmédia részére készul és a szerepléssel On
kifejezetten hozzajarul afelvétel a kézmédiaplatformjain torténékorlatozas nélkli
felhasznalasahoz. Az adatkezeléssel dsszefliggdjogai kapcsan az mtva.hu oldalon
elérhetd adatvédelmi szabalyzatbol tajékozodhat Az MTVA adatvédelmi
tisztvisel6jének elérhet6sége adatvedelem@mtva.hu. ”

Az érintettnek adott tdjékoztatasban az adott adatok kezelésének céljat egyértelmden,
pontosan és szabatosan kell meghatarozni, kiildnésen abban az esetben, ha a személyes
adatok kezelésének id6tartamaul az adatkezelési cél elérésének ideje - konkrét
hataridé megjelolése nélkil - keril meghatarozéasra.

A tajékoztatasnak ki kell teijednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet8ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtodrténhet
az el6bbi informéacidkat tartalmazo jogszabdalyi rendelkezésekre val6é utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

A tajékoztatast érthetd és konnyen hozzaférhet6 forméban, vilagos és egyszer(
nyelvezettel kell megtenni. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas lgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektdl egyértelmien megkilénbdztethetd modon kell elGadni.

Az érintett hozzajarulasan alapul6, kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informéacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok vonatkozésdban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
meértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feligyeletet gyakorlé
adta meg, illetve engedélyezte.

Ha az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan kéltséggel jarna, a
tdjékoztatds megtorténhet az aladbbi informacidk nyilvanossagra hozataldval (pl.
MTVA hivatalos honlapja, forgatasi helyszin, stb.) is:

» az adatkezel§ kiléte és elérhet6ségei,

» az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségei(i),

e az adatgyd(jtés ténye,

e az érintettek kore,

e az adatgyd(jtés célja, jogalapja,

e az adatkezelés idGtartama,

e az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel8k személye,

e az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehet6ségeinek
ismertetése.

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkoz6 kiilonds szabalyok
A munkaviszony létesitéséhez kapcsolodd adatkezelés

e A munkaviszony létesitését megel6z6en csak olyan személyes adatok kezelésére
kerul sor, amelyek az érintettnek az adott munkakorre valé alkalmassaga
vonatkozéséaban a lényeges informacidkat tartalmazza. A munkaviszony létesitését
megel6z6en a munkéara jelentkez6 érintettet kifejezetten tajékoztatni kell a
személyes adatok megadasa érintett altali elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl.
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* Az MTVA mint munkaltaté (jelen 10.13. pontban: munkaltat6) az altala kozzétett
palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkez6k adatait mindaddig nyilvantartja,
amig a munkaviszony létesitésér6l dontés nem sziletik.

 Amennyiben egyértelm{ien megallapithatd, hogy munkaviszony vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére nem keril sor, a munkaltatd
az adatokat torli. Amennyiben azonban a munkaviszony jov6beni létesitése nem
zarhato ki és az érintett ehhez hozzajarult, az adatok tovabb nyilvantarthatok,
legfeljebb a jelentkezést6l szamitott egy évig. Err6l a jelentkez6t a munkaltatd
tajékoztatni koteles €s hozzajarulasat megszerezni; ennek hidnydban az adatokat
torolni kell.

A munkaviszonnyal dsszefiiggé egyes adatkezelések

* Az MTVA mint munkaltaté az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy
szervezet altal végzett adatkezelés részleteir6l a Rendelet, valamint jelen fejezet
el6irasaira figyelemmel tdjékoztatja a munkavallalét. (8. szamu melléklet)

e A munkaltaté a munkavallal6é személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontj a, illetve
jelen szabalyzat 10.5 pont d) alpontjdban foglalt jogalapra tekintettel kezelheti,
vagy akkor, ha azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatarozott kérben - helyi 6énkormanyzat rendelete kézérdeken alapuld célbol
elrendeli.

e A munkavallalotél csak olyan adat kozlése kérhet6, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése vagy az Mt-ben
foglaltakbol szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl 1ényeges.

* A munkaltatd a jogszabalyok illetve bels6 dokumentumai &ltal lehetévé tett
adokedvezmények, szocidlis jellegl juttatasok és hasonlo jellegl el6nydk (a
tovabbiakban egyuttesen: ,,kedvezmények’) munkavallalo &ltali igénylése esetére
eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalot azon dokumentumokrol illetve személyes
adatokrol, amelyek a kedvezményre vonatkozdé kérelem elbirdlasahoz
szikségesek. A tajékoztatast és a megfelel6 adatok atadasanak el@segitését is
szolgéljak a munkavéllalok altal igénybe vehet6 kedvezményekre vonatkozo,
munkaltat6 belsé elektronikus kommunikaciosfellletén (az Intranetén) elérheté
hatalyos bels§ szabalyozok, valamint a munkaltatd altal a kedvezmények
igénybevételéhez alkalmazott adatlapok és okirati mintak.

a) Amennyiben a munkavéllalo a kedvezmény igénybevételéhez/jogosultsag
elbiralasdhoz sziikséges adatokon fellili tovabbi személyes adatokat ad at a
munkaltatd szdméra, 0gy ezen adatok tekintetében a munkaltatdé a
munkavallal6 adatkezelési hozzajaruldsat az dnkéntes adatatadas tényével
megadottnak tekinti, és az ilyen adatokat az altalanos eljaraséatoél eltéréen a
Rendelet 6. cikk (1) bek. a) pontja szerint kezeli. A munkavéllalé a
hozz4jaruléséat visszavonhatja, és kérheti a kérelemhez nem sziikséges adatok
torlését. A munkaltatd altal meghatarozott adatkordn tuli személyes adat
atadasa a munkavallal6 sajatfelel6ssége, a munkaltaténak altalaban nem all
maodjéban az ilyen adatok elkulonitése, azokat a munkavéllal6jogos érdekében
Kezeli.

b) Amennyiben a munkavallal6 a kedvezmény igénybevételéhez/jogosultsag
elbirdlasdhoz harmadik személyekre (pl. csaladtagokra) vonatkozé személyes
adatot ad at, az ilyen adatok tekintetében ugyancsak az érintett munkavallalo
akarata az iranyadd, az adatatadas jogszerlségéért a felel6sség a
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munkavallal6t terheli; a jogosulatlan adatatadasbol eredd karokért a
munkaltatd a felel6sségét teljes mértékben kizarja, A kérelem elbiralasat
kovet6en a munkaltaté az el6bbiek szerint kezelt adatokat torli, a részére
megkuldodtt dokumentumokat visszajuttatja, dokumentum masolatokat
megsemmisiti.

Amennyiben az MTVA mint munkaltaté a munkavallal6é ellen6rzésére szolgalo
adatkezelést végez (pl. munkaid§ betartasa), annyiban az ellen6rzés és az
adatkezelés soran a munkaltato koteles a munkavallalé méltdsagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartani, tovabba a cél eléréséhez sziikséges, a lehetd legkevesebb
sérelemmel jaro ellen6rzési médot alkalmazni. Ellen8rzése soran a munkaltat
jogosult technikai eszkozoket is alkalmazni, err6l azonban koteles a
munkavallalét el6zetesen, irdsban tajékoztatni. (Kivéve, ha az el6zetes
tajékoztatés az ellendrzés céljat megakadéalyozza vagy meghiusitja.)

A munkaltaté nyilvantartja mindazon, « Meédiaszolgaltatds- tdmogaté és
Vagyonkezel6 Alap munkaer6-mozgasi szabalyairdl sz6l6 mindenkori hatalyos
vezérigazgatéi utasitdsban meghatarozott olyan adatokat, amelyek a
munkavallalé képzettségére, iskolai végzettségére, nyelvismeretére vonatkoznak,
amelyek a munkavallalé munkakérével osszefliggnek, illetve amelyek a munkakor
betdltése szempontjabdl relevanciaval birnak. A munkaltaté jogosult a
képzettséget, iskolai végzettséget, nyelvismeretet igazolé okiratok bemutatasat
kérni, és a vonatkoz6, a munkakor betdltése szempontjabol relevanciaval bird
adatokatfeljegyezni, az okiratokrél, dokumentumokrél masolatot azonban nem
készithet. A munkaltaté jogosult arra, hogy a képzettséget, iskolai végzettséget
igazolé okiratok, dokumentumok eredetiségének ellen6rzése érdekében
megkeresse az érintett oktatasi intézményt és tajékoztatast kéijen.

A munkaltato fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozo6 szabalyok
megtartasat ellenérizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellendrzés
soran személyes adatok kezelésére kizarolag az érintett tudtaval keridl sor A
munkavéllalonak jogaban all megismerni az ellen6rzés céljat, folyamatrendszerét
és az ahhoz kapcsolodé adatkezelést.

a) A munkaltato a fenti rendelkezés alapjan, kilondsen a munkaid6é megtartdsanak
ellenérzése céljabol jogosult adatkezelést végezni. Az ilyen jellegl ellen6rzés
eszkoOzei lehetnek elsGsorban a jelenléti iv alkalmazésa, beléptet§ rendszeren,
valamint egyéb informatikai eszkdz alkalmazasan keresztil megismert adatok
kezelése.

b) Az ellen6rzés soran megszerzett adatok a feltart szabéalyellenes gyakorlat miatti
felel6sségre vonasra, vagy egyéb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltatd
fenntartja maganak a jogot arra, hogy blincselekmény gyanuUja esetén az
adatalloméanyokat elkilonitetten tarolja, és azokat a biintet8eljaras soran eljaré
szervek rendelkezésére bocsassa. A munkaltaté a jogellenes cselekmények
adatait, a jogellenes cselekményekhez tartoz6 egyéb bizonyitékokat
tovabbithatja a jogellenes cselekmények Kivizsgalasara, a torvényben
meghatarozott eljarasok lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
szervnek. Amennyiben az ellen6rzés bels6 szabadly vagy jogszabaly
megsértésére utald tényeket nem tart fel, az ellen6rzés soran megszerzett
személyes adatokat a lehet6 legrévidebb id6n belil toérélni vagy anonimizalni
kell.
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A munkaltaté jogosult a munkavallalo altal hasznalt informatikai eszkdzok
rendeltetésszer(i haszndalatat, a munkavallalé elektronikus levelezését, az internet
hasznalatat, a telefon hasznalatat ellen6rizni és az ilyen ellen6rzések soran el6allo,
a munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatokat kezelni. Az ebben a pontban felsorolt
ellen6rzések szabalyaira és a hozzajuk kapcsol6do adatok kezelésére azok specialis
jellege miatt jelen szabalyzat Ul. fejezetében meghatarozott, valamint a
szakteruletre irdnyadd és hatalyos bels6 szabalyozdban rogzitett rendelkezések
irdnyadoak.

Munkakdrre valé alkalmassagi vizsgalat - orvosi vizsgélat és a vizsgalat soran
keletkez§ adatok

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokra vonatkozé kérdéskort
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

Az egészségi allapotra vonatkozo személyes adat kiildnleges adatnak mindsiil.

Munkaképes allapot ellen6rzése

A szeszesital- és kabitdszer-fogyasztas ellen6rzésére vonatkozé kérdéskort
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

A koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat kiilénleges adatnak mindsiil.

Jarvanyugyi helyzetfennéllasa alatt ajarvannyal val6fert6zottség ellen6rzésére
vonatkozo kérdéskort belsGszabalyozd, illetve intézkedések hatarozzak meg.

Munkavallalé blinugyi személyes adatdnak kezelése munkaviszony létesitése,
fenntartasa érdekében

Az MTVA jelent6s vagyoni érdeke, vagy torvény &ltal védett titok védelme
érdekében jogosult egyes munkakorok betdltését olyan erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasahoz kétni, amely igazolja azt, hogy ajelentkezé nem &ll olyan buintetd
itélet vagy blntet6 intézkedés hatalya alatt, amely a meghatarozott munkakérben
valo alkalmazhatosagat lehetetlenné teszi. Az ilyen munkakorok betoltésével
kapcsolatos feltételeket irasban el6re, vezérigazgatdi utasitds formajaban kell
meghatarozni, és a jelentkez6 szamara megismerhetévé tenni. Az erkdlcsi
bizonyitvany szama és kiallitasanak idépontja, valaminta benne régzitett blnugyi

P

adat tényefeljegyezhetd és az érintett személyes adatai kdzott tarolhato.

Megszilint munkaviszonyhoz kapcsol6dé adatkezelés

P

A munkaviszony megsz(inésével 0sszefliggésben kizarélag az Mt-ben el@irt
igazolasok és mindsitések elkészitésére kerll sor. Az érintett munkajanak ett6l
eltér6 értékelésére, mindsitésére csak az érintett erre iranyuld kifejezett kérése
esetén van lehet6ség.

Az adatkezel6 fenntartja maganak ajogot, hogy a munkaviszonyboél szarmazo, vagy
azzal Osszefuggs igények, illetve kotelezd jogszabdalyi adatszolgaltatdsok
elévilésének id6tartamaig kezelje azon adatokat, amelyek felhasznalasa esetleges
kés6bbi jogvitaban sziikséges lehet.



10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

« Jogszabalyban meghatarozott adatokat - jogszabaly &ltal meghatarozott kotelezé
adatszolgaltatasok teljesitése céljabdl - a Munkaltaté a munkav iszony megsz(inése
utan is kezel

« Amennyiben az adatkezelés célja megsziinik vagy az adatok jogszer(i tarolasara
rendelkezésre all6 id6tartam letelik, az adatkezel§ koételes azokat torolni vagy
anonimizalni, kivéve, ha az adatok kezelésére az adatkezel§ vagy harmadik
személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak.

Az érintettek tajékoztatasa a személyes adatok kezelésérél

Az MTVA biztositja, hogy az érintettek tomor, atlathato, érthetd és kdnnyen
hozzaférhet§ formaban, (kulondsen gyermekek esetén) vildgosan és kozérthet6en
megfogalmazva (irasban, kérésre az érintett személyének azonositast kovet6en
szb6ban) tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteir6l (adatkezel6 adatairdl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, a kezelt adatok korérél, az esetleges
adattovabbitasokroél), az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehet6ségeikrél (a
vonatkoz6 illetékességi szabalyokra is Kiteljed6en), az adatvédelmi tisztvisel§
elérhet6ségeirdl és az esetleges jogkdvetkezményekrdl (az adatok érintett altali meg
nem adasanak, az esetleges hozzajarulds visszavonasanak kovetkezményeire is
kiteljedBen).

Amennyiben a személyes adatokon a gydjtésik céljatél eltér§ célbdl tovabbi
adatkezelés valik szikségessé, az érintettet a tovabbi adatkezelést megel6z6en
tajékoztatni kell az eltérd célrdl és az adatkezelést érinté minden relevans tényr6l.

Az érintettek jogai és érvényesitésiik
A Rendelet alapjan az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

a) az. érintett barmikor tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint
jogosult arra, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érint§
informaciokhoz hozzaférést kapjon,

b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak - a kotelez6 adatkezelés kivételével - torlését,
korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, tovabba
e) jogavan a 10.25. pont szerinti adathordozhatésaghoz.

Az érintett tajékoztatdst, hozzéaférést, helyesbitést, torlést vagy korlatozast az
adatvédelmi tisztvisel6t6l kérhet, valamint tiltakozasat nala jelentheti be, aki a
kérelemr6l - és az ezzel kapcsolatos allasfoglalasarol — tajékoztatja az adatkezelést
ténylegesen végz§ szervezeti egység vezet6jét. Amennyiben az érintett a kérelmet
barmely okbél nem az adatvédelmi tisztvisel6hoz terjeszti be, a kérelmet kézhez vevd
személy illetve szervezeti egység haladéktalanul koételes a kérelmet az adatvédelmi
tisztvisel6hoz tovabbitani, az eredeti kézhezvétel napjanak feltliintetése (érkeztetés)
mellett.

Az MTVA koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idd alatt, legfeljebb
azonban ajogszabalyban meghatarozott hataridén belul, kdzérthet§ forméaban - az
érintett erre iranyul6 kérelme esetén irasban - megadni a tajékoztatast.
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10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye szerint az érintett 10.15. pont
szerinti kérelmére tekintettel az MTVA részér6l intézkedés megtétele nem indokolt, e
tényrél, az intézkedés elmaradasanak indokairol, tovabba az érintett azonjogarol, hogy
panaszaval az adatvédelmi hatésaghoz fordulhat, tajékoztatja az érintettet a
jogszabalyban meghatérozott hataridén belul.

Szlikség esetén - figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamét -, a
hataridé meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasa esetén a kérelmez6t ajelen
pont els6 bekezdésében foglalt hatarid6ben tajékoztatni kell a hatarid6
meghosszabbitasanak tényérél és indokarol

Az MTVA az Infotv., valamint a GDPR rendelkezéseinek megfelel6en az érintett
kérelmére tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése
szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl, azok forrasaroél, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozo nevérél, cimérdl es
az adatkezeléssel 0Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjaroél és cimzettjérol.

Az érintett tdjékoztatasat az MTVA csak akkor tagadhatja meg, ha azt a Rendelet,
illet6leg jogszabaly lehet6vé teszi. A felvilagositas megtagadasanak indokat az
érintettel kdzolni kell.

Az informaciodkat és a tajékoztatast az érintett részére dijmentesen kell biztositani,
kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan, vagy - kiléndsen
ismétl6dé jellege miatt - tUlz6; ebben az esetben az MTVA az adminisztrativ
koltségekre tekintettel ésszerl Osszeg(l dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintett§l keridlt sor, az érintettet
tajékoztatni kell a 10.12. pont szerinti informacidkrél, valamint a személyes adatok
forrasarél. A tadjékoztatdst a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszer(
hataridén belil, de legkés6bb egy hénapon bellil kell megtenni. Ha a személyes
adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, a tajékoztatast legalabb
az érintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel
is kdzik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6 alkalommal valé kézlésekor
kell megadni.

A jelen pont szerinti tajékoztatast nem kell megadni, ha
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) az informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erGfeszitést kivan, vagy

c) az adat megszerzését jogszabaly kotelez6en el6irja.

Amennyiben az érintett hozzaférést kért az MTVA éltal kezelt személyes adataihoz, a
kezelt adatokat, valamint a relevans informacidkat a lehetd legrévidebb id6 alatt a
jogosult rendelkezésére kell bocsatani. Amennyiben az érintett jogosult a kérelmét
elektronikusan nyujtotta be, az informaciokat széles kérben alkalmazott elektronikus
formaban (pl. pdf), valamint a jogosult személyétdl eltéré mas személyek személyes
adataitol megtisztitottan (anonimizéltan) kell rendelkezésére bocséatani.

A személyes adat helyesbitése

Ha a személyes adat a valdsagnak nem felel meg, és a valdsagnak megfelel§ személyes
adat az adatkezel6 rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezel§ sajat
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10.27.

hataskérben vagy az érintett kérelmére (ingyenesen), indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti vagy megfelel6en kiegésziti, az adat javitasardl pedig tdjékoztatja azokat a
szervezeteket, amelyek részére adattovabbitast szokdsos médon végez.

A személyes adatok torlése (,,elfeledtetéshez val6 jog™)

Az érintett — a kotelez6 adatkezelés korébe esd adatainak kivételével - kérheti
személyes adatai torlését. Az MTVA a kérelemmel érintett adatokat — amennyiben a
kérelem megalapozott, illetve ajelen pont szerinti torlést kizaré kortlmények nem
allnakfenn - a kérelem kézhezvételét kovetdjogszabalyban meghatarozotthataridén
beldl torli, és az érintettet a torlésrél az el6bbi hatarid6ben tajékoztatja. Ha a torlési
kérelem olyan személyes adatot érint, amely, illetve amelynek hordozoja a
koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél sz6l6 1995.
évi LXVL torvény (a tovabbiakban: Levéltari térvény) hatalya ala tartozik, Ggy az
MTVA az adat torlésére nyitva all6 hatarid6t tovabbi 2 honappal
meghosszabbithatja. A hataridd meghosszabbitasarol, és annak indokéarol a
kérelmez6t ajogszabalyban meghatarozott hataridén belil tajékoztatni kell. Ha az
adat a levéltdri megd@rzési szabdlyokra tekintettel torolhet6, azt a keérelem
kézhezvételét kovets legfeljebb 3 honapon belil tordini, és a torlésrél az érintettet
tajékoztatni kell. Ha a levéltari meg6rzési szabalyok szerint a kérelemmel érintett
adat nem torolhetd, az érintettet a meghosszabbitott hataridében tajékoztatni kell az
elutasitasrol és annak indokarol

A Levéltari torvéenynek megfeleléen az MTVA altal alkalmazott megd&rzési
hataridékrél, selejtezésrél, megsemmisitésrél és levéltarba adasr6l az MTVA
mindenkori hatalyos Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

Az érintett nem kérheti adatainak torlését, ha

a) az adatkezelés a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valo jog
gyakorlasa illetve kozgy(Qjteményi feladatokhoz kapcsolédd adatkezelés céljabal
(ideértve kdzérdekd archivalasi célbdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol);

b) az adatkezelés az MTVA-ra kotelez6 jogszabaly teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa érdekében sziikséges,

c) az adatkezelésjogi igények eldteijesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

d) az adatkezelés az MTVA vagy harmadik személy jogos eérdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges.

Az MTVA elutasitja az érintett adattorlésre iranyuld kérelmét, amennyiben a torlés
ajelen pont szerint nem kérhetd, illetve abban az esetben, ha az MTVA az érintett
hozz4jérulésa visszavonasat kdvetéen is rendelkezik megfelel6jogalappal a torlési
kérelemmel érintett személyes adatok kezelésére (pl. torvény alapjan koteles az
érintett adat kezelésére vagy az az érintettel kotott szerzGdés teljesitéséhez
elengedhetetlen).

A véleménynyilvanitas szabadsaganak és a tajékozodashoz valéjog gyakorlasanak
korébe tartoznak a kdzszolgalati médiaszolgaltato (kiilondsen annak Mttv. 101. §-an
alapulé hirtigynoksegi tevekenysegének) MTVA altali tamogatésa soran rogzitett és
nyilvAnossagra hozott adatok, igy kuléndsen, de nem Kkizardlagosan a
kozérdekl6désre szamot tartd hazai és kulfoldi eseményekrél torténé hirek,
tudositasok, fényképek, adathordozok, héttéranyagok, grafikak, dokumentaciok
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10.28.

altal tartalmazott adatok szolgaltatasa és az ezekhez torténé hozzaférés barmilyen
forméban és médon torténgbiztositasa.

El6bbiek aldl kivételt képeznek - és az érintett kérésére adott esetben térlendék — a
kozszolgalati médiaszolgaltatdé tdmogatdsa sorédn rogzitett an. nyersanyagokon
szerepl6 érintetti személyes adatok, melyeken adattarolas csak atmenetileg, a
végleges anyag adasba kertléséig torténik, igy abban az esetben, ha az érintett torlési
kérelme olyan adatot érint, amely nyersanyagon még elérhet6, de a végleges
anyagba val6 bekerilése kizarhat6, az ilyen adatot az MTVA torli

A személyes adatot térélni kell, ha

» kezelése jogellenes,

» az érintett kéri (feltéve, hogy ezt a torvényi kotelezettség nem zarja ki),

e az érintett a hozzajarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

e az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl
ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés célja kdzvetlen Uizletszerzés,

« az hianyos vagy téves - és ez az allapotjogszer(ien nem orvosolhato - feltéve, hogy
a torlést torvény nem zarja ki,

e az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott hatarideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozoéjat a levéltari anyag védelmére vonatkozo
jogszabaly értelmében levéltari 6rizetbe kell adni.),

» aszemélyes adatokat az MTVA-ra alkalmazandé j ogszabalyban el§irt kbtelezettség
teljesitéséhez torolni kell,

» a személyes adatok gyf(ijtése informacios tarsadalommal 6sszefiigg6 szolgéltatas
kinalasaval kapcsolatban torténik, és az érintett gyermek nem toltotte be a 10.11.
pont szerinti életévét,

e aztabirosag, vagy a hatdsag elrendelte.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatot, amelynek térlésére
az érintett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbol koteles, az elérhet6 technoldgia és a
megvaldsitas varhatd koéltségeinek figyelembevételével ésszerl lépéseket kell tenni
annak érdekében, hogy a nyilvanossagra hozott adatok kezel8i értesiljenek a torlési
kotelezettségr6l a személyes adatokra mutatd linkek vagy a személyes adatok
masolatai, masodpéldanyai tekintetében.

A személyes adat kezelésének korlatozasa
Az érintett kérésére a személyes adatok kezelését korlatozni kell, ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (a személyes adatok
pontossaganak ellenérzéséhez sziikséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezelés célja megszint, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6telj esztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
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10.29.

10.30.
10.31.

10.32.
10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

d) az érintett a 10,36. pont szerint tiltakozott az adatkezelés ellen (annak
megallapitasdig, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozottan kezelt személyes adatot a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztése, érvényesitése, illetve védelme,
tovabba mas személy jogainak védelme érdekében, valamint fontos kdzérdekbdl lehet
kezelni. A korlatozas id6tartama alatt a korlatozott személyes adatot a megjeldlt
cél(ok)ra nem lehet kezelni és elkilonitetten kell tarolni.

A korlatozas feloldasarol az érintett kérelmez6t el8zetesen tajékoztatni kell.

A helyesbitésrél, a korlatozasrél és a torlésr6l az érintettet, tovabbd mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk; az
érintettet kérésére tajékoztatni kell ezen cimzettekrél. Az értesités mell6zhet6, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, éaltala az MTVA rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat — a kotelezé adatkezelés kérébe esé adatainak kivételével
- tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
korlatozas nélkil jogosult ezen adatok masik adatkezel6nek torténd tovabbitasara, ha

a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, illet6leg kilénleges adatok kezelésére
adott hozzajarulasan alapul, illetve az érintettel kotott vagy kotendd szerz6dés
teljesitéséhez szlikséges, vagy

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Ha ez technikailag megvaldsithat6, az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Eljaras az igény elutasitasa esetén

Ha az MTVA az érintett helyesbités, korlatozas, vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, ajogszabalyban meghatarozott hataridén beltl irasban kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A
helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az MTVA tijékoztatja
az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a hatésaghoz fordulas lehetfségérol.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatanak
kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az
adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld,
adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges
(ideértve a profilalkotast is), kivéve kotelezd adatkezelés esetén. Tiltakozhat tovabba,
ha a személyes adat felhasznaldasa vagy tovabbitasa ko&zvetlen Uzletszerzés,
kdzvélemény-kutatas vagy tudoméanyos kutatas céljara torténik; valamint térvényben
meghatarozott egyéb esetben.

A jelen pont szerinti tiltakozdshoz valo jogéra az érintett figyelmét legkés6bb a vele
torténd els6é kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmlen és minden mas informaciotol elkilonitve kell
megjeleniteni. Informacidés tarsadalommal 06sszefliggé szolgéaltatasok nyujtasahoz
kapcsoldddan a tdjékoztatas automatizalt modszerekkel is torténhet.
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10.37.

10.38.

10.39.

Az MTVA a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén beltl
megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irasban tajékoztatja a jogszabalyban meghatarozott hataridén belal. A
vizsgélat idejére a tiltakozéassal érintett személyes adat kezelését korlatozni kell a
10.28. pontban foglaltak szerint.

Ha az MTVA az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti,
valamint a tiltakozasr6l, tovdbba az annak alapjan tett intézkedésekrél -
lehet6ségeihez mérten -értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az MTVA dontésével nem ért egyet, illetve ha az Alap az érintett
tdjékoztatasara nyitva all6 hataridét elmulasztja, az érintett — birésaghoz fordulhat. Ha
az érintett olyan személyes adatok kezelése ellen tiltakozik, amelyeket az adatkezel8
kozvetlen Uzletszerzés érdekében (is) kezel, a személyes adatok a tovabbiakban e
célbol nem kezelhet6k.

Birdsagi jogérvényesités

Az érintett a személyes adatainak védelmére vonatkozé jogainak megsértése esetén az
MTVA ellen birésaghoz fordulhat. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithatd. A perben

fél lehetaz is, akinek egyébként nincsperbelijogképessége Azt, hogy az adatkezelés
ajogszabalyban foglaltaknak megfelel, az MTVA kételes bizonyitani.

Az MTVA a jogsért6 adatkezeléssel okozott kart koteles megtériteni, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a kar bekovetkezéséért semmilyen felel6sség nem terheli.
Amennyiben az adatkezelésben az MTVA mellett mas adatkezeld, illetve
adatfeldolgoz6 is részt vett, Ggy az okozott karért egyetemleges felel6sséggel
tartoznak. Az adatfeldolgozé és adatkezel§ egymassal szembeni felelGsségét
els6sorban a kozottuk létrejott megallapodas, valamint a Rendelet 82. cikkében
foglaltak hatarozzak meg.

Amennyiben a birdsagi jogérvényesitéssel érintett adatkezelés az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelel6en kozos adatkezelésnek mindsul, és a pert az MTVA
ellen inditottdk meg, az MTVA szluikség esetén perbe vonja az egyéb (idi.tkezel6(ke)t.

Automatizalt dontéshozatal

Kizarélag automatizalt médon nem hozhat6 egyedi Ggyben olyan dontés (ideértve a
profilalkotast is), amely az érintettre nézve joghatassal jarna, vagy 6t hasonléképpen
jelent8s mértékben érintené.

A fenti szabaly aldl kivételt képeznek mindazon dontések, amelyek

a) az érintett és az MTVA kozoétti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szlkségesek,

b) meghozatalajogszabaly alapjan kotelezd,

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapulnak.

Automatizalt dontéshozatal gyermekekre nem vonatkozhat.
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11.1.

11.2.

11.3

11.4.

11.5.

11. Adatbiztonséag

Az MTVA gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésér6l és tarolasarol. Ennek
érdekében megteszi, ellendrzi és sziikség esetén fejleszti a sziikséges technikai és
szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkdzék uGtjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapi adathordozékon tarolt adatadllomanyok tekintetében. Az
MTVA biztositja, hogy a nyilvantartas mddja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen.

Az MTVA atudomany és technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, az adatkezelés
jellege, hatékore, koérulményei és céljai, valamint a lehetséges kockazatok
figyelembevételével a kockazat mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsagot
garantalja, ideértve adott esetben a személyes adatok alnevesitését és/vagy titkositasat.

Az MTVA kezelésében all6 adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisllés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvéltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysagéat rendszeresen ellendrizni kell, hidnyossag feltarasa esetén
pedig a lehet6 legrévidebb idén beldl intézkedni kell annak kikiiszébolésére.

Az MTVA megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keruljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gy(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
id6tartamara és hozzaférhetGségikre.

A munkavallalékrol késziilt nyilvantartas tagolt annak érdekében, hogy ajogalap vagy

a cél alapjan elkuldnithet6 adatkezelések egymastol elkiloniljenek. A munkaltatod
gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok nyilvantartasban szerepl6 adatait csak azok
a munkavallalok ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik ellatdsa érdekében
szukséguk van.

Az informatikai eszk®zokon tarolt adatok vonatkozasaban, tekintettel azok specialis
jellegére, az MTVA e targyban megalkotott kilon szabalyzatanak rendelkezései
irdnyaddak.

Az adatbiztonsag kovetelményei a munkavallalokra is iranyadéak. A munkavallal6 az
altala hasznalt, vagy birtokdban lIévd, személyes adatokat is tartalmazd adathordozdkat
koteles biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a
megsemmisiilés és sériilés ellen, a jelen szabalyzat UL fejezetében részletezettek
szerint.

Informatikai eszk6zok, informaciok, illetve szoftverek el6zetes engedély nélkil nem

vihet6ek ki az MTVA (és a szabalyzat személyi hatalya alatt all6 szervezetek)
székhelyérdl, telephelyeirdl, fioktelepeirél, tovabba olyan helyekrél, ahoi az MTVA
tevékenysége folyik (példaul: kilsé helyszinekr6l, jarmivek, stb.).Az MTVA
levelezési szolgéaltatasahoz hozzaféréssel rendelkez6 mobiltelefonok jelszéval torténé
védelmével kapcsolatos eljarasi renddel kapcsolatban felmerilé kérdésekkel a
munkatarsak az IT Ugyfélszolgalat és kommunikacié szervezeti egységhez
fordulhatnak emailben (itugyfelszolgalat@mtva.hu) vagy személyesen az MTVA
székhelyén.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12. Adattovabbitas

Adatok tovéabbitdsara minden esetben csak az érintett hozzajaruldsa, vagy torvény
felhatalmazéasa alapjan kerul sor.

Az MTVA az éaltala vagy megrendelésére gyartott, készitett médiatartalomban kezelt
személyes adatokat a kozszolgalati médiaszolgéaltatod részére az Mttv. rendelkezései
szerint tovabbitja.

A munkaltaté rendszeres adatszolgéaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
irdnyaba végez, igy kiilbndsen az adéhatdsag vagy a tarsadalombiztositd szervei felé.

Amennyiben az MTVA a munkavallalok adatai kezelésével mas szervezetet/személyt
(adatfeldolgozét) biz meg, ennek tényérél a munkavallalét tajékoztatni koteles. Az
adatkezeléssel megbizott szervezet csak e tajékoztatdst és a munkavallalo
hozzajarulasat kdvet6en kezdheti meg a személyes adatok kezelését.

Adattovabbitas kulfoldre az Infotv. 8. §-aban foglaltakra tekintettel, az Eurépai Unid
hatarain kivili harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire figyelemmel torténhet.

Kiuloén engedély nélkil torténhet adattovabbitas olyan harmadik orszagba, nemzetkozi
szervezet szamdra, vagy harmadik orszag olyan meghatarozott terlletére, amelyre
tekintettel az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, hogy az megfelel§ védelmi szintet
biztosit (megfelel6ségi hatarozat). Amennyiben megfelel6ségi hatarozat nem all
rendelkezésére, adattovabbitds csak akkor eszk®dzolhetf, ha az adatkezel6 vagy
adatfeld6lgozé - kiilonosen a Rendelet 46. cikk (2)-(3) bekezdéseiben és 49. cikk (1)
bekezdés b) és d) pontjaiban foglalt - megfelel6 garanciakat nyujtott, és az érintett(ek)
szaméra érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetségek allnak
rendelkezésre.

Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly mddon, hogy annak
jogszerlsége bizonyithatdé legyen (3. sz. melléklet - adattovabbitasrél, 3/a. sz.
melléklet-jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrol). Az adattovabbitas
tényérdl készult dokumentum egyben az érintettek tajékoztatasanak céljat is szolgalja.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelez6en elGirt adattovabbitas esetét kivéve - az érintett szervezeti
egység vezetGjének hatdskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetGje kikérheti az
adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat is.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

e az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgal6 torvényi rendelkezés pontos
megjelblését);

» akért adatok kdrének pontos meghatarozasat;

e az érintett személy azonositasdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz szikséges csoportképzé
ismérveket.

Az MTVA - torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - csak olyan személyes adatokat
tovabbithat, amelyeknek az adatkezel6je. Amennyiben mas szerv az adatkezeld, az
adatkérést - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - el kell utasitani és - amennyiben
megéllapithatd - az adatkér6t tajékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat mely szervt6l
igényelheti.

Az MTVA szervezetén belil személyes adatok csak a célhoz kotottség és az
adattakarékossag elvének megfelel6en tovabbithatok, és csak megfelel6 cél esetén

26



13.1.

13.2.

14.1.

14.2.

14.3.

biztosithaté az adatokhoz hozzaférési jog. Az MTVA szervezetén belili adatigényld
az igényelt adatok pontos korét, annak céljat megjeldlve, irasban teijesztheti el6
kérelmét az illetékes adatgazdanak, annak igazgat6i szint(i vezet6jének egyideji
t4jékoztatasa mellett.

13. Az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyok munkavallalo altali megszegésének

14.

kovetkezményei

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult szaréprobajelleggel ajelen szabéalyzatban foglalt
rendelkezések érvényestlését, tovadbb4 az adatkezelés, adattovabbitas és
adatfeldolgozas el6irasszeriiségének betartasat ellendrizni. Az ellen6rzésrél készitett
jegyz6konyvet a vizsgalt munkavéllalé kézvetlen felettese elé terjeszti. A szervezeti
egység vezet@je - az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatat is figyelembe véve- a Kollektiv
Szerz6dés rendelkezései szerint figyelmezteti a munkavallalot vagy értesiti a
munkaltatéi jogkoér gyakorldjat, aki - a Kollektiv Szerz6désben foglaltaknak
megfelel8en-intézkedhet a munkavallaloval szembeni hatranyos jogkdvetkezmények
alkalmazasa irant. Amennyiben az ellen6rzés soradn bebizonyosodik, hogy a
munkavallal6 az adatvédelmi szabalyzatban foglalt rendelkezéseket nem sértette meg,

vele szemben hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara nem kertlhet sor.

Az MTVA mint munkaltatd jelen szabdlyzat rendelkezéseinek - akar sulyos
gondatlansaggal, akar szandékosan torténd - megszegését a munkaviszonybdl
szarmazo lényeges kotelezettség megszegésének tekinti, amely az azonnali hatalyu
felmondas jogkovetkezményét vonhatja maga utdn. Az MTVA ennek tényérél a
munkavallalokat tajékoztatja. A tdjékoztatds a jelen szabalyzat Gtjan is megtorténik.
Amennyiben az adatvédelmi szabalyzat rendelkezései megsértésének sulya alapjan az
azonnali hatdlyG felmondas nem indokolt, az MTVA a Kollektiv Szerz6désben
meghatarozott egyéb hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazéasarajogosult.

Az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatdésagnak, az érintett
tjékoztatasa

Amennyiben az MTVA mindenkori hatalyos Incidenskezelési szabalyzatanak hatalya
ald tartozé esemény (incidens) torténik, és ennek megtorténtérél az adatvédelmi
tisztvisel6 az incidensgazda tajékoztatasan keresztiil vagy sajat eljardsa sorén
kozvetlenil vagy kozvetetten tudomést szerez, az adatvédelmi tisztvisel6 az
Incidenskezelési szabalyzat rendelkezései szerint kdteles az incidenskezelési eljarasba
bekapcsolddni, és az ezzel kapcsolatos feladatait ellatni.

Az incidenst meg kell vizsgalni, és amennyiben az személyes adatot érint, azt
adatvédelmi incidenssé kell mingsiteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§
eljarasa soran a megtortént incidenst adatvédelmi incidenssé mindsiti, vagy az incidens
ilyetén valé minGsitésével egyetért, ennek, illetve az adatvédelmi incidens
megtorténtének tényét, jellegét és korilményeit az adatvédelmi tisztvisel6 mint
kapcsolattarté a 7.2. pontban rogzitett hataskdrében eljarva késedelem nélkil, a 14.4.
pont szerinti tartalommal, és ha lehetséges, legkésbb az adatvédelmi incidens
tudomasara jutasatdl szamitott 72 6ran belll bejelenti az adatvédelmi hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valGszin(sithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockéazati tényez6ket az
incidens kivizsgéalasa soran megfelelGen fel kell tarni.

Ha a bejelentés a fenti hataridében nem torténik meg, ahhoz mellékelni sziikséges a
késedelem igazolaséara szolgal6 indokokat is.
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14.4.

14.5

14.6.

14.7.

15.1.

15.2.

15.3.

A bejelentésben legaldbb ismertetni kell:

a) az adatkezel§ fontosabb adatait,

b) az adatvédelmi incidens jellegét, - amennyiben lehetséges - az érintettek és az
incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat,

c) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6ségeit,

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, val6szinGsithet6 kdvetkezményeket,

e) az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.

Ha a fenti informéaciok egyidejlleg nem kdzolhet6k, azokat indokolatlan késedelem
nélkil kés6bb részletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontban szerepl6
adatokat a bejelentésnek koételez8en tartalmaznia kell.

Ha az adatvédelmi incidens - kiilléndsen az adatvédelmi incidens tipusara, jellegére, a
személyes adatok tipusara (pl. kulonleges adat), az érintettek azonosithatésagara, az
érintettre varhatd kovetkezményekre, az érintettek specialis kategoériadira vagy az
érintettek szamara nézve - varhatéan magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az érintette(ke)t tajékoztatni kell az adatvédelmi
incidens megtorténtérdl, kivéve ha az adatvédelmi incidensre tekintettel megtett
intézkedések varhatoan kikiiszobolik az el6z6leg valoszinlsitett kockazatot, vagy a
tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szilkségessé. A tajékoztatasban vilagosan és
érthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legaldbb a
14.4. pont b)-d) alpontjaiban foglalt informéciokat.

Az adatvédelmi incidens megtorténtét és kortlményeit az adatvédelmi tisztviseld
bevezeti a 9.2. pont szerinti nyilvantartasba. A nyilvantartas vezetésének oly médon
kell torténnie, hogy abbdl az egyes adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 bejelentési
kotelezettség megtétele ellendrizhetd legyen.

15. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

Ha az adatkezelés valamely tipusa - kiléndsen Uj adatkezelési mechanizmus (pl. Gj
informatikai rendszer bevezetése kovetkeztében), jelent8s hatassal jaré automatizalt
dontéshozatal, mddszeres megfigyelés bevezetése, kiilonleges adatok vagy fokozottan
személyes jellegl és/vagy kiszolgéaltatott személyekkel kapcsolatos adatok kezelése,
illetve nagy szamu adatkezelés tervbe vétele, Osszekapcsolt adatallomanyok
létrehozasa stb. kovetkeztében - val6szinlsithet6éen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelés megkezdését
megel&z6en adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni.

A hatasvizsgalat elvégzésére az (j adatkezelési mechanizmus bevezetéséért, vagy az
el6z8 pontban foglalt vagy ezekhez hasonld adatkezelés végzéséért felel6s szervezeti
egység vezet@je, vagy az altala erre kijel6lt munkavallal6ja, illetve szervezeti alegység
vezet6je vagy munkavallal6ja koteles. Amennyiben a bevezetni kivant (j eljaras vagy
adatkezelés tdobb szervezeti egység tevékenységét is érinti, az érintett szervezeti
egységek kozosen kotelesek a hatasvizsgalat lefolytatdsara, valamint minden olyan
személyt - legalabb szakmai konzultacid szintjén — be kell vonni az eljarasba, aki a
szandékolt adatkezelésben érintett.

Amennyiben Uj tipusi adatkezelés valik sziikségessé, az ennek tényét észleld
szervezeti egység vezetbje koteles err6l tdjékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t. Az
adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a szandékolt adatkezelést, és amennyiben azt
allapitjameg, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges, mindeztjelzi az
érintett szervezeti egység(ek) vezetdjének (vezetbinek). Az adatvédelmi tisztvisel§ a
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15.4.

15.5.

15.6.

hatasvizsgalat lefolytatdsahoz és a szikséges dokumentacié dsszeallitdsahoz szakmai
segitséget nyujt.

A hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben sziikséges elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkoz6é egyes személyes jellemz6k moddszeres és
kiterjedt értékelésen alapulé automatizalt gy(jtése esetén (pl.: webes profilok
épitése), ha az igy nyert adatokra a természetes személyt jelent6s mértékben érinté
dontések épulnek,

b) kiloénleges adatok nagy szamban térténd gydjtése esetén,

c) nyilvanos helyek nagymeértékl, médszeres megfigyelése esetén.

A hatésvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb a kdvetkez6 szempontokra:

a) a tervezett adatkezelési mUiveletek mddszeres leirasa és az adatkezelés céljanak
ismertetése,

b) az adatkezelési m(iveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalata,

c) az érintettjogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalata,

d) a kockazatok kezelését, elharitasat célz6 intézkedések bemutatasa.

A hatasvizsgalat elvégzésének eredményét rogzité dokumenticidban a hatasvizsgalat
sziikségességét indokolni kell, tovabba fel kell tintetni - jelen szabalyzatra utalassal -
az iranyado felel@sségi koroket (melyik szervezeti egység [adott esetben mely tagja]
felel6s az elvégzésért). Megfelel§ részletezettséggel be kell mutatni a szandékolt
adatkezelés folyamatat, dokumentalni kell az adatvédelem elveinek, valamint a
jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba megfelel6en értékelni kell az
adatbiztonsagi intézkedéseket. A kockazat mértékének megallapitadsat mindezek
alapjan kell elvégezni.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
meérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban vélhetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelése megkezdését megel6z6en konzultalni sziikséges az
adatvédelmi hatésaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat értékelését a hatasvizsgalat elvégzésére koteles
szervezeti egység vezet6je az adatvédelmi tisztvisel§ véleményének Kikérését
kovet6en végzi el. Magas kockazat kimutatasa esetén a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi az adatvédelmi tisztvisel6nél az el6zetes konzultacio iranti megkeresés
kiklldését az adatvédelmi hatdsag részére.

Ha az el6zetes konzultaciéo eredményeképpen az adatvédelmi hatésag megallapitja,
hogy a tervezett adatkezelés sértené az adatvédelem jogszabalyban rogzitett elveit -
kalénodsen, ha a kockazat azonositasa vagy a kezelésére el@iranyzott intézkedés nem
megfelelé -, a konzultacié iranti megkeresés kézhezvételétél szamitott 6 héten belil
(mely hatérid6t az adatvédelmi hatésag tovabbi egy hénappal meghosszabbithat)
irdsban tanacsot ad, vagy gyakorolja egyéb hataskoreit. A tervezett adatkezelés pontos
feltételeit az adatvédelmi hatésaggal folytatott konzultacié soran kapottjavaslatok
figyelembevételével, illetve az adatvédelmi hatésadg altal adott tanacsoknak
megfelel6en kell kialakitani.
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16. Egyes adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok korei

16.1 Az Adatkezel6 altal szervezettjatékokban valo részvétel

s 7

Cél: Az Adatkezel§ altalaban a kodzszolgalati médiaszolgéaltaté misorszamaihoz vagy mas
meédiatartalmakhoz kapcsolédéan kulonb6zd jatékokat szervez az Aaltala Uzemeltetett
platformokon (weboldalak, kdz6sségi oldalak, stb.), amelyekben val6 részvételhez, illetve a
nyeremény kisorsoldsdhoz bizonyos személyes adatokra van szikség. Az Adatkezel altal
szervezett jatékok mindegyikéhez kapcsolddik egy jatékleiras valamint adatkezelési
szabélyzat.

Jogalap: dnkéntes hozzajarulas

Erintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal szervezettjatékokban
részt kivan venni személyes adatainak megadéasa mellett

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas

telefonszam: kapcsolattartas

e-nuiilcim: kapcsolattartas

kozosségifiokok adatai: azonositas

nyertes esetén: név, lakcim, anyja neve, személyazonosit6 igazolvany szama, adéazonositéjel
nyereményado6 megfizetéséhez

Adatokforrasa: érintettdl

Adatkezelés id6tartama: altaldban 5 év vagy cél megval6sulasaig

Adattovabbitas: adottjatékjatékszabalyzataban kertl szabalyozasra

Adatfeldolgoz6 személye: adottjatékjaiékszabalyzatdban keril szabalyozasra
Adattarolas helye: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgoz6 zart helyiségben taldlhato szerverei

Hozzéférésre jogosultak: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgoz6 erre felhatalmazott
munkavallaloi

Adatfeldolgozonak az  adatkezeléssel  Osszefiuggl  tevékenysége: adott jaték
jatékszabalyzataban kertl szabalyozésra.

16.2 Kozonségszolgalat

Pl

Cél: az Adatkezel6 lehetdvé teszi az érintettek szdméra, hogy a kovetkez6kben részletezett
adataik megadéasaval az Adatkezel6t6l informaciot kérjenek, levelet irjanak, észrevételeket
tegyenek. Az informéacidkérés soran megadott személyes adatok kezelése az érintett onkéntes
hozzajarulasan alapul.

Jogalap: dnkéntes hozzajarulas

Erintettek kére: minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba 1ép és az
Adatkezel6t6l informéciot kér személyes adatainak megadéasa mellett

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas

telefonszam: kapcsolattartas
emailcim: kapcsolattartés
megkeresés tartalma: valaszadas

Adatokforréasa: érintettdl
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Adatkezelés id6tartama: a cél megvaldsulasaig

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgoz6 erre felhatalmazott
munkavallaloi.

Adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 0Osszefiiggh tevékenysége: Az Adatkezeld
kdzonségszolgalatara beérkezd hivasok fogadasa, e-mailek fogadasa és valaszadas a
megkeresés tartalmatélfuggéen

P

16.3 Az Adatkezel6 altal gyartott miisorszamokba torténdszerepldjelentkezés
Cél:jatékosvalogatas, kapcsolatfelvétel, mlsorkészitésifeladatok.

Jogalap: 6nkéntes hozzajarulas

Erintettek kdre: minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba 1ép és az

Py

Adatkezel6 altal meghirdetett Mdsorban kivan részt venni személyes adatainak megadasa
mellett.

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas

életkor: jatékszabalyzatnak vald megfelelés ellenérzése, torvényes képviselet kérése
foglalkozas: kapcsolatfelvétel

email cim: kapcsolatfelvétel

telefonszam: kapcsolatfelvétel

lakhely (telepiilés): kapcsolatfelvétel

arckép/video: jatékosvalogatés, misorkészitésifeladatok

egyéb: adott specidlis mdsor esetén ettdl eltérd adatok kdrét is kérheti az Adatkezeld abbdl a

o

célbodl, hogy meggy6z6djon ajelentkezéalkalmassagarol
Adatokforrasa: érintett6l

Adatkezelés id6tartama: a cél megvaldsulasaig
Adattovabbitas: igen, a kdzszolgalati médiaszolgaltat6 részére

Adattarolas helye: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 64., az Adatkezel6 és az adatfeldolgoz6
zart helyiségben talalhato szerverei

Hozzéférésre jogosultak: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé erre felhatalmazott
munkavallaloi

Adatkezel6k az adatkezeléssel 6sszefiigg6 tevékenysége: mUisorokhoz kapcsolddd casting
lebonyolitasa.

16.4 Beérkezd Onéletrajzok kezelése

Cél: Adatkezel6 lehetbvé teszi az érintettek szamara, hogy 6néletrajzaikat és motivaciés
leveleiket eljuttassak az Adatkezel§ részére nyitottpozicidéval kapcsolatban, vagy akar nyitott,
meghirdetettpozicié nélkul is.

Jogalap: dnkéntes hozzajarulas

Erintettek kére: Minden természetes személy, aki 6néletrajzot, motivacios levelet kild az
Adatkezel6részére

Kezelt adatok és célja:

név: azonosités
telefonszam/email cim: kapcsolattartas
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onéletrajzban a bekuldé altal megadott adatok pozicio ellatdshoz sziikséges informécio
Onéletrajzban meghatarozott egyéb, korabbi munkahelyi tapasztalatra, nyelvtudasra,
készségekre, kompetencidkra vonatkoz6 adatok pozicio ellatashoz sziikséges informacio.

Adatokforrasa: érintettél

Adatkezelés id6tartama: cél megvalosulédsaig vagy bekuldéstdl szamitott 1 évig, vagy érintett
kérésére torlésig

Adattovabbitas: nincs

Adattarolas helye: az Adatkezel8zart helyiségben talalhaté szerverei

Hozzaférésrejogosultak: az Adatkezel8 errefelhatalmazott munkavallal6i

16.5 Megallapodasok, szerzddések megkotésével dsszefliiggé adatkezelés

Cél: az Adatkezel§ altal kétendd és megkotott szerz6dések létrejottéhez, teljesitéséhez,
megszUntetéséhez, megsziinéséhez kapcsol6d6 adatkezelés. Az Adatkezel6 munkavallal6i
személyes adatait a megfelel6 tdjékoztatast kovetben, a szikséges mértékig bocsjtja
szerz6déses partnerei rendelkezésére.

Jogalap: szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, jogi személy képviseletében eljard természetes
személy adatainak kezelése esetén az adatkezel6jogos érdekének érvényesitése

Erintettek kore: minden természetes személy, vagy jogi személy képviseletében eljaro
természetes személy, aki az Adatkezel6vel szerz6déses kapcsolatot létesit.

Kezelt adatok és célja:

természetes személy szerz6do6fél esetén: név, sziiletési név, lakcim, sziletési hely, idd, anyja
neve, addéazonositéjele, TAJszama, iskolai végzettsége bérszamfejtéshez szlikséges adatok

telefonszam, e-mail cim, levelezési cim: kapcsolattartas
bankszamlaszam: szerzdésben megallapitott dij megfizetése
Adatokforrasa: érintettdl

Jogi személy szerz6d6fél esetén kezelt személyes adatok kore és az adatkezelés célja: név,
kapcsolattartasi adatok (e-mail, telefonszam), esetleg munkakéri beosztas, célja: a jogi
személlyel a szerz6dés teljesitése korében torténé kapcsolattartas

Adatokforrasa: jogi személy szerz6d6féltél

Adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithet6ségének eléviléséig tart, amelyjogviszony kapcsan az Adatkezel§ a személyes
adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasdban, amelyek bizonylatokra kerilnek, és a
bizonylat a kdnywviteli elszamolast tAmasztja ala, az adatkezelés id6tartama a 2000. évi C.
torvény 169. 8 (2) bekezdése alapjan legalabb 8 évig.

Adattovabbitas: igen - hatésagok és egyéb allami szervek részére jogszabalyi kotelezettség
alapjan

Adattarolas helye: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé zart helyiségben talalhato szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezel§ és az Adatfeldolgozé erre felhatalmazott
munkavallaloi



16.6 Az MTVA Aaltal izemeltetett weboldalak latogatasa soran megvaldsul6 adatkezelés

Az Adatkezeld honlapjaihoz kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkul barki
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkul
szerezhetinformaciokat, nézhetfeltoltotttartalmakat. A nem személyhez kétottinformaciokat
automatikusan gydijti a weblap a latogatokrol az oldalak hibatlan mikodése érdekében.

Cél: A honlap latogatasa soran az Adatkezel6 a szolgaltatasok m(ikodésének ellen6rzése, a
honlap funkcidinak elGsegitése, fokozdsa, a személyre szabott kiszolgalas és a visszaélése
megakadalyozasa érdekében rogziti a latogatéi adatokat, tovabba sziikséges munkamenet és
funkcionalis sutiket haszndl. llyenek pl a munkamenet azonositok, vagy a statisztikdkhoz
esetleg hasznalt sutik, valamint amelyek a tartalmak kiszolgaldsahoz, testre szabasdhoz
szukségesek. Ezek a munkamenet befejeztével torl6dnek.

Jogalap: Az érintett 6nkéntes hozzajarulésa, illetve az Eker. tv. 13/A. 8 (3) bekezdése. A
hozzajarulast az egyes adatkezelések tekintetében a honlap hasznalataval, a regisztracidval,
illetve a kérdéses adatok tnkéntes megadasaval adja meg az érintett.

Erintettek kére: Minden személy, aki az MTVA honlapjait bongészi

Kezelt adatok és célja: Azonositoszam, datum, id6épont, a meglatogatott oldal cime, a
felhasznald operéaciés rendszerével és bongész6jével kapcsolatos adatok, a felhasznalo
szamitdgépének IP-cime az utols6 szakasz kivételével

Adatokforrasa: az Adatkezel6 altal tzemeltetett weboldal

Adatkezelés id6tartama: a bongészés munkamenet befejezéséig, statisztika esetén az adott nap
végeéig

Adattovabbités: web analitika” szolgaltatokfelé

Adattarolas helye: az Adatkezel§ és az Adatfeldolgozo zart helyiségben talalhaté szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé erre felhatalmazott
munkavéllaloi

16.7 Hirlevél

Cél: Reklamot tartalmazd elektronikus Uzenetek (e-mail) kildése az érintett részére,
tajékoztatas nyujtésa az aktudlis informéacidkrol, termékekrdl, akciokrol, ujfunkciokrol.

Jogalap: Az érintett dnkéntes hozzajarulésa, illetve az Eker. tv. 13/A. §-a és a Grtv. 6. 8 (5)
bekezdése, 2011.: CXH. tv. 58(1) a), 1995.: CXIX. tv. 21. § - torvényi rendelkezés

Erintettek kére: Hirlevelet kérok.

Kezelt adatok és célja:

név: kapcsolattartas

emailcim: kapcsolattartas

Adatokforrasa, érintettdl

Adatkezelés id6tartama: Afelhasznal6 hozzajarulasanak visszavonésaig
Adattovabbités: nem

Adattarolas helye: az Adatkezel6zart helyiségben talalhaté szerverei

Hozzéaférésrejogosultak: az Adatkezel6 errefelhatalmazott munkavallal6i



16.8 Flottamenedzsment rendszer komplex adatkezelése

sy s

Cél: a gépjarmuivekkel kapcsolatos elszamolési folyamatok egységesitése, egyszerdsitése,
attekinthet6bbé tétele, az adminisztracié csokkentése, valos informacio biztositasa, a kézzel
irt menetlevél kivaltasa

Jogalap: egyes adatkezelési részlet-célok szerint eltérd, jellemz6en a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja ésf) pontja szerint

Erintettek kore: a Flottamenedzsment rendszerrelfelszerelt, az MTVA hasznalataban levé
gépjarmuvet hasznélé belsés és kils6s munkavéllalok

Kezelt adatok és célja: ,,Hivatali céld” hasznalati médban: a gépjarmlvezetd neve;
gyartasvezeténeve; a gépjarmd helymeghatarozo6 adatai, a szolgéltaté altal elGallitott adatok,
amelyek ajarmd és ebb6l kdvetkez6en ajarmuvet vezet§személy tartozkodasi helye térképes
és adatformatumu megjelenitéssel, valamint a vezetési stilus elemzésébél elballitott adatok
(jarm(ifokozott igénybevétel, tankolési, fogyasztasi adatok, sebesség, fordulatszam, gyujtas,

akkumulatorfeszultség, stb.)
.Magan célu” hasznalati médban megtett Ut (csak a kezd6 és végz& km adat)

Adatokforrasa: MTVA HR rendszerek, Szerz6désnyilvantartd, Flottamenedzsment rendszer
altal szolgaltatott technikai paraméterek

Adatkezelés id6tartama: adatkezelési rész-célok szerint valtozé
Adattovabbitas: csak hatdsagi megkeresésre
Adattarolas helye: az MTVA és az Adatfeldolgozdk védett helyiségeiben talalhaté szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezel§ és az Adatfeldolgozok erre felhatalmazott
munkavallaloi

Profilozas: egy adatkezelési részlet-cél érdekében igen.

11l. A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI AZ INFORMATIKAI
ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

17. A munkavallaldk rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozok kezelésérél és az
azokon tarolt adatok védelmérél

Jelen fejezet rendelkezései .~terjednek minden olyan informatikai eszkdzre, amelyek az MTVA
tulajdonaban allnak, vagy amelyeket az MTVA lizemeltet, illetve amelyeken az MTVA adatait
tarolj &k, fuggetlenul attdl, hogy az érintett adatokat tartalmazo eszkdz kinek a tulajdonaban
vagy hasznélatdban &ll, tovdbba minden olyan szolgaltatasra, amelyet az MTVA adatok
tarolaséara biztosit.

Jelen fejezet rendelkezései olyan mértékben terjednek ki a munkavallal6 sajat tulajdonu
informatikai eszkozére is, melyet a munkavallal6 a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznal, amilyen mértékben és amennyiben eztjelen szabalyzat kifejezetten elrendeli.

Jelen fejezet vonatkozasaban informatikai eszkoz:
» szamitogéul, asztali munkaallomas, laptop, tablet, okos telefon
+ adat tarolasara szolgaldé eszkozok (floppy, CD, DVD, memodriakartya, pendrive,
kils6/hordozhaté merevlemez, médialejatszo, stb.)
» adatok tarolaséara lehet@séget nyujtd szolgéltatas: pl. OneDrive for Business, Microsoft
Azure stb.
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A felsorolds nem taxativ, jelen meghatarozast az adott id6szak technoldgiai éallasara
figyelemmel kell alkalmazni.

18. Altalanos informaciobiztonsag! rendelkezések

18.1 Az MTVA mint munkdltatd, munkavéallaléinak meghatarozott csoportja részére
biztositja az informatikai eszkdz6khoz a felhasznaloi jogosultsagot.

Az informatikai eszkdz6k munkavallalé részére torténd atadasa minden esetben
atadés-atvételi jegyz6konyv kitoltésével és alairdsaval torténik. (4. sz. melléklet, vagy
raktari bizonylat) Amennyiben az informatikai eszk6z a munkavallalé6 munkavégzése
céljabol, de nem a munkavallalé nevére széldan keriil rendelkezésre bocsatasra, hanem
a szervezeti egységnek kerul kiadasra, ugy a jegyz6konyvet a szervezeti egység
vezetbje iija ala.

18.2. Az informatikai eszkdzok beszerzése, munkavallalok részére torténd atadasa,
hasznélata, visszavétele soranfigyelemmel kell lenni az MTVA mindenkori hatalyos
Informé&cidé Biztonsagi, Virusvédelmi, Azonositasi és hitelesitési, valamint
Hozzaféreés ellenGrzési szabalyzataiban foglaltakra.

18.3. Az informatikai eszk6zok Gzembe helyezése, karbantartasa, hasznalatuk ellen8rzése
az Informatikai Iroda feladata.

18.4. Az MTVA jelen szabalyzatban foglalt ellen6rzési jogat ajogellenes, valamint az Alap
érdekeit, illetve jelen Szabalyzatot vagy egyéb bels§ szabalyozokat sérté
cselekmények megel6zése és feltarasa érdekében gyakorolja.

19. Biztonséagi szabalyok

19.1. Tekintettel arra, hogy az informatikai eszk6zok az MTVA tulajdonaban allnak illetve
az MTVA lzemelteti azokat, az azokon megtaldlhaté adatok jogosultja is az MTVA.
Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy azok rendeltetésszerli hasznalatat
ellen6rizze, jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott akar korlatozza is,
kilonos tekintettel az internet hasznalatara.

19.2. Az MTVA a jelen pont szerinti ellen6rzése soran kizarélag az informatikai
eszk6zokon tarolt, munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatokba tekinthet bele. Jelen pont
rendelkezései megfeleléen alkalmazandok a munkavéllalé tulajdondban &llo,
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalt informatikai eszkoz esetén is.

19.3. A munkaltatd koteles a munkavallalét az eszkdzoket illet§ ellen6rzési jogarol,
valamint e joganak terjedelmérél irdsban tajékoztatni.

19.4. A munkavallalo kételes a munkaltaté altal az informatikai eszkdzok, példaul, de nem
kizarélagosan a vezetékes telefon, mobiltelefon, laptop, tablet, stb.- atadasakor atadott
haszndlati utasitds rendelkezéseit betartani, tovabba irasbeli hasznalati utasitas
hidnyaban is koteles az eszkdzoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni

19.5. Munkavéallalé6 a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozoket Kizardlag
munkavégzésre hasznalhatja és koteles tartézkodni attdl, hogy a rendelkezésére
bocsatott informatikai eszk6zokdn maganjellegl tartalmat, adatot taroljon vagy
applikaciot telepitsen.

19.6. Munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott eszkozoket illetben - azok
biztonsagos tarolésa és 6rzése vonatkozasaban - kiemelt korultekintéssel eljarni.



19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

20.1

20.2.

Amennyiben a munkavallal6 sajat tulajdonu informatikai eszk6zén az MTVA vagy
a kozszolgalati médiaszolgéltaté adatvagyonaba tartozé informéciét tarol, Ggy az
eszkdz hasznélatdnal koteles kiemelt korultekintéssel eljarni, az adatokat
bizalmasan kezelni, és az eszkoz tekintetében elérheté legmagasabb védelmi szintet
garantalni.

Munkavallal6 az MTVA A&ltal rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdzok
hasznalatat csak sajat felel6sségére, csak az MTVA, vagy az MTVA-val szerz8déses
kapcsolatban 1év6 partnernek vagy ilyen partner dolgozdéjanak, kizarélag ideiglenesen,
munkavégzés céljara engedheti at.

A munkavéllalé sajat informatikai eszk6zén az MTVA, illetve a kozszolgalati
médiaszolgaltatd adatvagyonaba tartozé informéaciot csak sajat felelGsségére
tarolhat. Minden sajat eszk6zon tarolt adatot érint6 incidensbdl ered6 karért a
munkavallalo koteles helytalini.

A munkavallalé az Incidenskezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint koteles
eljarni, ha észleli, hogy &rizetleniil hagyott informatikai eszkozét illetéktelen személy
hasznélta.

Munkavallalé haladéktalanul koteles az Incidenskezelési szabalyzat rendelkezései
szerint bejelenteni, ha a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozt elveszitette,
vagy azt éltilajdonitotték téle.

A fentiek szerinti incidens megtorténtét a munkavallalé kételes az adatvédelmi
tisztvisel6nek is bejelenteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja,
hogy a munkavallalo &ltal bejelentett incidens személyes adatokat érint, azt
adatvédelmi incidenssé mindsiti, és a 14. pontban foglaltak szerintjar el.

A 19.10-19.12 pontokban foglalt kotelezettségek a munkavallalot akkor is terhelik,
ha az incidens olyan sajat tulajdonu informatikai eszkozt érint, amelyen a
munkavallal6 az MTIA vagy a kozszolgalati médiaszolgaltat6 adatvagyonéba
tartozé informéciot tarol

Az MTVA vagy a kozszolgalati médiaszolgaltatd adatvagyonaba tartozé barmely
adatrol tilos jogosulatlanul masolatot késziteni vagy mas egyéb forméaban
tobbszorozni, tovabba jogosulatlan személy iranyaba barmilyen médon tovabbitani.

Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy az informatikai eszkdzokdén olyan
modositasokat  hajtson  végre, amelyek  megakadalyozzak  adathordozoék
csatlakoztatasat vagy a halézathoz val6 hozzaférést.

20. Az internet hasznalatara vonatkozé6 speciélis szabalyok

Tekintettel tObbek kozott arra, hogy az internet-hozzaférés a Munkaltaté koéltségére,
vagy a Munkaltatd eszkdzein all rendelkezésre, a Munkaltatoé fenntartja a jogot arra,
hogy a munkavallalé rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zokdn az internet
hasznalatat adatbiztonsagi szempontok szerint (akdr a titkositott kapcsolat
felbontasaval is) ellenérizze. Az ellen6rzés soran a munkaltat6 jogosult megismerni,
hogy a munkavallalé milyen internetes tartalmakat tolt le, tovabba azokrél milyen
adatallomanyokat tolt le vagy t6lt fel. A munkaltaté a munkavallalé altal latogatott
oldalalak adataihoz hozzaférhet.

Munkaltato jogosult meghatarozni, hogy mely weboldalak latogatasat tiltja meg vagy
korlatozza.
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20.3.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4,

21.5.

21.6.

21.7.

Munkaltaté jogosult korlatozni vagy megtiltani egyes allomanyok, file-tipusok,
tartalmak le-, illetve feltoltését.

21. A kozosségi oldalakon torténé megjelenésre iranyado specialis szabalyok

A jelen Szabéalyzat 19.1. pontja alapjan a Munkavéallal6 a Munkaltaté altal
rendelkezésére bocsatott informatikai és telekommunikacids eszkdzoket Kkizardlag
munkavégzésre hasznalhatja. Erre figyelemmel a Munkavéllalé6 munkaideje alatt nem
jogosult a kozosségi oldalak hasznalatara a Munkaltaté altal munkavégzés céljabol a
Munkavaéllalé rendelkezésre bocsatott informatikai, illetve telekommunikacios
eszkozokon illetve halézatokon, kivéve, ha a kozosségi oldalak hasznalata az MTVA
munkavallal6jaként torténd munkavégzéséhez sziikséges.

A Munkaltatd jogosult a 21.1. pontban foglaltak betartasanak ellenGrzésére.
Amennyiben a Munkavallalé a 20.1 .-21.1. pontban el8irtakat megszegi, a Munkaltato
jogosult a Kollektiv Szerz6dés VIII. fejezetében el8irt eljards meginditasara és
lefolytatasara, valamint az ugyanitt el6iranyzott hatranyos jogkovetkezmények
kiszabéaséara és alkalmazéasara.

A munkavallal6 a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja-nem tanudsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéjajogos gazdasagi
vagy szervezeti érdekeit veszélyeztetné. A munkaltaté jogos gazdasagi érdekének
veszélyeztetése megvaldsulhat a munkavallalok munkaidén kivili magatartasaval
Osszefliggésben, a munkavallalé véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasakor, illetve
az uzleti titok megsértésével is.

A munkaltaté jogos gazdasagi érdeksérelmének veszélyeztetése valosulhat meg a
munkavallalé altal a kozosségi oldalakon a munkaltatéval Osszefliggésbe hozhat6
adatok, tények, informaciok, illetve egyéb megjelenitések kozzétételével.

Ha a munkavallalé - a 21.4. pontban meghatarozottakra figyelemmel - olyan
magatartast tanusit, amely alkalmas a munkaltaté tekintélyének lejaratasara, sulyos
kotelezettségszegeést kdvet el. Ez a magatartas megvaldsulhat akar valamely k6z6sségi
oldalon bejegyzés vagy felvétel kozzétételével, amely a munkaltaté miikédésével
Osszefliggésben kdzdl valds vagy valétlan informaciot.

A munkavéllalét a véleménynyilvanitdas alkotmanyos joga megilleti, de az a
kortlmény nem jelenti azt, hogy ezt a jogat a munkaltatdja gazdasagi és szervezeti
érdekeivel ellentétesen, azt sért6, illetve veszélyeztet6 mobdon gyakorolhatja.
Megalapozhatja a munkaltatéi azonnali hataly( felmondast, ha a munkavallal6 széles
korben tett Kijelentéseivel sérti vagy veszélyezteti a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekét.

A munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kaloénodsen a munkavallalé munkakorénekjellege, a munkaltat6 szervezetében elfoglalt
helye alapj an - kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéjajohirnevének, jogos
gazdasagi vagy szervezeti érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy az MTVA munkavallaléjaként,
kozosségi oldalon torténd megjelenésével - kozvetett jelleggel ugyan, de - a
szervezetet képviseli. Erre tekintettel a munkavallalé tudomasul veszi, hogy az ilyen
jellegl weboldalakon jogszabalysért6, explicit moédon megbotrankozast kelts, a
kozizlést bantd, valamint az MTVA érdekeit, vagy johimevét sért§ tartalmat nem tehet
kozze.
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21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

Munkavallalé az MTVA, illetve a kozszolgalati médiaszolgéltaté adatvagyonaba
tartozé adatot kdzosségi oldal feliiletén nem oszthat meg, kivéve az olyan adatot,
amelyet az MTVA egyébként is nyilvanossagra hoz, vagy kdzzétesz. A munkavallalo
altal megosztott ilyen adathoz ez esetben sem kapcsolédhat azonban az MTVA
érdekeit sért6, jogszabalysért6, megbotrankozast kelt6é és/vagy a kozizlést banté
tartalom.

A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot megd6rizni.
Ezen tilmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A munkavallalo titoktartasa
nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, torvényben  meghatdrozott adatszolgaltatdsi és  tajékoztatasi
kotelezettségre. Ezen kotelezettségét a munkavallalé azonban csak a kozérdekd adatok
kozzétételére illetve kiadasara vonatkozé mindenkori hatalyos vezérigazgatoi utasitas
rendelkezéseinek megfelelGen teljesitheti. Uzemi, illetve Uzleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsol6dd minden olyan tény, informécié vagy adat, amelynek
titokban maradasahoz a jogosultnak méltanyos érdeke fliz6dik. A titoktartas
megseértésének korébe tartozik, ha a kozolt adat harmadik személy tekintetében
(Ggyfeél, kolléga) jarhat hatranyos kovetkezménnyel.

A Munkavallalé sem a munkavégzése sordn, sem a munkavégzésen Kkivil - igy
kulénosen gazdasagi, politikai, kdzéleti és egyéb tarsadalmi - tevékenységével nem
veszélyeztetheti az MTVA jogos gazdasagi érdekeit, tarsadalmi megitélését,
johirnevét, tovabba egyéb méltanyolhaté érdekét, valamint a kozszolgalati
meédiaszolgéltatas és a kozszolgalati médiaszolgéltatok partatlansagat. Mindezekkel
osszhangban a politikai tajékoztatdé és/vagy mas tajékoztaté milisorszamokban
m(isorvezet6ként, hirolvasoként, tuddsitoként rendszeresen kdzremikddd személyek
a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuktol fiuggetlentl interneten - kiléndsen
hirportadlokon, biogokon, kdzdsségi oldalakon - politikai hirhez véleményt, értékel6
magyarazatot - kivéve hirmagyarazatot - nem flizhetnek.

Amennyiben a Munkavallal6 munkaviszonya fennallasa alatt a kdzdsségi oldalakon
olyan, ajelen alcim alatt meghatarozottak szerinti magatartasok barmelyikét tanusitja,
mely sérti vagy veszélyezteti a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit és/vagy
személyiségi jogait, a Munkaltato jogosult a Kollektiv Szerz6dés VHI. fejezetében
el6irt eljaras meginditasara és lefolytatdsara, valamint az ugyanitt elGiranyzott
hatranyos jogkodvetkezmények kiszabasara és alkalmazasara. A fentieken tdl a
munkaviszony fennallasa alatt - és azt kovet6en is - jogosult a Munkaltaté a
Munkavallal6tél a polgari jogi szabalyok szerint a jogsértés abbahagyasat és
sérelemdijat kdvetelni, illetve kartérités megfizetését kérni.

Amennyiben a Munkavéllalé a Munkaltatonal fennall6 munkaviszonyabdl kifolyélag
a Munkaltatoval partneri viszonyban allé6 személyrdl, illetve e személy személyes
adatairol tudomast szerez, e személyes adatokat kdzosségi oldalon sem teheti kdzzé.
Ennek megszegése esetén a 21.11. pont szerintiek alkalmazhatéak a Munkavallaloval
szemben.
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22. Az informatikai eszkozokkel, levelezéssel és kilsé adattarolassal kapcsolatos eljaras

22.1.

22.2.

22.3.

munkaviszony megsz({nése esetén

A munkaviszony megsziinése esetén a Médiaszolgaltatas-tamogat6 és Vagyonkezel6
Alap munkaer6-mozgési szabélyairdl szOl6 vezérigazgatoi utasitdsban foglaltaknak
megfeleléen kell eljarni, az alabbi rendelkezésekre figyelemmel:

Az informatikai eszkO0zOket az esetleges titkositasok feloldasaval kell
visszaszolgéltatni. Amennyiben az eszk6z nem a munkavallal6 nevére sz6l6an kerul
rendelkezésre bocsatasra, hanem a szervezeti egységnek kerul kiadasra, az eszkozt a
szervezeti egység vezet6jének kell visszaszolgaltatni.

Figyelemmel arra, hogy az MTVA részér6l aranytalanul nagy és ésszer(tlen
er6feszitéseket igényelne, hogy a magéanjellegl személyes adatokat a
munkaviszonnyal  0sszefuggésben all6  adatoktél elkudldnitetten  kezelje,
Munkavallal6 az informatikai eszkozon, levelezésen nem tarolhat a
munkaviszonnyal 6sszeflggésbe nem hozhaté maganjellegli adatot. Fentiekre
tekintettel a munkaviszony megsz(inésekor a munkaltatonak nem all médjaban ezek
szelektalttorlése, illetve a munkavallalonak a torlésre lehetGséget biztositani, és ezért
kivételes esetben kérhetd csak, hogy az altalanos tiltas ellenére mégis eléforduld,
munkaviszonnyal dsszefliggésbe nem hozhat6 személyes adatot a munkavallalo, az
MTVA altal meghatérozott feltételek mellett, tordlhesse. Az informatikus az
informatikai eszkdzokon, illetve a munkavallalé altal hasznalt felhd alapu tarhelyen
taldlhatd adatokrol és a szerveren talalhatd levelezésr6l mentést készit. Az
informatikus beallitja a levelezésben a kildés és fogadas tiltasat, valamint az
automatikus tgjékoztatd valaszt. Amennyiben az MTVA valamely szervezeti egysége
jelzi, hogy az igy rendelkezésre all6 adatok kozul tovabbi munkavégzés céljabol
szikség lehet, az ilyen szervezeti egységek vezet6i részére az adatokat a munkavallal6
utolsé munkdaban tolt6tt napjatol szamitott 30 napig hozzaférhetdveé teszi, majd tovabbi
150 nap utan torli. Kérdéses esetekben a hozzaférhetévé tételhez az Informatikai Iroda
az adatvédelmi tisztvisel6 hozzajarulasat kérheti.

Az Ugyhoz kapcsolddo iratokat az MTVA a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére
vonatkoz0 jogszabdlyi kdvetelmények szerint iktatja és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatalyosirattari tervben meghatérozott selejtezési iddig, illetve -ennek
hianyaban- levéltarba adasaig, de minimum az altalanos elévilési id6alapjan, 5 évig
kezeli. Az adatokat az MTVA archivalasi céllal az iratokkal egyttt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig, de minimum az altalanos elévilési id6 alapjan, 5 évig kezeli. Ezt
kovetéen a mindenkor hatalyos Levéltari térvény szerint a levéltarba adando
iratokbanfoglalt adatok és iratkezelési rendszerben ajogszabalynalfogva kezelend6
személyes adatok kivételével az MTVA az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a
levéltarba adassal egyidejlleg a személyes adatok kezelése az MTVA-nal
megszlinik.. A jogosulatlanul tarolt, munkaviszonnyal nem 6sszefligg6 személyes
adatok (ideértve adott esetben afenti el§irdsokat megszegve, kifejezett tiltas ellenére
folyatott magénjellegii levelezésben szereplé mas érintettek személyes adatait is)
munkaviszony megsziinését kovetd MTVA altal torténd kezeléseért a munkavéllalo
felel, és amennyiben az MTVA-val szemben valamely adatjogszerdtlen kezelésével
kapcsolatban igényt érvényesitenek, a korabbi munkavallalotol az MTVA a kar (az
MTVA-val szemben megallapitott kartérités, sérelemdij, birsag, kapcsolodd
koltségek, stb) megtéritését igényelheti, feltéve, hogy a jogellenes adatkezelés
kapcsan az MTVA szandékos magatartadsa nem allapithat6 meg.



22.4. Amennyiben a kilép6 munkavallalé sajat eszkozén tarolt az MTVA, illetve a
kozszolgéalati médiaszolgaltatd adatvagyondba tartozé informaciot, akkor ezeket,
adott esetben az MTVA informatikusa jelenléteben, vagy segitségével,
jegyz6konyvezve, visszavonhatatlanul koteles torélni (9. melléklet). Ajegyz6konyvet
az adatvédelmi tisztvisel6nek haladéktalanul el kell kildeni.

22.5. Amennyiben a kilép6 munkavallalé engedélyt kap informatikai eszkoz
megvasarlasara, azt csak az MTVA tulajdonat képez6 vagy kezelésében lév§ adatok
és az MTVA tulajdonat képez6 (illetve el6fizetett) alkalmazasok torlése utan veheti
meg. Ezt adattorlési jegyz6konyvvel (6. szamu melléklet) igazolja. Tekintettel arra,
hogy az okostelefon egyedi adatot nem tartalmaz, igy az okostelefon a munkahelyi
vezet6 jovahagyasa nélkil is tordlhetd. Fels6vezetbi jogviszony megszlinése illetve
megsziintetése esetén a jelen szabdalyzat vonatkozé pontjait a mindenkor hatalyos
fels6vezet6i munkaviszony megszlnése, megszlntetése, illetve felsGvezetdi
munkakor madositdsa esetén alkalmazanddé eljarasi rendr6l sz6l6 vezérigazgatoi
utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

23. A munkavallalék rendelkezésére bocsatott vezetékes és mobil telekommunikacidos
eszkdzokre irdnyadd szabalyokrol

Jelen fejezet irdnyadd minden olyan asztali telefonkészilékre, mobiltelefonra, okostelefonra,
tabletre (tablagépre), valamint fax készulékre, amely az MTVA tulajdondban illetve
hasznalatdban 4ll, tovdbba amelyek vonatkozdsdban az Alap el6fizet6i szerz6édéssel
rendelkezik.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

» asztali telefonkészlilék: olyan telefonkésziilék - mikddési elvre tekintet nélkil - amely
(rendeltetésénél fogva) nem hordozhat6 (vezetékes telefon, VOIP rendszer( telefon, vezeték
nélkali telefon)

+ mobiltelefon: olyan hordozhat6 telefonkésziilék, amellyel vezetékes kapcsolddas nélkil
lehetséges beszéddel, vagy egyéb médon kommunikalni

» okostelefon: olyan mobil késziilék, amely lehet6vé teszi a mobil halézaton keresztili
telefondlast, az internethez kapcsolddast és az internet igénybevételével torténd telefonalast
és az egyéb modon torténé kommunikaciot

+ tablet: tAblaszeri kialakitasu, nagyméretli Kkijelz6vel rendelkez6, az okostelefonok
szamitasi ésfelhaszndalasi tulajdonsagaival rendelkezd, elsésorban tartalomfogyasztasra
kifejlesztett mobil készulék

» applikacid/alkalmazas: a felhasznalo altal a telefonra telepithetd szoftver/program

« fax: a telefonhalézaton keresztiil papir alapi dokumentum tartalmanak tovabbitasat és
fogadasat lehetdvé tevo készulék

Tekintettel arra, hogy jelen szabdalyzat hatalyba Iépésekor az okostelefon, valamint a tablet
meghatarozasara szolgalo, egységesen elfogadott definicio nem all rendelkezésre, jelen
értelmezd rendelkezést az adott id6szak technoldgiai allasara figyelemmel kell alkalmazni.

23.1.  Altalanos rendelkezések

+ Az MTVA, mint munkaltaté a vonatkozd, mindenkori hatalyos vezérigazgatoi
utasitdsban meghatarozott személyeknek, munkavallaléinak részére biztositja a
tavkozlési szolgaltatas rendelkezésre allasat és igénybevételének lehetségét. Ezen
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza az igénybevétel lehet6sége mellett a
jogosultsag megsz(inését, modosulasat és megsziintetését is.



23.2.

23.3.

23.4.

* A munkavallal6 a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap &ltal és
koltségviselésével biztositott mobil tavkozlési szolgaltatas igénybevételének
szabdlyairdl szol6 mindenkori hatalyos vezérigazgatoi utasitdsban foglaltaknak
megfeleléen, a hivatkozott szabalyzat mellékleteit képez6 nyilatkozatok
kitoltésével jut hozza.

+ Az MTVAjelen szabalyzat vonatkozasaban ellenérzési jogat ajogellenes, valamint
az Alap érdekeit, tovabba jelen szabalyzatot, illetve az egyéb belsé szabalyozdkat
sértd cselekmények megel6zése és feltarasa érdekében gyakorolja.

Biztonsagi szabalyok

+ Tekintettel arra, hogy az asztali telefonkésziilékek, a mobiltelefonok és az
okostelefonok, valamint tabletek és fax késziilékek (a tovabbiakban egyditt:
készilékek/telefonok) az MTVA tulajdondban allnak, a munkavallalok részére a
hasznalati jogot engedi a. A Munkaltatd fenntartja maganak a jogot, hogy azok
rendeltetésszer(i hasznalatat ellen6rizze, jelen szabalyzatban meghatarozott
viszonylatokban akéar korlatozza is.

* A munkaltatdé koételes a munkavallalot a készilékeket illet6 ellen6rzési jogarol
tajékoztatni.

+ A telefonok hasznalatara els6sorban az MTVA mikddése és feladatellatasa
érdekében keriilhet sor. Az eszkdzokdn esetleges magéanjellegli beszélgetések
koltségviselésére az e targyban hatalyos vezérigazgatoi utasitas iranyado.

+ Munkavallalo koteles tartézkodni attol, hogy a rendelkezésére bocsatott telefonon
munkaviszonyaval dsszefiiggésbe nem hozhatd, maganjellegi tartalmat taroljon.

* Az MTVA jogosult a készilékek vonatkozasaban a kimend hivasokrol
hivasrészletezést kérni és annak alapjan a telefonon lebonyolitott valamennyi
kimend hivast és egyéb kommunikacios format ellen6rizni.

* Munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott eszkdzokre azok biztonsagos
tarolasa és 6rzése vonatkozésaban kiemelt korultekintéssel eljarni.

« Munkavallalé az MTVA altal rendelkezésére bocsatott készllék hasznalatat mas
személynek nem engedheti at.

A munkavallalé a mindenkori hatalyos Incidenskezelési szabalyzatban, valamint
jelen szabdlyzat 18.7. pontjaban foglaltaknak megfeleléen kételes eljarni, ha a
rendelkezésére bocsatott mobil informatikai eszkozrél illetéktelen személy hivast
kezdeményezett, adatot tovabbitott, valamint a fenti eszkozt elveszitette, vagy azt
eltulajdonitottak t6le.

Az okostelefonokra és tabletekre iranyado specialis szabalyok

Tekintettel arra, hogy az okostelefonok és tabletek képességeiket illetéen
egyenértéklinek mondhatéak a szamitégépekkel, jelen fejezetben foglalt
rendelkezések alkalmazdsan felil e fejezetre a szabalyzat HL fejezetének
rendelkezéseit is irAnyadonak kell tekinteni.

A munkavallalé a rendelkezésére bocsatott okostelefont és/vagy tabletet az MTVA
Informatikai Biztonsag Csoport altal jévahagyott beallitasokkal és alkalmazasokkal
kapja kézhez. A Munkavéllalé a beallitAsokat nem véltoztathatja meg, tovéabbi
alkalmazasokat az MTVA Informatikai Biztonsag Csoport altal meghatarozott
korlatozasokkal tolthet le.
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24. A nem MTVA tulajdonu informatikai eszk6zok kezelésérél és az MTVA azokon
tarolt adatainak védelmérdl

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkozre, amelyek nem
allnak az MTVA tulajdondban, de amelyek az MTVA terliletén hasznalatban vannak, az MTVA
informatikai hal6zatahoz kapcsolddnak, illetve amelyeken az MTVA adatait taroljak.

24.1. Maés jogi személy, vagy képvisel6je éaltal az MTVA informatikai hal6zatahoz
kapcsolddo informatikai eszkdz csak megfeleld titoktartasi nyilatkozat alairasa utan,
csak az adott szerz6dés, vagy projekt céljai elérésének érdekében hasznalhato.

24.2. Az MTVA munkavallaléja altal hasznalt, nem MTVA tulajdond, de az MTVA
informatikai hal6zatdhoz csatlakozd asztali, vagy mobil szamitogépekre, illetve egyéb
mobil telekommunikéaciés eszkdzokre a kdvetkez§ szabalyok vonatkoznak:

+ Az MTVA hatarvédelmi rendszerein kivilr6l a belsd informatikai héaldzat,
alkalmazasok, szolgaltatasok elérésének technikai feltételeit az Informatikai Iroda
jogosult szabalyozni.

* Amennyiben ilyen eszkdzrél kiindulva az MTVA barmely informatikai eszkézét,
rendszerét, vagy héalozatat tamadas, fert6zés éri, vagy jogosulatlan hozzéaférési
kisérlet torténik, mindennemd karokozésért az eszkdzt haszndlé munkavéllalé a
felelBs.

+ llyen eszkdzdén MTVA tulajdonu, vagy érdekkoérébe tartozé adat, csak megfeleld
szintd adattitkositas alkalmazéséaval tarolhato.

+ Az ilyen mobil telekommunikéacids eszk6zok esetében az MTVA jogosult az altala
biztositott el6fizetés(ek) hasznalatdval inditott hivasok vonatkozasaban
hivasrészletezést kémi.

25. Az elektronikus levelez6 rendszerrél

Jelen fejezet rendelkezései irdnyaddak az MTVA koézponti elektronikus levelezési rendszer
minden vonatkozaséara és az abban zajlé adatforgalom valamennyi adatéra.

Jelen fejezet alkalmazéasaban:

» kozponti elektronikus levelezési rendszer: az MTVA tulajdondban, vagy
hasznalatdban all6 és altala vagy az altala megbizott személy/jogi személy altal,
munkavégzés céljara izemeltetett elektronikus levelezési rendszer

+ e-mail: (elektronikus levél) szamitégépes hal6zatokon keresztil tovabbitott Gizenet

+ elektronikus postafiok: az MTVA A&ltal a kozponti elektronikus levelezési
rendszerben a munkavallal6 részére rendelkezésre bocsatott egyedi postafiok

» csatolmany: az e-mail-hez kapcsolt melléklet (fajl)

+ e-mail cim: az MTVA Aaltala munkavéllalé6 szamara biztositott elektronikus
levelezési cim

25.1.  Altalanos rendelkezések

Az MTVA mint munkdltatd munkavallaloi részére biztositja a jogosultsagot az
elektronikus levelezéshez. A munkavallalé a munkaba lépésekor automatikusan a
kozponti elektronikus levelezési rendszertagjava valik.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kézponti elektronikus levelezési rendszeren
keresztlil csak a munkaviszonnyal 6sszefliiggé levelezést folytathat, maganjellegl
levelezés bonyolitasdra nem jogosult, ilyen levelezésb6l szarmazd adatokat a
levelezési rendszerben nem tarolhat. A fentiek munkavallalé altali megsértése
munkaviszonybol eredd kotelezettség vétkes megszegésének mindsul, és a
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munkaltat6 szankcié (hatranyosjogkovetkezmény) kiszabasarajogosulta vonatkozé
bels¢szabalyoknak megfeleléen.

Amennyiben a munkavallalo jelen pont megsértésével a kdzponti elektronikus
levelez6rendszert munkaviszonnyal nem 08sszefliggd, magantermészetl levelezésre
haszndlja, és a rendszerben magéantermészet(i, a munkavallalohoz vagy harmadik
személyhez kapcsolhaté személyes adatokat tarol, a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségszegés vele szembeni megallapitasanak kockazatan tul koteles azt is
tudomasul venni, hogy a munkaltatonak nem all modjaban a maganjellegl
személyes adatokat a munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatoktol elktldnitetten kezelni.
Ezen adatok ugyanugy a rendszer részeivé valnak, igy a munkaltatoi ellendrzés
soran a munkaltaté altali megismerésik nem kizarhaté, a munkavallalé
postafiokjanak megszlnésekor pedig ezen adatok is a 22.3. pontban foglalt
eljarasrend ala esnek. Tekintettel arra, hogy a munkavallalé nemjogosult az el6bbi
adatok taroldsara a levelez6rendszerben, a postafiok megsz(inésekor a
munkaltatonak nem &ll mddjaban ezek szelektalt torlésére a munkavallalénak
lehet6séget biztositani.

Biztonsagi szabalyok

» Tekintettel arra, hogy a munkavallalok részére az elektronikus postafiok kizarélag
munkavégzés céljabol keril atadasra, és hogy az elektronikus levelezés az MTVA
tulaj donaban/lizeméltetésében &ll6 eszkdzokdn és az & koltségére torténik, a
munkavallal6é elektronikus levelezését a munkaltaté jogosult a fokozatossag
elvének szem el6tt tartasaval ellendrizni: a munkaltatd elséként az elektronikus
levélfeladdjanak/cimzettjének és targyanak ellen6rzésére jogosult; amennyiben
az ellen6rzés célja ily modon elérhetd, vagy ha az ellen6rzés kizardlag annak
vizsgélatara szolgal, hogy a munkavéllal6 betartja-e a magancélt hasznalat
tilalmét, és ez mindebbdl egyértelm(ien megéllapithatd, a munkéltaté az e-mail
tartalmanak megismerésére csak egyedileg meghatérozott, kivételesen indokolt
esetben, a munkavéllalo tajékoztatasa mellettjogosult. Amennyiben az e-mail cim
és a targy ellendrzése nem vezet eredményre, és b(incselekmény vagy
munkaviszonybol eredd kotelezettség megsertésének Kivizsgalésa, illetve a
kozszolgélati miikddésbdl ered6 egyéb kozérdek védelmének érdekében a
levelezésbe valé tartalmi betekintés valik szikségessé, a munkaltaté jogosult a
levelezés és a levelekben szerepl6é adatok megismerésére (kezelésére), kivéve
akkor, ha az adott e-mail cimébdél és targyabdl egyértelmdien megéllapithato, hogy
az a munkavégzés céljaval nem 6sszefiiggd, személyes tartalmu levelezés része;
utdbbi esetben a levél tartalma csak a munkavéllalo engedélyével ismerhetd meg.

« A munkaltatd koteles a munkavallalot az elektronikus postafiok atadasakor
ellen6rzési jogardl, a tartalom megismerésére valo, fentiek szerinti
jogosultsagarél, valamint az ellendrzés végzésére jogosult személyérdl
tajékoztatni.

« A munkavallaldk elektronikus levelezésének biztositasa és Uzemeltetése sordn az
MTVA adatkezel6nek minésil, azonban a levelezrendszerben jogosulatlanul
tarolt, munkaviszonnyal nem 0@sszefliggé személyes adatok esetében a
munkavallalo is 6nallo adatkezel6. Az MTVA az &ltala végzett kdzszolgalati
tevékenységre tekintettel a munkavallaléknak a rendelkezéstikre bocsatott e-mail
cimen folytatott levelezésének adatait kozfeladat ellatadshoz kapcsoléddan a
Rendelet 6. cikk (1) bek. €) pontja alapjan kezeli.

+ Az elektronikus postafiok ellen6rzése kapcsan az MTVA-nak joga van arra, hogy a
postafiokban taladlhaté e-mailek fejlécének megtekintése utan - ahol szerepel a



kild6 és a fogad6 személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kildés idépontja,
a levél mérete - egy konkrét levél kiadasat kérje az érintett6l.

A munkavallalé a levél atadasat csak a harmadik személy jogat sert6 levéltitokra
torténd hivatkozassal tagadhatja meg. Ebben az esetben az MTVA-nak és a
munkavallalonak is mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a levél
tartalmanak megismeréséhez sziikséges hozzajarulast a harmadik személytél
beszerezze.

Az MTVA az elektronikus postafiok betekintése soran megismert maganjelleg(
tartalmat vagy személyes adatot — amennyiben az a szervezet adatvagyonat, titkait
és Uzleti titkait nem érinti — nem kezelheti, kdteles azt megsemmisiteni.

Tilos az elektronikus postafiok barmely tartalmi elemét olyan e-mail cimre
megkduldeni, amely nem all dsszefliggésben a munkavallalé munkavégzésével.
Amennyiben jelen szabalyzat hatalya ala tartozé személy levelezési cimérél az
MTVA adatvagyonaba tartozo adat ilyen email cimre kikuldésre kertll, munkaltaté
jogosult a Kollektiv Szerz6désben foglaltak szerint az érintett munkavallalot
felel@sségre vonni.

A munkaviszony megsz(inése esetén a jelen Szabalyzat 22.3. pontja alapjan kell
eljarni.

25.3. A kozponti elektronikus levelezési rendszer nem MTVA dolgozok altal torténd
hasznalata

Amennyiben a kézponti elektronikus levelezési rendszer egyes postafiokjaitaz MTVA
kilon szerz6dés vagy engedély alapjan mas jogi vagy maganszemélynek (lgyfél)
szolgéltatasként nyujtja, ezekre a postafiokokra a kdvetkez6 szabalyozéas érvényes:

Az 0Osszes adat tulajdonosa az ugyfél, adatait az MTVA csak a szolgéltatas
nyujtasara hasznalja fel.
Az ugyfél tetsz6legesen titkosithatja adatait.

Amennyiben az ugyfélnek, vagy képviselGjének az MTVA-val kotott szerz6dés teljesitése
érdekében, az MTVA képviseletében kell fellépnie, ugy a kozponti elektronikus levelez§
rendszerben létrehozott postafiékjara ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az MTVA
minden munkavallal6jara.

26. Az elektronikus megfigyel6 rendszer és beléptet6 rendszer adatainak kezelésérdl

Jelen fejezet kiterjed az MTVA tulajdondban all6, altala tzemeltetett, illetve az MTVA altal
megbizott személy altal mikodtetett elektronikus megfigyel6 rendszer és beléptet§ rendszer
minden vonatkozasara illetve az azokban vagy azokon keresztil zajl6 adatforgalom valamennyi

adatara.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhasznalasa: a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint mas személyes adat a Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott eljarasban, birésagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként torténd felhasznalasa

elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbdél a vallalkozasi
szerz6désben megjeldlt ingatlanon telepitendd vagy telepitett elektronikus jelz6 és
képi megfigyel6rendszer, ideértve a térfeligyeleti rendszert, az elektronikus
beléptetd rendszert, a betbrésjelzd rendszert, a tavfelligyeleti rendszert, az adat- és
informatikai védelemre irdnyuld biztonsagtechnikai rendszert, tovabba az egyéb,
jel és kép tovabbitasat vagy fény, illetve hangjelzését is lehetévé tevd elektronikus
miszaki megoldast
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26.1. Altalanos rendelkezések

Az MTVA elektronikus megfigyel6- és beléptetd rendszerek alkalmazéasaval
biztositja a munkavallaléi és az épuleteiben tartézkodo latogatok életének, testi
épségének, vagyonanak védelmét, illet6leg az MTVA épileteiben talalhato
vagyontargyak és adatvagyon épségét. Az adatkezelés célja az elébbiekenfelll az
MTVA kozérdek( folyamatos m(ikddésének, a kodzszolgalati mdsorszolgéaltatas
védelme (az adasbiztonsag biztositdsa), a rendkivili események megel6zése,
bekdvetkezésuk esetén pedig a karos kdvetkezmények elharitasa, ill. csékkentése,
a kivizsgalds hatékonysagdnak novelése, a jogsertések, blncselekmények
megeldzése, észlelése, az elkdvets tettenérése és a bizonyitas megkdnnyitése Az
MTVA mint munkaltaté felhivja a munkavallaléi figyelmét a munkaba Iépéskor a
jelen szabélyzat rendelkezéseire, tovabba arra is, hogy az MTVA az Mt. 9-10. §-ai
alapjan jogosult a munkavallal6 - a munkaviszonyaval Osszefiigg6 magatartasa
korében - személyének ellen6rzésére, illet6leg személyes adatainak kezelésére. Az
MTVA mint adatkezel6 tobbszint(i tajékoztatas keretében felhivja az épuleteibe
belépd latogatdk figyelmét a megfigyelés fényére, korllményeire, indokaira,
garanciaira és az érintettjogaira, tovabba arra, hogy az MTVA egyes helyiségei,
eszkozei a buntet6 térvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény (Btk.) 459. § (1)
bek. 21. pontja szerinti kdzérdek( Uzemnek minéstl, amely muikddésének
megzavarasa akar 10 évig terjedd szabadsagvesztéssel is bintethet6
blncselekmény (Btk. 323. §).

Az elektronikus beléptet6 rendszer alkalmazasaval az MTVA, mint a védett teriilet
hasznéalatara jogosult arrdl rendelkezik, hogy teruletére csak az arra jogosultak
Iéphetnek be, illet6leg tartézkodhatnak ott.

Az MTVA munkavallaléi elektronikus belép&kartyaval rendelkeznek a belépteté
rendszeren keresztlil az épiletekbe tortén6 akadalymentes be- és kilépéshez

Az MTVA az elektronikus beléptet6 és névleadd rendszere, valamint elektronikus
(kameras) megfigyel6rendszere altal megval6sitott adatkezelések korilményeit
érdekmérlegelési teszt elvégzésével elemezte és ennek eredményeként
megallapitotta, hogy az adatkezelés az érintettek jogait és érdekeit ardnyosan,
csak a szUkséges mértékben korlatozza, az alkalmazott adatmegdérzési idék,
valamint a limitalt hozzaférhet6séget, adatbiztonsagot garantalé technikai és
szervezési intézkedések az érintetteket ért hatranyokat az ésszerlen elérhet6
legenyhébb szintre korlatozzak. Az MTVA vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztben
kimutatott valos és okszerd, kényszeritd erejl és a tairsadalom altal is elismert
jogos érdeke afolyamatos és biztonsagos mikodés biztositasa, fenntartasa.

26.2. Az elektronikus beléptetd rendszerre vonatkozo biztonsagi szabalyok

Az MTVA az elektronikus beléptet6 rendszert a tulajdonat képezé ingatlan(ok)
hatarain belil alkalmazza az épuiletében talalhatd beléptetési pontokon, az épuletbe
torténd be- és kilépés alkalmaval.

Az MTVA az elektronikus beléptetést névleadd rendszer mikodtetésével egésziti
ki, amelynekfellletén a belépésijogosultsagotjogszerien igényldk rogzithetik az
altaluk beléptetni kivant személyek adatait (név, személyi azonositd okmany
szama, vendégparkoldba valé beléptetés igénye esetén a gépjarmd forgalmi
rendszdma). A névlead6d rendszerben az adatok meg6rzési ideje a belépési
jogosultsag els6 napja utani 30 nap.

Az MTVA az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez felhasznalt
személyes adatok kezelése soran biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok
érvényesilését. Ennek megfelelen tajékoztatja a munkavallalokat, illetve
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26.3.

tajékoztatast helyez el a beléptet6 pontokon a beléptetd rendszer altal feldolgozott
adatok adatkezel6jének személyérdl, illet6leg az adatok kezelésének modjaral.

Az MTVA a belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptet6 rendszer
mikodtetéséhez kezelt azonosité adatait rendszeres belépés esetén a belépésre valé
jogosultsag megszlinésekor haladéktalanul, alkalmi belépés esetén a rogzités
napjatdl szamitott 90 nap elteltével megsemmisiti.

Az MTVA az elektronikus beléptet6 rendszer mikodtetése soran keletkezett
adatokat (pl. a belépés id6pontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezését6l szamitott hat
hénap elteltével, alkalmi belépés esetén a rogzités napjatél szamitott 90 nap
elteltével megsemmisiti.

Amennyiben az Incidenskezelési szabalyzat 19. pontja szerint az arra jogosult
incidens kivizsgalasat rendelte el, gy a belépteté rendszer miikddtetéséhez kezelt,
illetve mikodtetése soran keletkezett adatok - amennyiben ez szilkséges - a
kivizsgalas elvégzése érdekében a rogzités napjat kovetd 90 napon tdl is
tarolhatéak, de azokat legkésébb a kivizsgalas befejezését kdvetd 72 ora elteltével
meg kell semmisiteni.

A beléptet6 rendszer adatbazisanak adatai csak az MTVA részére, illetve
blincselekmény vagy szabalysértés gyandjanak észlelése esetén, tovabba
megkeresés alapjan a nyomozd hatésagnak, valamint a szabalysértés miatt eljaro
hatdsagnak és a szabalysértés miatt el6készitd eljarast folytatd szervnek adhatok at.
Munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott elektronikus beléptetd kartya
biztonsagos tarolasa és Orizete vonatkozéasaban kiemelt korultekintéssel eljarni. A
beléptetd kartyak elvesztése, megrongalédasa vagy m egsemmisiilése esetén ezek
tényét koteles a Biztonsagi Iroda felé jelenteni, amely err6l jegyz6konyvet készit

Az elektronikus megfigyel6rendszerre vonatkozo biztonsagi szabalyok

Az MTVA nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert olyan helyen, ahol a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti (igy kulondsen, de nem kizarélagosan
0ltdz6ben, mosddban, illemhelyen, munkahelyi pihen8helyiségben stb.)

Jelen rendelkezés aldl kivételt képeznek azok az id6pontok (igy kuléndsen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon), amikor az adott teriileten
jogszerlGen senki sem, vagy Kkizarélag engedéllyel tartézkodhat. Ezeken az
id6pontokban az MTVA az elektronikus megfigyel6rendszerrel az épiilet barmely
helyiségét megfigyelheti.

Az MTVA az elektronikus megfigyel6rendszer mikodése soran felhasznalt
személyes adatok kezelése tekintetében biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi
jogok érvényesiilését.

Az elektronikus felvételek biztonsagos tarolasaért a Biztonsagi Iroda felel.

Az MTVA az elektronikus megfigyel6rendszer mikddtetése sordn keletkezett,
rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznélas hianyaban az
Intranetén és a bejaratoknal az elektronikus megfigyel6rendszerre vonatkozé
tajékoztatobanfeltiintetett meg6rzési id6 letelte utan megsemmisiti, illetéleg torli.
A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot csak az MTVA, és az MTVA megbizasabdl vagyonvédelmi tevékenységet
végz8 személy jogosult megismerni, akinek ez a szerz6désbél fakado
kotelezettségei teljesitéséhez szikséges, és ajogsérté cselekmény megel8zése vagy
megszakitasa érdekében mellézhetetlen. Az MTVA a régzitett kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvételt, valamint személyes adatot kezel8, vagy egyéb okbdl
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annak megismerésére jogosult személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végzd
személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6kdnyvben rogziti.
+ Az MTVA kijelenti, hogy nem helyez el olyan elektronikus megfigyel6 eszkozt,
amely kizardlag egy munkavallalot és az altala végzett tevékenységét figyeli meg.
+ Az épiletekben elhelyezett kamerak latészoge a megfigyelési célnak megfelel§
tertletre iranyulhat.

IV. EGYEB, KAPCSOLODO SZABALYOZAS, BELSO IRANYITASI
ESZKOZOK

az MTVA altal kezelt kdzérdekl és kodzérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagra
hozatalarol, valamint az azok megismerésével kapcsolatos igények teljesitésérél szolo
vezérigazgatoi utasitas

az MTVA Informatikai Biztonsagi Szabalyzatai

az MTVA Informatikai Felhasznéléi Szabalyzata

Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel§ Alap székhelyén és telephelyein torténé
belépés és tartdzkodas szabalyairol

Meédiaszolgaltatas-tamogato6 és Vagyonkezel§ Alap — Kollektiv Szerz6dés

a Médiaszolgéltatas-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap altal as koltségviselésével
biztositott mobil tavkozlési szolgéltatdas igénybevételének szabalyairdl szolé
vezérigazgatoi utasitas

a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel§ Alap munkaer6-mozgéasi szabalyairol
sz0l6 vezérigazgatoi utasitas

Meédiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel§ Alap Munkavédelmi Szabalyzatardl szélo
vezérigazgatoi utasitas

az MTVA fels6vezet6i munkaviszony megszilinése, megsziintetése esetén alkalmazando
eljarasi rendjér6l szo6l6 vezérigazgatoi utasitas

az MTVA Incidenskezelési szabalyzatardl szolo vezérigazgatdi utasitas

a Médiaszolgaltatas-tamogat6 és VVagyonkezel§ Alap 1037 Budapest, Kunigunda Gtja 64.
szam alatti székhelyének adaslebonyolité, kodzponti kapcsolotermi és szerver
helyiségeiben elhelyezett zart kamerarendszer altal rogzitett felvételek megtekintésének
és mentésének eljarasrendjér6l szold vezérigazgatodi utasitas

az MTVA Hozzaférés ellendrzési szabalyzata,

az MTVA Virusvédelmi szabalyzata,

az MTVA Azonositasi és hitelesitési szabalyzata.

V. HATALYBALEPES

1. Jelen utasitds kiaddsa napjan lép hatélyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az MTVA
Adatvédelmi Szabalyzatarol sz616 29/2018. (V.24.) szamu vezérigazgatdi utasitas.

2. Jelen utasitasfeltlvizsgalataért és aktualizalasaért a Vezérigazgatdi Kabinetvezetéfelelbs.

Budapest, 2022. majus 23.
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VI. MELLEKLETEK:

1. szamU melléklet: dsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztvisel§)
2. szdmu melléklet: jegyz6kdnyv az adatvédelmi tisztvisel altal végzett ellenGrzésérdl
3. szamu mellékletjegyz6kdnyv adattovabbitasrol

3/a. szamu melléklet: jegyz6kodnyvjogszabalyon alapul6 adattovabbitasrol

4. szamu melléklet: atadas-atvételi jegyz6konyv informatikai eszkdz atvételérél

5. szamu melléklet: jegyz6kdnyv beléptet6 kartya elvesztése, megrongalddasa vagy
megsemmisilése esetére

6. szamu melléklet: jegyz6kdnyv informatikai eszkdzén végzett adattorlésrél

7. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célt adatkezelésrdl

8. szamu melléklet: adatkezelési tajékoztatd

9. szdmu melléklet: adattorlési nyilatkozat kilépéskor

10. szamu melléklet: adattorlési jegyz6konyv
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1. szdmu melléklet: 6sszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozat (adatvédelmi tisztvisel8)
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

Alulirott,......ccccoevvvennnn, (szlletési név:..., lakdhely:szuletési hely, id6: . . .anyja szlletési
neve: ...), mint zMédiaszolgéltatas-tAmogato és Vagyonkezel6Alap adatvédelmi tisztviseldje,
ezUton nyilatkozom arrél, hogy a Munka Torvénykonyvér6l széold 2012. évii, torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 8. § (4) bekezdésében elGirtak (,,A munkavallalé kdteles a munkaja soran
tudoméséarajutott Uzleti titkot meg6rizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakédre betdltésével 6sszefiiggésbenjutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy méas személyre hatranyos kdvetkezménnyeljarhat. A titoktartas
nem terjed ki a kozérdekld adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra
vonatkoz6, torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.')
alapjan és a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 2:46. §-aban, valamint az
Uzleti titok védelmérdl sz6lo 2018. évi LIV. torvényben foglaltak figyelembevételével a
tudoméasomra jutott adatokat meg6rzém.

Ennek megfeleléen azokat bizalmasan kezelem, harmadik személynek at nem adom, azokrél
harmadik személynek (és/vagy a médianak) nyilatkozatot az adatok tulajdonosanak
dokumentalt engedélye nélkil nem teszek, magam, vagy masok hasznara azok részeit vagy
egészét hasznositas céljabél nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi koételezettségem megszegése esetén az abbdl fakado
karok vonatkozasaban aA/Z. altal meghatarozott felel§sséggel tartozom.

Kijelentem, hogy munkam ellatadsa nem itkozik 6sszeférhetetlenségi tilalomba.

Kelt...

Adatvédelmi tisztviseld



2. szamu melléklet: jegyz6konyv az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellen6rzésrél

JEGYZOKONYV

az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellendrzésrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp -kor a Médiaszolgaltatas-tamogaté és VVagyonkezel6 Alap
adatvédelmi tisztviselGje &ltal a munkavallalot érint6 szurdépréba jellegl ellendrzésrél.
Jelen jegyz6konyv 3 (harom) eredeti példanyban késziilt el az érintett munkavallalé és az
adatvédelmi tisztvisel8 egydttes jelenlétében.

Erintett munkavallalé neve, munkakore:
Az ellen6rzés indokolésa:
Az ellenbrzés eredménye:

A munkavallalé allaspontja:

Munkavallal6 Adatvédelmi tisztvisel§

A jegyz6konyv egy eredeti példanyat éééé.hh.nn. napjan atvettem, azt a munkaltatdi jogkor
gyakorléja elé terjesztem.

A munkavallal6 kozvetlen felettese



3. szamu melléklet: jegyz6kdnyv adattovabbitasrol

JEGYZOKONYV

adattovabbitasrol

Alulirott/aluljegyzett ..o, (cim székhely, a tovabbiakban
adatkezel6) kijelentem, hogy részemre az MTVA adatkezelés céljabdl
adattovabbitast eszkdz6lt az alabbiak szerint:

az adatkezelést el8ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):

az adattovabbitdas EGT allamokon Kkivili harmadik orszagba (a tovabbiakban: kilféldre)
torténik (igen/nem) (amennyiben az adattovabbitas olyan kilféldi orszagba torténik, amely
tekintetében az Eurdpai Bizottsdg megfeleléségi hatarozatot nem fogadott el, a cimzett
adatkezel6/adatfeldolgozé altal nyujtott garanciak vagy a NAIH kilén engedélyének szama:

Amennyiben sem bizottsagi megfelel&ségi nyilatkozat, sem megfelel6 garanciak nem allnak
rendelkezésre, a jelen jegyz6kdnyvhodz az érintett hozzajarulasat csatolni, vagy az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban

Adatkezel6 ugy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo6 2011. évi CXII.
torvény, valamint a GDPR rendelkezéseinek és az egyéb irdnyadd jogszabélyi
rendelkezéseknek megfeleléen fog eljarni.

MTVA Az adattovabbitas cimzettje



3/a. szamu melléklet: jegyz6kdnyv jogszabalyon alapul6 adattovabbitésrol

JEGYZOKONYV

jogszabalyi kotelezettségen alapul6 adattovabbitasrol

Alulirott . kijelentem, hogy az MTVA jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése céljabdl adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

Az adatkezelést el8ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):
Az adattovabbitas kulfoldre torténik figen/nemtfl]....

A tovabbitott adatokat tartalmazé levél és melléklete csatolva.

MTVA szervezeti egység vezetSje

fii amennyiben az adattovabbités kilféldre tdrténik, jelen jegyz6kdnyvhoz az érintett hozzajarulasat vagy az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjel&lése
csatolni sziikséges [Infotv. 8. §]



4. szamu melléklet: atadas-atvételi jegyz6kdnyv informatikai eszkdz atvételérdl

JEGYZOKONYV

az MTVA, mint munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott
informatikai eszk6zokrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp -kor a Médiaszolgaltatas-tamogatd és VVagyonkezel§ Alap,
mint munkaltaté altal a munkavallalé részére munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott

i'nformatikai eszkozokrol és telefonokrol.
Erintett munkavallalo/szervezeti egység:

A munkavallalé6 munkaba Iépésének napja:
A munkavallal6/szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszk6zok listaja:

eszkdz megnevezése az eszkdz leltari az eszk6z Uj vagy a rendelkezésre
szama hasznalt allapotu bocsatas datuma

A munkavallalé/a szervezeti egység vezetbje jelen jegyz6konyv alairdsaval igazolja, hogy a
fenti eszk6zoket és az azok haszndlatara vonatkozé hasznalati utasitasokat atvette, tovabba a
Meédiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap Adatvédelmi szabdlyzatarol szoélo
vezérigazgatdi utasitds vonatkozd rendelkezéseit megismerte /a munkavallaléval
megismertette.

Munkavallalo Szervezeti egység vezetdje



5. szamu melléklet: jegyz6kényv beléptet§ kartya elvesztése, megrongalédasa vagy
megsemmisilése esetére

JEGYZOKONYV

beléptetd kartya elvesztésérél / megrongalodasardl / megsemmisiléséréll

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp -kor aMédiaszolgaltatas-tamogat6 és VVagyonkezel8 Alap ...
alatti cimén.

érintett munkavallalo:

a beléptet§ kartya elvesztésének/megrongalédasanak/megsemmisilésének  (feltehetd)
id6pontja

€ééé.hh.nn.66:pp

a beléptet6 kartya elvesztése/megrongaldodasa/megsemmistilése jelentésének ideje:
€ééé.hh.nn.6o:pp

a megtenni sziikséges intézkedések ismertetése:

Munkavallald Biztonsagi Iroda

‘a megfeleld rész aldhtzando



6. szamu melléklet: jegyz6kodnyv informatikai eszkdz6n végzett adattorlésrol

JEGYZOKONYV

MTVA altal Uzemeltetett informatikai eszk6z6n végzett teljes adattorlésrél

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp -kor aMédiaszolgaltatas-tamogat6 és VVagyonkezel6 Alap ...
alatti cimén.

érintett munkavallalé: ....
informatikus: ....
informatikai hibajegy szama: ....

Informatikai eszk6z Megjegyzés
leltari szama megnevezése

A fenti eszkdzokon a teljes adattorlést engedélyezem:

Munkahelyi vezetd

A fent felsorolt informatikai eszk6zokrél az 6sszes adatot és az MTVA Aaltal licenszelt 6sszes
alkalmazast / operacids rendszert visszavonhatatlanul toréltem.

Informatikus



7.

szamU melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrdl

ADATLAP
adatkezelés nyilvantartasahoz

Bels6 adatkezelési nyilvantartasi szam (adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki):

MTVA-[ ' ' /DO

1. Adatkezelés megnevezése: Szbveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

- célja, rendeltetése: Szoveg beirdasahoz kattintson vagy koppintson ide.
- részletes leirasa (az adataramlas feltlintetésével) Széveg beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide.
-jogalapja: Jel6ljon ki ~gy elemet.
-felel8s vezetbje. Szoveg beirasdhoz kattintson vagy koppintson ide.

Beosztasa: Szoveg beirasdhoz kattintson vagy koppintson ide.

Elérhet6sége: Szoveg beirdsahoz kattintson vagy koppintson ide.

Szervezeti egysége: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy web-helye (ha egy honlapon, vagy nem a
Kunigunda uti telephely adatkdzpontjaiban torténik az adatkezelés): Széveg beirdsahoz
kattintson vagy koppintson ide.
Az adatok fellelhetGsége (adatbazis, alkalmazas pontos megnevezése): Szdveg beirdsahoz
kattintson vagy koppintson ide.
Rendszergazda. Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa: Szoveg
beirdsdhoz kattintson vagy koppintson ide.
Az adatok IT biztonsagi besorolasa: Széveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Az adatok forrasa: SzoOveg beirasahoz kattintson vagy konpintson ide.
A kezelt személyes adatok kore: Szodveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Kezelt kulonleges (pl. genetikai, biometrikus, egészséglgyi) adatok kore: Szbveg
beirasahoz kattintson vagy kopp’ntsor. ide
Kulonleges adatok beleegyez6 nyilatkozatanak elérhetésége: Szdveg beirasahoz
kattintson vagy koppintson ide.
Torténik-e kiskoruak (16 éven aluliak) / kiszolgaltatott érintettek adatainak kezelése?
Szoveg beirdsdhoz kattintson vagy koppintson ide.
Megvaldésul-e profilalkotas? (Ha igen, ennek révid leirasa:) Szoveg beirasahoz kattintson
vagy koppintson ide.
Az adatok kezelésének idGtartama: (amennyiben lehetséges, a pontos jogszabalyhely,
pontos id6tartam megnevezése sziikséges, adatmegdrzési, illetve torlési idd feltlintetésével):
Szb6veg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Erintettek becsiilt szama: Szoéveg beirdasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Erintettek kére: Szdveg beirdasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Incidens esetén az érintettek értesitésének médja: Szoveg beirdsahoz kattintson vagy
koppintson ide.



Hozzajarulas esetén dokumentacio fellelhetésége: Széveg beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide.

Erintettek tajékoztatasa az adatkezelésrél (tajékoztatas maodia, ideje):Szoveg beirdasahoz
kattintson vagy koppintson ide.

2. Adatfeldolgozas (csak akkor kell kit6lteni, ha kiils6 adatfeldolgozast vesziink igénybe)
Adatfeldolgozo neve: Szbdveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
cime: Szbveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Kapcsolattarté neve: Szdveg beirdsdhoz kattintson vagy koppintson ide.
Telefonszama: Szdveg beirdsahoz kattintson vagy koppintson ide.
E-mail cime: Sz6veg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Adatfeldolgozasi tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,...):
Szbveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Adatfeldolgozas helye (cim, vagy web-hely): Széveg beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide.

Adatfeldolgozasi technolégia (kézi/szamitdgépes): Szodveg beirdsahoz kattintson vagy
koppintson ide.

Adatfeldolgozéi szerz6dés elérési helye:Szdveg beirdsahoz kattintson vagy koppintson
ide.

3. Adattovabbités, rendszeres adatszolgaltatas
Kinek, mely szerv részére: Szdveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
A cimzett pontos cime: Szdveg beirdsahoz kattintson vagy koppintson ide.
Az adattovabbitas pontos jogalapja (érintett hozzajarulasa, toérvény, ...): Szdveg
beirdsadhoz kattintson vagy koppintson ide.
Tovabbitott adatfajta: Szoveg beirdsahoz kattintson vagy koppintson ide.
Mely adatokra vonatkozik: Széveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Adattovabbitas médja-. Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Adattovabbitas idépontja: Szdveg beirdsdhoz kattintson vagy koppintson ide.
Milyen rendszerességgel: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Torténik-e adattovabbitas kulfoldre, illetve EGT-n kivuli harmadik orszagba? Szoveg
beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Az adattovabbitast lehet6vé tevl, megfelel garancidk leirdsa: Szdveg beirasahoz
kattintson vagy koppintson ide.

Az adatkezelés kovetkez feltilvizsgalatanak tervezett ideje (adatvédelmi tisztviseld tolti ki)::

Kelt, Budapest,...............

Adatkezeld szervezeti egység vezetdje Adatvédelmi tisztvisel§



8 . /A szamu melléklet: adatvédelmi tdjékoztatd

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

(munkavallal6k részére)

Altalanos adatkezelési tajékoztatd

az MTVA munkavallal6i2 szamara

A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap (atovabbiakban: MTVA, vagy Adatkezel6) az On
személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja

I. Altalanos bevezetd

1. A tajékoztatés célja

Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az MTVA-val,
illetve amikor - kivalasztasa esetén - munkaszerz&dést kot, egyes személyes adatait atadja résziinkre.

Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, madjat, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotméanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a
személyes adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznélasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmisulés
elleni védelmet.

Jelen Tajékoztato a GDPR313. és a 14. cikk szerinti tajékoztatast, valamint a Mt. 10. § (5) bekezdésében
foglaltaknak valo megfelelést is szolgalja.

2. Az Adatkezel6 meghatarozésa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§
szervezet, aki, vagy amely onalldan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének céljat és eszkozeit
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen T4jékoztatod kapcsan adatkezeld:

Médiaszolgéaltatis-tamogaté és Vagyonkezeld Alap

Székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda Gtja 64.

Képviseli: Papp Daniel, vezérigazgato
Adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott

2 ,,Munkavallalék™ alatt értend6k:

az MTVA-val munkaviszonyt létesiteni szdndékoz6 természetes személyek (jelentkez6k, palyazok);

az MTVA-val munkaviszonyban all6 természetes személyek;

az MTVA-ndl, a Kozszolgélati Médiaakadémia Alapitvannyal kotott szerz6dés alapjan munkat végz6

természetes személyek

az MTVA-val munkaer8-kdlcsdnzési szerz6dés alapjan munkat végz6 természetes személyek;

az MTVA-val munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek.
3 az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél



keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan, az adatkezel6
nevében személyes adatokat kezel.

Az MTVA - munkavéllalok adatait érint6 - adatfeldolgozéinak naprakész listaja az adatvédelmi
tisztvisel6nél (e-mail: adatvédelem a mtva.hu) érhetd el.

Ajelen Tajékoztato szempontjabol személyes adat azonositott vagy azonosithato természetes személyre
(,,Erintett”) vonatkoz6 barmely informéacid. A természetes személy, kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kilénosen valamely azonosito jel (példaul név, szam, azonositd, helymeghataroz6 adat, online
azonosito, vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkoz6 egy, vagy tobb tényez8) alapjan azonosithato.

3. Az adatkezelést meghatarozo jogszabalyok

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) atermészetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR)

az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

az addzas rendjérdl sz4lo 2017. évi CL. torvény

a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijrajogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. tdérvény

a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorél sz6lo 2010. évi CLXXXV. térvény

a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI.
torvény

a fegyveres biztonsagi 6rseégrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrél szol6 1997. évi
CLIX. torvény

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasarol
sz0l6 2011. évi CXCI. térvény (atovabbiakban: Mmtv.)

4. A kezelt adatok adatkoreinek altalanos bemutatasa
Az Adatkezel6 adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ...

a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),
b) pontja (szerz&dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges kotelez§ adatkezelés)
d) pontja (létfontossagl érdek védelméhez sziikséges adatkezelés)
e) pontja (kozérdeki feladat végrehajtdsahoz sziikséges adatkezelés)
) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés - ez esetekben az adatkezelésre
vonatkozé érdekmérlegelési teszt elérhet6 az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jénél.)
szerint lehetséges.

Az Adatkezel6 a Munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése, teljesitése, megszlinése
(megsziintetése) vagy az Mt.-b6l szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.

A Munkaltatd az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének
teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti. Az el6z6ekben foglaltak
alapjan okirat bemutatésa kovetelhet§

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog



gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt.-n alapulé kotelez§
adatkezelés.)

Egyes kulonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel Osszefiiggd egészséglgyi
adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai:

a munkaviszony létrejottét megel6zGen az Erintett kifejezett 6nkéntes hozzajarulasa az GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és 9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfelel6en
amunkaviszony, munkaer§-kdlcsdnzésijogviszony létrejottét kdvetben szerzédés teljesitéséhez
szilkséges adatkezelés és jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezd adatkezelés
(GDPRS6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontjai és
0 a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az
Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyozd jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges/, tovabba
0 a 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja /az adatkezelés megel6z6 egészségigyi vagy
munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési képességének
felmérése érdekében sziikséges/).
Megvaltozott munkaképességli Munkavallalokkal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez
szilkséges adatkezelés esetén ajogi kotelezettséget szabalyozd jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési
Tajékoztatéban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

5. Adatmeg6rzési id6k

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval, megsz(inésével kapcsolatosak: f6szabaly szerint a munkaviszony megsz(inését6l
szamitott harom (3) év.

Vonatkozo jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évil el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz6dés, tanulmanyi
szerz@dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalds, munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatas.

A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel dsszefiiggb
sérelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel
ezekre 6t (5) éves eléviilési id§ vonatkozik.

Az add megallapitdsdhoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaléi adatokat
tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 6t (5) év
amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas
adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az ad6t meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban
venni az adozas rendjér6l szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely
esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat.

Vonatkozo jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitdsahoz val6 jog annak a
naptari évnek az utolso6 napjatol szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az adordél bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az ad6t meg kellett volna fizetni. A kdltségvetési tamogatas igényléséhez, atulfizetés
visszaigényléséhez valo jog - ha torvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az
utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez val6 jog
megnyilt. Tovabbéa az ado megallapitdshoz valdjog eléviilésének meghosszabbodasanak az Art.
203.8-ban foglalt szabalyai, melyek kozil kiemelend, hogy az eléviilési id6 meghosszabbodhat
akar 6-12 hénappal is.

Ide tartoznak: addbevallas, addbevallas alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 20 Ix - évkozi kilépés esetén), adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.



Tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitadsahoz sziikséges munkavallalé adatok: a
munkavallaléra iranyadd éregségi nyugdijkorhatar betoltését kovets o6t (5) év.

Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a
munkavallal6 a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszdmolt szolgalati idével szemben
az egyet nem értését csak a kordbbi munkaltatd/foglalkoztato altal kiéllitott egykorl eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai
alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott,
volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati id6ér6l vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre kertld keresetr6l, jovedelemrél adatot tartalmazé
munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd 6t évig kdteles megérizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képz6 kereset Osszege és a szolgdalati id6 megallapitasahoz
sziikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és tdppénz/gyed/gyes megfizetését igazolo
dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrdl és a levont jarulékrol kiallitott igazolas,
kilép6 dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

Levéltari meg6rzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok. A kodzlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. 8§ szerint az irattari anyaggal
rendelkez6 szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban 1évé maradando értékd
iratok megovasarol gondoskodni. Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az ilyen iratok nem
selejtezhetdek.

Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradandd érték(i iratnak” mindsil a gazdaségi, tarsadalmi,
politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, mivel6dési, miszaki vagy egyéb
szempontbdl jelentfs, a torténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kozfeladatok folyamatos ellatdsahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez
nélkilozhetetlen, mas forrasbél nem, vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot tartalmazo
irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallal6i adatot tartalmaz6 irat, dokumentum, mely
nem sorolhatd be a fenti kategOridkba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a
munkavallalé valamely egyéb allampolgéri joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd,
- és egyéb elGiras hianyaban - a Munkaltatonak/Adatkezel6nek hatarid6 nélkil meg kell 6riznie
azokat.

6. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos
jogérveényesitési, jogorvoslati lehetfségek
6.1. Az Erintett kérelmezheti az Adatkezel6nél az alabbiakat:

tajékoztatasat személyes adatai kezelésérgl (az adatkezelés megkezdését megel6z6en, illetve az
adatkezelés soran) arrol, hogy
o milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli,
o alkalmaz-e adatfeldolgozot, ha igen, az esetleges adatfeldolgozo neveérél, cimérdl és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl,
0 az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabdaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait
0 az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrdl.

hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel altali rendelkezésére
bocsatasat),



0 jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozédan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

0 Az Adatkezel az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat - ha ez nem
Utkozik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett
elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, az informéciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként
kéri.

Az Erintettkérheti, hogy az Adatkezel6 madositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor
megvaltoztathatja kapcsolattartdi e-mail cimét vagy postai elérhet6ségét vagy kérheti, hogy az
Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel§ helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintettjogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6 altal
kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

személyes adatainak - a kotelezd§ adatkezelés kivételével - torlését vagy korlatozasat
(zarolasat),

A személyes adatok torlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésink az Erintett
hozzajarulasan alapul. Haaz Erintett személyes adatait munkaszerzédés, egyéb, munkavégzésre
iranyul6 szerz6dés, dokumentum létesitése, teljesitése céljabol adta meg, ezen személyes adatok
ezzel 0sszefiiggd kezelése a szerz6dés megszlinésével nem sz(inik meg automatikusan, illetve a
torlési kérelmet sem tudjuk teljesiteni. Ebben az esetben a vonatkozé jogszabalyok szerint az
Erintett személyes adatait a szerz6dés megsz(inésétél kdvetSen is kezelnink kell a jelen
Adatkezelési T4jékoztatd 11. pontjaban foglalt adatkezelési id6tartamig.

Az Erintett személy irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelm( jellésévelés az egyeb adatoktol elkulonitett
kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjel6lt indok sziikségessé
teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha gy
gondolja, hogy az adatot az Adatkezel§ jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hat6sagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy az adatot az Adatkezel6 ne torolje.
Ebben az esetben a hatdésadg vagy a birdsdg megkereséséig az Adatkezel§ tovabb tarolja a
személyes adatot, ezt kdvetden torli az adatokat.

- jogavan az adathordozhat6saghoz.

Az Erintett személy irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban
megkapja, tovabbéa jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy maésik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkul, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha az adatkezelés az GDPR6. cikk (1) bekezdésének
a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen alapul, és az adatkezelés automatizalt médon térténik.

tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen

Az Erintett személy a 2. pontban megadott elérhetGségeken keresztiil, irasban tiltakozhat személyes
adatainak az GDPR a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6d profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.



Az Adatkezel6 az Erintett kérelmét legfeljebb egy hdénapon belill, az altala megadott elérhetéségre
kildétt e-mailben, levélben teljesiti.

6.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

Az Erintett az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét az adatv edelemr/jmtva.hu e-mail cimen jelentheti be.

Jogainak megsértése esetén az Adatkezel§ székhelye szerint illetékes torvényszékhez (jelenleg a
F6varosi Torvényszék), vagy - valasztasa szerint - a lakohelye, ennek hianydban pedig tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat. A birésagok illetékességérél a kdvetkezd honlapon
tajékozadhat: http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/illetekessegkereso

Panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosaghoz a lenti elérhet6ségek
valamelyikén, és vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével
kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn.

A hivatal elérhet6ségei: Cim: 1055 Budapest, Faik Miksa utca 9-11.; Tel: +36 (1) 391-1400; Fax: +36
(1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalatA.ria’h.hu: Honlap: http://naih.hu

7. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok
indoka

Alapértelmezetten az adatok megismerésére Adatkezel§ szakteriletileg illetékes munkavallaloi,
valamint a vezetdi ellendrzést végzé munkatarsak jogosultak.

Korlatozottan, a feladatuk elvégzéséhez sziikséges legkisebb mértékben az adatokhoz hozzaférhetnek
az Informatikai Iroda kijeldlt munkavallaléi, valamint a - titoktartasi nyilatkozat hatalya alatt allé -
gyartéi tAmogatéasokat nyujto kiilsé cégek munkavallaléi is.

Informatikai rendszerek mikodésével kapcsolatos adatokat az Informatikai Biztonsag csoport barmikor
vizsgélhat.

Adattovabbitas alapértelmezetten jogszabaly el6irasa, vagy hivatalos szervek megkeresése alapjan
lehetséges. Amennyiben harmadik orszdgba iranyulé adattovabbitas valik sziikségessé, ez kizardlag a
GDPR V. fejezetében foglaltak betartasaval torténhet. Minden adattovabbitdst az MTVA érvényes
Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen dokumentélni kell.

8. Jelen tajékoztato elérhetdsége

Az atlathatosag és a pontossag kovetelményének teljesitése érdekében, jelen Adatkezelési Tajékoztatot
folyamatosan frissitjik. Az aktualis valtozat elérhet6 az Intranet ,,Adatvédelem” meniipontjaban is.

Utols6 frissités: 2022. 05. 23.



Il. Az adatkezelések részletes felsorolasa

9. A munkaviszony létesitése el6tt
9.1. Jelentkezéskor: munkaerd felvétel, ajanlat készitése érdekében

Kezelt adatok kore, kategoériai Név, sziletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim,
képzettség, végzettség, szakmai gyakorlat,
munkatapasztalatok, vezet6i engedély megléte, érdekl6dési
teriletek, kordbbi munkaltatdk, korabbi munkakorok, e-mail
cim, telefonszam.

Onéletrajzban és motivaciés levélben megadott egyéb
személyes adatok; végzettséget igazolé6 dokumentumok,
megvaltozott munkaképességli  Jelentkez6 esetében a
megvaltozott munkaképességre vonatkoz6 egészséglgyi
kulénleges személyes adat(ok).

Jogszabaly vagy a Munkaltaté altal meghatarozott
munkakorékhoz bintetlen el6életet igazolé hat6sagi erkolcsi
bizonyitvany megléte.

Adatkezelés idGtartama A munkaviszony létesitésér6l szold dontés id6pontjaig
Adatkezelés jogalapja Az Erintett hozzéjérulésa

Adatok forrasa Erintett

Az adatok megismerésére Az  Adatkezel6nél a  toborzas/kivalasztdst  végz6
jogosultak munkavallalok, a munkaer6t igényl6 terlleti vezetSk

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

9.2. A jelentkezés elutasitasa esetén: utanpotlas menedzsment

Amennyiben a Jelentkez az adott Adatkezel6 altal nem keriil kivalasztasra, az adott Adatkezel6 nem
kivan a jelentkez6vel munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a Jelentkez6 a jelen elG6zetes
tajékoztatas ismeretében onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténé
jelentkezése soran benydjtott dokumentumokban megadott személyes adatait a jelentkezése
meghilsulasa ellenére az adott Adatkezel6 jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiek
ajelentkez6 szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat jelentkez6 részére torténé
esetleges megkiildése céljabol a vonatkozé jogszabalyok szerint a jelentkez6 hozzajaruléd
nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkett6) hénapig kezelje.

llyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajarulo nyilatkozat visszavonésa vagy a 12 (tizenkett6)
hdénapos id6tartam lejarta esetén a jelentkezd altal megadott személyes adatok teljes korlien torlésre
kertilnek.

Kezelt adatok kore, kategoériai Név, sziiletési hely, szlletési id6, anyja neve, lakcim,
képzettség, végzettség, szakmai gyakorlat,

munkatapasztalatok, vezet6i engedély megléte, érdekl&dési
terlletek, korabbi munkaltatok,, korabbi munkakoérok, e-mail
cim, telefonszam.
Onéletrajzban és motivacios levélben megadott egyéb
személyes adatok.

Adatkezelés id6tartama A hozzijarulés visszavonasa, ennek hianyaban a jelentkezést,
illetve a munkaviszony létrehozasarol szol6 dontést kovetd 12
hénap



Adatkezelés jogalapja Az Erintett hozzajarulasa

Adatok forrasa Jelentkezd, leend&/potencialis munkavallald
Az adatok megismerésére Az  Adatkezel6nél a  toborzés/kivélasztast  végz6
jogosultak munkavallalok, a munkaer6t igényld teriileti vezet6k

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10. munkaviszony soran

10.1. Munkaszerz6dés megkotésével/kinevezéssel kapcsolatos okirat létrehozasa,
modositasa, teljesitése, megszlntetése, nyilvantartasa érdekében, valamint a
munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos munkakoéri kotelezettségeinek
teljesitése érdekében az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, tovabbitasa,
torlése, illet6leg ezek kapcsan HR tevékenységek ellatasa.

Kezelt adatok koére, kategériai  Név, sziletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim,
adoazonosito jel, TAJ szam, munkaviszony / egyéb jogviszony
kezdete, szervezeti egység, munkakdr, munkabér, e-mail cim,
telefonszam, bankszamlaszam, el6z6 munkaltatéi igazolas,
végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok, HR tdrzsszam.

Adatkezelés id6tartama foglalkoztatasi jogviszony végéig

Adatkezelés jogalapja szerz@dés teljesitése (munkaszerz6dés) illetve ehhez kapcsolddd
jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.2. munkakoéri leiras és az Mt. 46.8 szerinti tajékoztatd elkészitése, moédositasa,
nyilvantartasa

Kezelt adatok kore, kategoriai Név. munkakor

Adatkezelés id6tartama munkaviszony megsz(inését kovets 3 év

Adatkezelés jogalapja Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Adatok forrasa Az Erintett / Adatkezel6 HR

Az adatok megismerésére Adatkezel6 HR tevékenységet végz6 munkavallaldi; szakmai
jogosultak felettesek: IT rendszerek (izemeltetdi, karbantartoi

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.3. Munkaid6 elszamolas- és nyilvantartas, adatkezelés

Kezelt adatok kore, kategoriai Név, addazonosité jel, torzsszdm, munkarend, egység
kifizet6hely, szerz6déses 6raszamjogviszony kezdete és vége

Adatkezelés idGtartama munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év - 50/75 év

Adatkezelés jogalapja Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Adatok forrasa belsd rendszerek

Az adatok megismerésére Adatkezel6 HR tevékenységet végzdé munkavallaloi; szakmai

jogosultak felettesek; szervezeti egységek adminisztratorai, 1T rendszerek

Uzemeltet6i, karbantartoi
Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja



10.4. Munkavallal6 baleseti kapcsolattartéjanak nyilvantartasa

Kezelt adatok kore, kategoriai Hozzatartoz6, vagy értesitendd személy neve, e-mail cime,
telefonszama, lakcime, egyéb elérhetésége

Adatkezelés idGtartama A hozzajarulds visszavonasaig, vagy a munkaviszony
megsz(inéséig.

Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarniasa

Adatok forrésa Erintett

Az adatok megismerésére Baleset esetén intézkedésre jogosultak
jogosultak

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja -

10.5. Képzés-tervezés, képzés-szervezés, karrier-tervezés, orientacios, illetve munkaltaté
altal kotelez6en elrendelt és egyedi igény( oktatasok dokumentalasa, nyilvantartasa

Kezelt adatok kore, kategoriai Oktatasok dokumentaldsa keretében: név, munkahely,
munkakor, telefonszam, e-mail cim, jelenléti adatok, képzés
megnevezése, ételérzékenységre vonatkozo adatok.

Kotelez6 munka- és tlizvédelmi-, valamint
adatvédelmi/adatbiztonsagi oktatasok: név, szervezeti egység,
sajat kez( alairas

Képzéstervezés keretében ezen kivil sziletési hely, id6,
végzettség igazolasara vonatkozé adatok, Uj képzésre
vonatkoz6 adatok.

Adatkezelés id6tartama munkaviszony megsziinését kovet6 3 év

Adatkezelés jogalapja Szerz6dés teljesitése (munkaszerz6dés, egyedi tanulmanyi
szerz6dések)

Adatok forrasa érintettdl

Adattovabbitas (ha van) Kdzszolgalati Médiaakadémia Alapitvany; képz6 intézmények

Adattovabbitas jogalapja a felnGttképzésrdl szol6 2013. év i EXXVII. torvény 15. § (1)
bekezdése)

10.6. Feln6ttképzési tevékenységgel 6sszefliggb adatkezelések

A feln6ttképzési torvényben el6irt dokumentacids kotelezettség teljesitése a felnbttképzési
allamigazgatasi szerv ellen6rzési jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében.

Kezelt adatok kore, kategoriai Jogszabalyi el6iras alapjan a felnéttképzési allamigazgatasi
szerv adatszolgaltatasi rendszerében rogzitésre kerlilnek a
Meédiaszolgaltatas Tamogatd és Vagyonkezel6 Alap (MTVA)
bels6 képzésben részt vev6 személyek természetes
személyazonosité adatai, a legmagasabb iskolai végzettségiik,
az e-mail cimik, a képzés dijara és annak koltségviselGjére
vonatkoz6 adatok, a képzés megnevezése, jellege, helye,
Oraszama, elsd és utolsd képzési napja.

Adatkezelés id6tartama munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év

Adatkezelés jogalapja Jogszabalyi kotelezettség teljesitése (2013. év i EXXVII. tv.)
Adatok forréasa érintett / képz6 intézmény

Adattovabbitas (ha van) Kils6 képzés esetén az MTVA az adott képz6 intézmény

részére tovabbitja az jelentkez6 munkatarsak természetes
személyazonositod adatait, e-mail cimét és telefonszamat, annak



érdekében, hogy az intézmény rogzithesse azokat a
feln6ttképzési  allamigazgatdsi  szerv  adatszolgaltatasi
rendszerében.

Adattovabbitas jogalapja feln6ttképzésrdl szolo 2013. év i LXXVII. térvény 15. § (1)
bekezdése)

10.7. Teljesitményértékelési, elismerési rendszerek mikodtetése

Kezelt adatok kore, kategoriai  név, munkaviszony kezdete, munkakor, munkabér, teljesitmény-
és kompetencia céloknak val6 megfelelés értékelése

Adatkezelés idGtartama Munkaviszony megsz(inését kovet§ 3 év
Adatkezelés jogalapja Szerz8dés teljesitése (munkaszerz&dés)
Adatok forrasa Erintett / teljesitményértékelési rendszer

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.8. Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok - nem vezet6 allasi munkavallalok

Osszeférhetetlenség kizarasa politikai/gazdasagi érdekeltség alapjan, Osszeférhetetlenség gyanuija
esetén vizsgalat lefolytatasa, 0sszeférhetetlenség megallapitasa esetén jogkovetkezmények alkalmazasa.

Kezelt adatok kore, kategoriai  Relevans egyéb gazdasagi, vagy tulajdonosi jogviszony, politikai
szerepvéllalds.  nemzetiségi  szervezetek  tisztségviselete,
médiaszolgaltatod feletti felligyeleti jogkdrt gyakorlé megbizas.

Adatkezelés id6tartama A nyilatkozatot tev6 munkavallal6 munkaviszonyanak, ill. egyéb
jogviszonyanak megsz(inéséig vagy az eljaras lezarasaig, kivéve,
ha az eljaras eredményeképpen az Erintettel szemben munkajogi,
hatésagi vagy birdsagi eljaras indul. Az esetleges hatranyos
jogkovetkezmény kiszabasara iranyul6, munkajogi, hatésagi vagy
bir6sagi eljaras soran torténé adatmegérzésre a vonatkozo eljarasi
jogszabaly okban meghatarozott rendelkezések irany adok.

Adatkezelés jogalapja A munkaltaté jogos érdeke

Adatok forrasa Az Erintett

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja -

10.9. Osszeférhetetlenség nyilatkozatok - vezetd allasi munkavallalok

Osszeférhetetlenség kizarasa politikai/gazdasagi érdekeltség alapjan, Osszeférhetetlenség gyandija
esetén vizsgalat lefolytatasa, 6sszeférhetetlenség megéllapitasa esetén jogkovetkezmények alkalmazasa.

Kezelt adatok kore, kategoriai  Relevans egyéb gazdasagi, vagy tulajdonosi jogviszony, politikai
szerepvallalas,  nemzetiségi  szervezetek  tisztségviselete,
médiaszolgaltaté feletti felligyeleti jogkort gyakorlé megbizas.

Adatkezelés id6tartama A nyilatkozatot tev6 munkavallal6 munkaviszonyanak, ill. egyéb
jogviszonyanak megsz(inéséig vagy az eljaras lezarasaig, kivéve,
ha az eljaras eredményeképpen az Erintettel szemben munkajogi,
hatésagi vagy birdsagi eljaras indul. Az esetleges hatranyos
jogkovetkezmény kiszabasara iranyuld, munkajogi, hatésagi vagy
birdsagi eljaras soran torténd adatmegdrzésre a vonatkozo eljarasi
jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések iranyadok.

Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettség (Mt. 2118 (2) bekezdés c) pont
Mt. 208. § szerinti vezet§ allasi munkavéallalok hozzatartozéi
esetében:



Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

10.10. Tavmunkavégzés

Kezelt adatok kore, kategoriai

Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

10.11. NAV bejelentés,

Az Erintett

Név, cim, munkakezdés / a munka befejezésének idépontja, a
tavmunkavégzés keretében térténd foglakoztatas egyéb adatai
(pl. thvmunkavégzés kortilményei, kdrnyezetének fényképe)

6 honap

Szerz6dés teljesitése (munkaszerz6dés + tavmunkavégzésre
vonatkozo Kiegészités - érintetti kérelem alapjan), 2012. évi |.
tv. a munkatorvénykonyverdl 134. §

Erintettdl

TB bejelentés, adatszolgaltatas, munkaviszonyra, egyéb

jogviszonyra vonatkozo egyéb hatdsagi adatszolgaltatasok és nyilvantartasok.

Kezelt adatok kore, kategoridi

Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

Név. sziletési hely, szlletési id6, anyja neve, lakcim, ad6azonosito jel.
taj szam, munkaviszony, egyéb jogviszony kezdete, munkakor,
munkabér, juttatas, e-mail cim, telefonszam,

gyermekek adatai (név, sziletési id6, taj szam, fogyatékossag),
tarsadalombiztositasi adatok, dnkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez§ és egészségpénztari adatok, bankszamlaszam, el6z6
munkaltatéi igazolas, végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok
Adobév vegét kovett elévilési id6ig (alapesetben 5 év)

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

kozvetleniil az Erintett, illetve az Adatkezeld nyilvantartasai

A vonatkoz06 jogszabalyok szerint

10.12. Bérszamfejtés, human- és bérugyviteli nyilvantartas, adatkezelés munkavallalokra

El6legek-, napidijak kiadasa, elszamolasa, készpénzes és bankkartyas tételekkel is

Kezelt adatok kore, kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés jogalapja
Adatok forréasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

Név, sziiletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim, addazonosité jel,
TAJ szam, munkaviszony / egyéb jogviszony kezdete, , szervezeti
egység,  munkakér,  munkabér, e-mail cim,  telefonszam,
bankszamlaszam, el6z6 munkaltatéi igazolas, végzettségre, képzettségre
vonatkoz6 adatok. HR torzsszam

egyes iratok szerint valtozojogszabalyi min&sitések alapjan 3 év -5 év
- 50 év -75 év - nem selejtezhet6 (az MTVA lIratkezelési szabalyzataban
részletezve)

Mt. SZJA tv, TB tv.. EKHO tv. TB nyugellatasrol szol6 tv.

Erintett; bels6 HR és bér-ugyviteli rendszerek

Hatdsagi megkeresés esetén

Adott iratra vonatkozé jogszabalyok

10.13. Cafetéria jellegl juttatasok nyilvantartasa

A valaszthat6 béren kivili juttatas szamfejtése, ellendrzése, kifizetése



Kezelt adatok kore, kategoriai Név, addszam, vélasztott cafetéria elemek megnevezése, egyedi HR
azonositd (bérkod)

Adatkezelés idGtartama 5 év

Adatkezelés jogalapja GDPRS6. cikk (1) bekezdés c) pontja, (A béren kivili juttatasokrol sz6l6
2015. évi XLII. torvény 176. § (1) bekezdés)

Adatok forréasa Erintettek altal leadott nyilatkozatok

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.14. Kozlekedési koltségtérités

Kezelt adatok kore, kategoriai Név, egyedi HR azonositd, lakéhely / tartozkodasi hely, gépjarmi
forgalmi rendszama

Adatkezelés id6tartama 5 év

Adatkezelés jogalapja Jogszabalyi kotelezettség teljesitése - 39/2010. (lI. 26.) Korm. rendelet
a munkdbajarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

Adatok forrasa érintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja

10.15. Gyermek utani potszabadsag megallapitasa, gyermek sziletésekor jaré
potszabadsag megallapitasa, csaladi adokedvezményre valé jogosultsag,
gyermekapolési tappénz nyilvantartasa, gyermek sziletésével 6sszefuiggé
juttatasok megallapitasa és bejelentések tétele

Kezelt adatok kore, kategdriai Név, szlletési hely, szilletési id6, anyjaneve, lakcim,
adoazonositd jel, TAJ szam, munkaviszony kezdete, , munkakor,
munkabér, Email cim. telefonszam, Gyermekek adatai (szlletési hely,
sziiletési id6, anyja neve, lakcim, ad6azonosité jel, TAJ szam),
tarsadalombiztositasi adatok, Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és egészségpénztari adatok, bankszamlaszam, el6z6
munkaltatéi igazolds, végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok,

varandodssag
Adatkezelés id6tartama Dokumentum keletkezését kdvetd (alapesetben 8 év) elévilési iddig
Adatkezelés jogalapja Jogszabalyi kotelezettseg teljesitése
Adatok forrasa Az Erintett adja meg

Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

10.16. Kapcsolattartas az inaktiv allomanyd munkavallalokkal, tajékoztatas és
konzultacié az MTVA aktuélis eseményeir6l, programjairol, lehet8ségeirdl.

Jellemz6en az MTVA-ban, gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsagon lévé
munkavallalék tajékoztatasa az 6ket érinthetd, céggel kapcsolatos aktualis informaciokrol.

Kezelt adatok kore, kategoériai Magan e-mail cim. magan telefonszam, lakcim

Adatkezelés id6tartama Inaktiv allomany befejezeseig

Adatkezelés jogalapja Az Erintett hozzajarulasa

Adatok forrasa Erintett

Az adatok megismerésére Adatkezel6nél a kapcsolattartassal megbizott munkavallalok.
jogosultak

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -



10.17. Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében a munkaviszonnyal 6sszefiigg6 sérelem
esetén indult eljarasok soran kezelt személyes adatok.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaviszonnyal 0sszefliggé sérelem esetén indult eljaras
sordn kezelt személyes adatok, (szakterlleti forrds adatok megtekintésével, feldolgozasaval,
tovabbitasaval)

Kezelt adatok kore, kategoriai  Név, egyéb (érintett altal relevansnak mindsitett adatok)

Adatkezelés idStartama Az eljéarés jogerds lezartaig (180 nap)
Adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa
Adatok forrasa érintett munkavallalo

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.18. Elismerések, dijak nyilvanossagra hozatala

Kezelt adatok kore, kategoriai Név. sziiletési év. beosztas, fcnvkép
Adatkezelés idGtartama Munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év
Adatkezelés jogalapja Erintett hozzéjarulésa

Adatok forrasa Erintett, HR nyilvantartasok

Az adatok megismerésére Mindenki

jogosultak
Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.19. Szocialis juttatasok, segélyek

Kollektiv szerz6désben szerepld vagy a Munkaltaté altal egyéb moédon biztositott szocialis és joléti céli
juttatasok

Kezelt adatok kore, kategoriai Név, sziiletési hely, szlletési id6, anyja neve, lakcim, adéazonosité jel,

t4) szam, munkaviszony kezdete, munkakér, beosztas,egyedi HR
azonositd, munkabér, e-mail cim, telefonszam,

gyermekek adatai (szlletési hely, szilletési id§, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel, taj szam), tarsadalom- biztositasi adatok, onkéntes
magannyugdijpénztari tagsag, onsegélyez6 és egészségpénztari adatok,
bankszamlaszam, el6z6 ~munkaltatéi igazolds, végzettségre,
képzettségre vonatkozé adatok, hozzatartozék adatai: név, adéazonosito
jel, lakcim, rokonsagi fok, az igényld élet- és csaladi korilményei
koérében 6nként megadott személyes adatok, a mellékletként csatolt
dokumentumokban talalhaté személyes és kilénleges adatok

Adatkezelés id6tartama Munkaviszony megszlinését kovet6 3 év, vagy az adatkezelési
hozzajarulas visszavonasanak idépontja

Adatkezelés jogalapja Az Erintett hozzajarulasa

Adatok forréasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) érdekképviseleti szervezetek biralé bizottsagai

Adattovabbitas jogalapja

10.20. Erdekvédelmi szervezetek és tisztségviselSinek nyilvantartasa

Kezelt adatok kore, kategoériai név, elérhetdség (altalanos), érdekvédelmi szervezet neve
Adatkezelés id6tartama az adott érdekvédelmi szervezetben viselt tisztség végéig



Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (Mt. XX és XXI. fejezet. MTVA KSZ. 24.
§)

Adatok forrasa érdekképviseleti szervezetek hivatalos képvisel8i

Adattovabbitéas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja -

10.21. Nyari gyermek tabor szervezése, az ezzel kapcsolatos tigyintézés

Kezelt adatok kore, kategoriai név, lakcim, Szlletési év, gondvisel6 neve,

Adatkezelés id6tartama A cél megvalosulasahoz sziikséges idétartam (a tdborozéas végeig)
Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa

Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.22. Munkaltatoéi lakaskolcson igény elbiralasa, szerz6dés megkotése és nyilvantartasa,
kolcson folyodsitasa, torlesztés ellenérzése, eljaras visszafizetés elmaradasa esetén,
jelzalogjog bejegyzése és torlése.

Kezelt adatok koére, kategoriai Név, adbazonosito jel, dllampolgarsag, név, sziletési id6, szlletési hely,
sziletési id6, anyja neve, lakcim, bankszamlaszam,
munkaviszony kezdete, gyermek(ek) anyja neve, gyermek(ek) lakcim,
gyermek(ek) neve, gyermek(ek) sziletési hely, hozzatartozé adatok,
hozzatartoz6i mindség, korabbi munkaltatoi igazolasok, lakcimkartya
szama, munkaviszony megsz(inésének datuma, tulajdonban lévd
ingatlan adatai, kdlcsdnszerz6désben régzitett egyéb adatok

Adatkezelés idGtartama Lakaskoleson szerz6dés megszlinesét kovets 5 ev

Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa (szerz6dés el6készitése kdrében), majd Szerzddés
teljesitése

Adatok forrasa Az Erintettdl

Adattovabbitas (ha van) Az Erintett Munkavallaldo bankszamlajat vezet6, illet6leg a

kolcson Ggyintézést bonyolitd pénzintézetek
Adattovabbitas jogalapja

10.23. Elektronikus iratkezelés - kézponti irattar

Kezelt adatok kore, kategoriai Név, lakcim, sziiletési id6, addazonositdo jel, addszam, TAJ,
lakcim/tartozkodasi cim, szemeélyi igazolvany szama, e-mail cim,
bankszamla szdma, vezetd8i engedéh szama ...

Adatkezelés id6tartama Az MTVA Irattéri tervének meghatarozésa szerint

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (1995 évi LXVI. tv. 98 (1) bekezdés a)
alpontja; 335/2005 (X11.29.) Korm.rendelet 148)

Adatok forrasa érintettdl

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.24. Beléptetés / bent tartézkodas szabalyozasa

MTVA beléptetd rendszer, amelyhez szorosan kapcsolddik, de fizikailag elkildnil a névleado rendszer.

Kezelt adatok kore, kategdriai Név, sziletési hely és id6, anyja szlletéskori neve, személyi
azonositd okmany szama, lakcim, szervezet, munkakor, bérkad,
arcképmas, gépjarmd forgalmi rendszama, a kils6s engedélyekhez



akilsé cég neve is, belépési jogosultsagok, belépések/athaladasok
hehe és id6pontja

Adatkezelés idGtartama Naprakész adatok a
https://intra/sites/INTRA2021/gdpr/adatmegor-
ido/SitePages/Home.aspx?web=I oldalon. Jelen dokumentum
kiadasakor: Allando belépési jogosultsag esetén a munka-, illetve
szerz8déses jogviszony fennallasanak id6tartama alatt, illetve
annak megsziinését kovetden, adatfelhasznalas, adattovabbitas
hianyaban 90 napig. Eseti (vendég) beléptetéskor a beléptetés utan

24 o6raig.

Adatkezelés jogalapja az adatkezel6, vagy egy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitése érdekében

Adatok forrasa Az érintett (allandd beléptetés esetén az MTVA Human Er&forras

Gazdalkodasi Iroda, kiils6 munkatarsak esetében az érintett
szervezeti egység kozvetitésével)

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja

10.25. Fegyveres biztonsagi 6rség nyilvantartasai

Kezelt adatok koére, kategoriai név, sziletési hely, sziletési id6, lakcim, személyi igazolvany
szama, beosztas, iskolai végzettség, szakképzettség, FBO
szolgalati igazolvany szama, FBO jelvény szam, FBO vizsga
érvényességi  ideje, pszichologiai alkalmassagi vizsgélat
érvényességi ideje

Adatkezelés id6tartama szolgélati id6 megsz(inése utan 3 év
Adatkezelés jogalapja jogi szabalyozas - 27/1998. (\V1.10.) BM rendelet
Adatok forrasa érintettek / BRFK

Adattovabbitas (ha van) ORFK/BRFK

Adattovabbitas jogalapja 1997 évi CLEXtv. 68 (5) bek.

10.26. Munkahelyi COVID-19 gyorstesztelés

Kezelt adatok kére, kategoriai név, egyedi HR azonosito, vizsgalatra érkezés pontos idépontja,
pozitiv teszteredmény

Adatkezelés id6tartama A COVID-19 veszély fenndllasa id6tartamaig

Adatkezelés jogalapja kézérdek( feladat (6. cikk (1) e). pont és 9. cikk. (2) bekezdés
i.) pontja alapjan

Adatok forréasa tesztelést végz6 egészségiigyi szakszemélyzet

Adattovabbitas (ha van) pozitiv teszteredmény esetén Népegészségligyi hatbsag
illetékes szerve (lakohely, vagy munkahely szerint) részére

Adattovabbitas jogalapja Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV torvény 56. § (1) ac)
szakasz

10.27. COVID-19 virusfert6zés érintettségének nyomon Kkovetése az MTVA
munkavallal6i kdrében

Kezelt adatok kore, kategoriai név, tunetek észlelésének id6pontja/hianya, fert6zottség
igazolasanak id6pontja/hidnya, virustesztek id&pontja és
eredmeénye, kdzos haztartasban él6k korében el6fordult COVID
19 fert6zottség, vagy gyanu, a fert6zott munkavallaléval 7
napon belll kozvetlen kontaktusba keriilt munkatarsak
virustesztjeinek id6pontja és eredménye. TAJ szam, szilletési



id6, lakcim, személy személyi azonosité okmany szamanak
utolso 5 karaktere, e-mail cim

Adatkezelés id6tartama Amig a munkavallalék kérében a COVID 19 virus fert6zést,
vagy a fert6zési tlineteket okoz. Ezek megsziinésével az adatok
torlésre kertilnek.

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése érdekében - a GDPR 6. cikk (1)
bek. c) pont és a 9. cikk (2) bek. g) pontja alapjan

Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) Népegészségugyi hatdsag illetékes szerve (lakohely, vagy
munkahely szerint) részére

Adattovabbitas jogalapja Az egészségugyrdl szl 1997. évi CLIV torvény 56. § (1) ac)
szakasz

10.28. COVID-19 védettségi adatok nyilvantartasa

Az MTVA kozfeladat-ellatdsanak, miikod6képességének fenntartasa, munkajogi, munkavédelmi,
foglalkozés-egészségiigyi, valamint munkaszervezési céllal, illetve az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés biztositasa érdekében, kivanja munkatarsait (munkaviszony és egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszony alapjan) nyilatkoztatni a COVID-19 fert6zés elleni védettségukrél. Az adatkezelés
alapozza meg az Operativ Torzs COVID 19 jarvany megfékezésére szolgald egyes intézkedéseinek
végrehajthatésagat.

Kezelt adatok kore, kategoriai név, bérkdd (belépbkartya szama), védettségi igazolvany szama
/ applikacio azonositéja, COVID oltas idépontja, COVID PCR
teszt eredménye, COVID védettségi igazolvany érvényességi

ideje
Adatkezelés id6tartama A kockazat fennalladsanak idejéig (COVID-19 jarvany végéig).
Adatkezelés jogalapja jogos érdek érvényesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontjaés 9. cikk. (2) i) pontja szerint
Adatok forrésa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.29. MTVA Kunigunda uti telephely védett terében tGzemelé kamerarendszer

Kezelt adatok kore, kategoriai kamerakép (arckép), viselkedés

Adatkezelés id6tartama 8 nap

Adatkezelés jogalapja az adatkezel6, vagy egy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitése érdekében

Adatok forrasa felszerelt biztonsagi kamerak

Adattovabbitas (ha van) jogellenes magatartasra vagy kotelezettségszegésre tekintettel

folyamatban 1év6 eljaras esetén, az azokat lefolytat6 hatdsagok,
birésagok felé
Adattovabbitas jogalapja -

10.30. MTVA Kunigunda utja, valamint Naphegy téri telephely &ltalanos

kamerarendszere
Kezelt adatok kore, kategoriai kamerakép (arckép), viselkedés
Adatkezelés idGtartama A Kunigunda Gtjai telephely esetében 8 nap, a Naphegy téri
telephely esetében 3 nap
Adatkezelés jogalapja az adatkezel6, vagy egy harmadik fél jogos érdekének

érvényesitése érdekében



Adatok forrasa
Az adatok megismerésére
jogosultak

Adattovabbitas (ha van)

Adattovabbitas jogalapja

a felszerelt biztonsagi kamerak
A kamerarendszer képeit egy kulonallo, kilon héalézaton

Uzemel6 szerver tarolja. A felvételek megtekintése csak
jegyz6konyvezetten, a Biztonsagii Irodavezet6jének engedélye
alapjan lehetséges.

jogellenes magatartasra vagy kotelezettségszegésre tekintettel
folyamatban Iévd eljaras esetén, az azokat lefolytat6 hatdsagok,
birésagok felé

10.31. Foglalkozasegészséglgyi alkalmassagi ellen6rzés egészségligyi adatai

Kezelt adatok kore, kategoriai

Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Az adatok megismerésére
jogosultak

Adattovabbitas (ha van)

Adattovabbitas jogalapja

név, sziiletési hely, szilletési id6, anyja neve, lakcim, TAJ szam,
munkaviszony kezdete, munkakor, Foglalkozasegészségligyi
alkalmassagi adat

munkaviszony megszi{inését kovetd 3 év

jogi kotelezettség teljesitése érdekében - 6. cikk (1) c); 33/1998.
(VL. 24.)NM. 1. 8. § 50/1999. (XI. 3.) EUMTr. 5. §; 34/2016. (V.
26.) MTVA vezérigazgatoi utasitass (MTVA Munkavédelmi
Szabélyzat) Ill. fejezet 3.7. szakasza)

bels6 munkaalkalmassagi adatbazis

Munkaltato részére foglalkozasegészségligyi szolgaltatast végzé
egészséglgyi szolgaltato

Munkaltato részére foglalkozasegészségiigyi szolgaltatast végz6
egészségligyi szolgaltato

1993. évi XCIII. tv. 58. § (1) bekezdés, 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 15. ij (6) bekezdés



10.32. Munkakori alkalmassag-vizsgalatok eredményeinek nyilvantartasa

Kezelt adatok kore, kategoriai név, sziiletési név, anyjaneve, sziletési hely, sziiletési id6, nem,
lakcim, telefonszdm, munkakér, TAJ szadm, vizsgalat
mindsitése, alkalmassagi korlatozas

Adatkezelés id6tartama az egészségugyi adatok megdrzési ideje a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 14. § (6) bekezdése alapjan 30 év.
Adatkezelés jogalapja 6. cikk (l) C). 1997. évi XLVIi. tv.4. § (2) O) bek 1993. évi

XCIII. tv. 50. §; 33/1998. (VI. 24.)) NM. r. 13. § (4) bek.;
34/2016. (V. 26.) MTVA vezérigazgatéi utasitas (MTVA
Munkavédelmi Szabalyzat) Ill. fejezet

Adatok forréasa bels6 HR rendszerek, szerz6dott foglalkozasegészségligyi
szolgaltatast végz0 egészségligyi szolgaltatd

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja -

10.33. Képernyd el6tt munkat végzdk latoképességének megdrzésével kapcsolatos
nyilvantartas

Kezelt adatok kore, kategoriai név, munkakor, TAJ szam, lakcim, latasélesség,
Adatkezelés id6tartama 2 év - az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a melléklete alapjan
Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése érdekében (33/1998. (VI. 24.) NM.

r. 8. §; 50/1999. (XI. 3.) EUM r. 5. §; 34/2016. (V. 26.) MTVA
vezérigazgatdi utasitds (MTVA Munkavédelmi Szabdlyzat) 1.
fejezet 3.7. szakasza).

Adatok forrasa érintett

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja -

10.34. Munkabaleseti nyilvantartas

Kezelt adatok kore, kategoriai név, sziiletési név. anyjaneve, sziletési hely, sziiletési id6, nem,
lakcim, telefonszam, munkakor, TAJ szam, &allampolgarsag,
sériilés jellegére vonatkozé adatok

Adatkezelés idGtartama A személyes adatokat  tartalmazé munkabaleseti
jegyz6konyveket az MTVA Biztonsagi Osztadly Kornyezet-,
egészség- és munkavédelmi szervezeti eleme 5 évig 6rzi az
5/1993. (XII 26.) MUM rendelet 4/a melléklete alapjan

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése érdekében 6. cikk (1) c); 1997. évi
XLVII. tv.4. § (2) t) bek.; 1993. évi XCIII. tv. 64. § (3) bek,;
5/1993. (XII. 26.) MUM. r. 8. §& 34/2016. (V. 26.) MTVA
vezérigazgatoi utasitdss (MTVA Munkavédelmi Szabélyzat)
VII. fejezet 7.1. szakasza)

Adatok forrasa A baleset érintettjét6l, illetve a baleset bejelentdjetél és a
kivizsgéalasban résztvevé szeméh ektdl
Adattovabbitas (ha van) A seérilt - haldla esetén hozzatartozéja, a Budapest F&varos

Korméanyhivatala I1l. Kerileti Jaréasi Hivatal Munkavédelmi és
Munkatigyi F6osztaly; Munkavédelmi Ellen6rzési Osztaly;
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6;

Adattovabbitas jogalapja 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 9. § (1) bekezdés alapjan



10.35. Mobil radioételefon szolgaltatassal, mobil internet hozzaférési szolgaltatassal vagy
ezekkel 0Osszefiiggé elektronikus hirkoézlési szolgaltatasokkal kapcsolatos
ugyintézés, nyilvantartas, szamlakezelés, bels6 koltségkezelés

Kezelt adatok kore, kategoriai

Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

Mobiltelefon szama, Név, Sziiletési név, Lakdhely,
Iranyitdszam, Utca, hazszam, Szamlazasi cim, Anyja neve,
Szlletési hely, Sziiletési id6, Azonositd okmany tipusa,
Azonositd okmany szama. Alairas

Alairt Mobilszolgaltatas-lgcnx bevételi Nyilatkozat szerint

SzerzGdés teljesitése érdekében
Erintett

Mobil radiételefon szolgaltatd
szerz@dés teljesitése

10.36. Informatikai rendszerekhez to6rténd hozzaférés szabalyozasa, ,,k6zponti cimtar”

Kezelt adatok kore, kategdriai

Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)

Adattovabbitas jogalapja

10.37. Levelezés (e-mail)

Kezelt adatok kore, kategoéridi
Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)

Adattovabbitas jogalapja

név, felhasznaldi név, egyedi HR azonositd, e-mail cim,
szervezeti egység, beosztas, cégnév, szobaszam, telefon mellék,
lejarati  id6, csoport tagsag, felettes, fénykép, mobil
telefonszam, jelsz6 hash

Munkaviszony megsz(inése utan 180 nap

s’zerzédés teljesitése érdekében (munkaszerzddés)

Erintett, bels6 HR rendszerek, gépi (generalt) adatok
Microsoft  (Microsoft 365 szolgaltatds igénybevétele
érdekében)

Adatkezel6 jogos érdeke

levelek, levelek fejlécében, tartalméaban szerepld adatok
munkaviszonv megsz(inése utan 180 nap

szerz6dés teljesitése (munkaszerzddés)

érintett, kiilsé partnerek
Microsoft  (Microsoft 365
érdekében)

Adatkezel6 jogos érdeke

szolgéltatds  igénybevétele

10.38. 42net rendszer felhasznaléi aktivitds monitorozasa

A 42net program m(ikodési hibainak felderitése, dokumentalasa céljabol

Kezelt adatok kore, kategoriai

Adatkezelés iddtartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapja

név, IP cim, minden (képernyén megjelend) felhasznaldi
tevékenység (amikor valaki bejelentkezik a 42net kliens
gépekbe, akkor a Teramind feligyel6 rendszer videofelvétel
jelleggel rogziti a képerny6n torténteket.)

A cél megvaldsulasaig (90 nap)

adatkezel6 jogos érdeke

gépi felvétel a tényekrol



10.39. Munkaallomasok | vallalati mobiltelefonok m(ikodése soran keletkez6 adatok

kezelése

Kezelt adatok kore, kategoriai IP cim, belépés/kilépés id6pontja, web bongészések adatai
(megléatogatott oldalak, kuldétt/fogadott adatok - titkositottak
is), futtatott programok, alkalmazasok, kinyomtatott oldalak,
telefonkdnyv adatai, hivaslistak, fényképek

Adatkezelés id6tartama munkaviszony megsz{inése utan 3 év

Adatkezelés jogalapja munkaviszony alatt: szerzddés teljesitése (munkaszerz6dés)

Adatok forrasa érintett tevékenysége

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.40. Céges bankkartyak igénylésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore, kategoriai  név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve, addéazonositd
jel, allampolgérsag,

Adatkezelés id6tartama 1995 évi LXVItv. és az Irattari terv alapjan 8 év
Adatkezelés jogalapja szerzG6dés teljesitése (munkaszerzddés)

Adatok forrasa érintett

Adattovabbitas (ha van) szerz8dott bank

Adattovabbitas jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke

10.41. Kikuldetések, kapcsolattartas szakmai szervezetekkel

Nem mdsoros kiilfoldi kiutazas, kikuldetési rendelvény alapjan

Kezelt adatok kore, kategoériai név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési id8, anyjaneve, adéazonosito
jel, TAJ szam, Gtlevélszam

Adatkezelés id6tartama 1995 évi LXVI tv. és az Irattéri terv alapjan 8 év
Adatkezelés jogalapja érintett hozzajarulasa

Adatok forrasa érintett

Adattovabbitas (ha van) szerz8dott partnerek (pld. Utazas-szervez6)
Adattovabbitas jogalapja érintett hozzajarulasa

10.42. Az MTVA beszerzéseivel, milsorgyartasra vonatkozo6, vagy egyéb szerzddéseivel
kapcsolatos tigyek intézése kapcsolattartoként, tgyintézéként

Kezelt adatok kore, kategoriai név, e-mail cim, telefonszam

Adatkezelés idGtartama Kdzbeszerzési torvény: a szerz6deés teljesitését kdvetden 5 évig
meg6rzendd

Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint

Adatok forrasa szerzBdések

Adattovabbitas (ha van) szerz6d6 partnerek, kozbeszerzési Ugyintézést lebonyolitd
partnerek

Adattovabbitas jogalapja Kbt.



10.43. Gépjarmiuvek flottamenedzsmentje - Valds utinformaciok biztositasa

Kezelt adatok kore, kategoriai GPS alapu Gtvonal adatok

Adatkezelés id6tartama 8 év

Adatkezelés jogalapja Adatkezeld jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgy(ijt6 eszkdz

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.44. Gépjarmdlvek flottamenedzsmentje - Vagyonvédelem

Kezelt adatok kore, kategoriai utolsé ismert GPS helyinfoimacio

Adatkezelés id6tartama felhaszndlas hianyaban 7 nap

Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgy(ijt6 eszkdz

Adattovabbitas (ha van) megkeresés alapjan - nyomozé hatdsagok / birdsag részére

Adattovabbitas jogalapja -

10.45. Gépjarmlivek flottamenedzsmentje - Uzemanyagkdoltségek csokkentése

Kezelt adatok kore, kategoriai GPS alapu utvonal adatok, tizemanyagszint

Adatkezelés id6tartama 90 nap

Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgy(ijt6 eszkoz

Adattovébbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.46. Gépjarmivek flottamenedzsmentje - A gépkocsivezetd vezetési stilusanak javitasa,

Ezzel a gépjarmd-hasznalat biztonsaganak novelése, a varhaté a szerviz és (zemanyag koltségek
csokkentése. A gépjarmli nem megfelel6 hasznalata megnévekvé fenntartasi koltséggel és jelent6s
értékcsokkenéssel jarhat. A gy(jtott adatok kiértékelése a csak a beallitott hatarértékek tullépése esetén
torténik

Kezelt adatok kore, kategorii A gépkocsivezet6 neve, a gépkocsivezetd egyedi azonositdja,
GPS alapu utvonal adatok

Adatkezelés id6tartama 24 hénap

Adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgy(ijt6 eszkoz

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitéas jogalapja -

10.47. Gépjarmlvek flottamenedzsmentje - Adatszolgaltatasi kotelezettség tamogatasa
szabalyszegés esetén

Kezelt adatok koére, kategoriai név, lakcim, sziletési hely, sziletési id6, anyja neve,
jogositvany szama
Adatkezelés id6tartama felhasznalas hianyaban 6 honap



Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint; 410/2007. (XII. 29.) Korm. rendelet, 2012. évi II.
térvény a szabalysértésekrol

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgy(ijt6 eszkdz
Adattovabbitas (ha van) a megkeresd hatdsag (renddrség, NAV, stb.)
Adattovabbitas jogalapja 410/2007. (XII. 29.) Korm. rendelet, 2012. évi Il. torvény a

szabalysértésekrdl

10.48. Gépjarmivek flottamenedzsmentje - Adatszolgaltatasi kotelezettség tamogatasa
szabalysértés esetén

Kezelt adatok kore, kategoriai név, lakcim, sziletési hely, sziiletési id6, anyja neve,
jogositvany szama

Adatkezelés id6tartama felhasznélas hianyaban 6 hdénap

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése: 6. cikk (1) c), a 2012. évi II.

toérvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgy(ijt6 eszkoz
Adattovabbitas (ha van) a megkeresd hatdsag
Adattovabbitas jogalapja 410/2007. (XII. 29.) Korm. rendelet, 2012. évi Il. térvény a

szabéalysértésekrol

10.49. Bels6 ellendrzési vizsgalatokhoz kapcsol6dé adatgydjtés és adatelemzés

A bels6 ellen6rzés jogszabalyban és az éves munkatervben meghatarozott feladatainak ellatasa, az
ellen6rzések megéllapitasainak alatimasztasa, valamint a kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi
eljarasok hatékonysaganak és eredményességének novelése érdekében.

Kezelt adatok kore, kategériai név, lakcim, sziletési id6, hely, ad6szam, TAJ-szam, bérkad,
munkakor, felhasznalonév. e-mailcim, anyja lednykori neve,
allampolgarsag, alairas, személyi igazolvany szam,

Adatkezelés id6tartama A maradand6 értékd iratok kivételével az ellen6rzés lezarasatol
szamitott 5 év. (Az MTVA Bels6 ellenbrzési szabalyzatarol szolo
29/2019. (I11.29.) szam( vezérigazgatoi utasitas 12. pont; a
koltségvetési  szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsd
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 22. § (2)
bek. b); 26.8 k.

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése érdekében
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellen6rzésérél; kilondsen: 1.8 (2)
bek. d); 54/A. § b); 10. §; 25. § b); 26. § d) és k); 40. §;

Adatok forrasa Az MTVA informatikai rendszerei (a vizsgalat targyatol fiigg6en,
de jellemz8en: Provys, Winner, szerz6dés-nyilvantartd rendszer),
szervezeti egységek nyilvantartasai, kézi irattarai.

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitéas jogalapja

10.50. Radios misorgyartas soran keletkez6 média-adatok

Kezelt adatok kore, kategoriai név, hangfelvétel
Adatkezelés id6tartama korlatlan (hatarid6 nélkuli 6rzés az Archivumban)
Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)

Adatok forrasa Erintett



Az adatok megismerésére barki (nyilvanos adat)

jogosultak
Adattovabbitas (ha van) misorsugarzas altal
Adattovabbitas jogalapja szerz6dés teljesitése (munkaszerzddés)

10.51. Televiziés misorgyartéas soran keletkez6 média-adatok

Kezelt adatok kore, kategériai  név, arckép, (viselkedés)

Adatkezelés id6tartama korlatlan (hatarid6 nélkili 6rzés az Archivumban)
Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)
Adatok forrasa Erintett

Az adatok megismerésére barki (nyilvanos adat)

jogosultak

Adattovabbitas (ha van) misorsugarzas altal

Adattovabbitas jogalapja szerz6dés teljesitése (munkaszerz&dés)

11.1. Nyugdijas talalkozok szervezése, az ezzel kapcsolatos Uigyintézés

Kezelt adatok kore, kategoriai Az Erintett altal megadott elérhet6ségi adatok (név, e-mail cim,
telefonszam)

Adatkezelés id6tartama visszavonasig

Adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa

Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitéas jogalapja -

11.2. Munkaviszony megsz(nését kovetéen a munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt
személyes adatok tarolasa

Kezelt adatok kore, kategoriai Név, sziletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TAJ szam, munkaviszony kezdete, bér- és
tarsadalombiztositasi adatok

Adatkezelés idGtartama Biztositottra irdnyadd o©regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd ot év.

Adatkezelés jogalapja Jogszabdlyi kotelezettség teljesitése

Adatok forrasa Adatkezel6 HR rendszerei

Adattovabbitas (ha van) hatésagi adatigénylések

Adattovabbitas jogalapja

11.3. Munkaviszony megsz(inését kovetben kezelt egyéb személyes adatok tarolasa

Kezelt adatok kore, kategoéridi Munkahelyi levelezés (e-mail)

Adatkezelés idGtartama Ltv. alapjan az MTVA Iratkezelési Szabalyzatdban meghatarozottak
szerint

Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke

Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitéas jogalapja -



11.4. Munkaviszony megsz(inését kdvetden, az Erintett érdekében kezelt egyéb személyes
adatok tarolasa

Kezelt adatok kore, kategoériai Kapcsolattartasi adatok ...
Adatkezelés id6tartama visszavonasig
Adatkezelés jogalapja Erintett beleegyezése
Adatok forrésa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

11.5. Radios mlsorgyartas soran keletkez6 média-adatok

Kezelt adatok kore, kategériai név, hangfelvétel

Adatkezelés idGtartama korlatlan (hataridd nélkili 6rzés az Archivumban)
Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)
Adatok forrasa Erintett

Az adatok megismerésére jogosultak barki (nyilvanos adat)

Adattovabbitas (ha van) MTVA Archivum felhasznalasi szabalyai szerint
Adattovabbitas jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)

11.6. Televizios misorgyartas soran keletkez6 média-adatok

Kezelt adatok kore, kategoriai név, arckép, (viselkedés)

Adatkezelés idGtartama korlatlan (hataridé nélkili 6rzés az Archivumban)
Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)
Adatok forrasa Erintett

Az adatok megismerésére jogosultak barki (nyilvanos adat)

Adattovabbitas (ha van) MTVA Archivum felhasznalasi szabalyai szerint
Adattovabbitas jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)

11.7. Munkaallomasok / vallalati mobiltelefonok miikoédése soran keletkez6é adatok

kezelése
Kezelt adatok kore, kategoriai IP cim, belépés/kilépés id6pontja, web bdngészések adatai
(meglatogatott oldalak, kiildétt/fogadott adatok - titkositottak
is), futtatott programok, alkalmazasok, kinyomtatott oldalak
Adatkezelés idGtartama munkaviszony megsz(inése utan 3 év
Adatkezelés jogalapja Adatkezeld jogos érdeke
Adatok forrasa érintett tevékenysége

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -



8/B. szamu melléklet: adatvédelmi tajékoztato

Adatkezelési tajékoztato - kilepéskor

Jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: ,, Tajékoztaté'™) célja, hogy a
munkavallaléi jogviszony megsziinése utani adatkezelésekr6l, valamint azok
korilményeir6l az Erintettek atlathato és kozérthet6en megfogalmazott tajékoztatast

adjon

1. Az Adatkezel6 meghatarozésa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat és eszkozeit
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen Tajékoztaté kapcsan adatkezeld:

Médiaszolgaltatas-tamogat6 és Vagyonkezel6 Alap
Székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 64.
Képviseli: Papp Déniel, vezérigazgatd

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 meghizasabdl vagy rendelkezése alapjan, az adatkezel6
nevében személyes adatokat kezel.

Az MTVA - munkavallalok adatait érint§ - adatfeldolgozéinak naprakész listaja az adatvédelmi
tisztvisel6nél (e-mail: adatvédelem iz,;mtva.hu) érhet6 el.

Ajelen T4jékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
{,,Erintett”) vonatkoz6 barmely informécid. A természetes személy, kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kuléndsen valamely azonositd jel (példaul név, szadm, azonositd, helymeghatarozd adat, online
azonositd, vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényez6) alapjan azonosithato.

2. Az adatkezelést meghatarozo f6bb jogszabalyok

az Europai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésér6l (GDPRY)

az informécids énrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
térvény (Infotv.)

a Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

az addzas rendjérdl sz416 2017. évi CL. torvény

a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény

4 GDPR: Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK irényelv hatalyon kivul helyezésérdl (&ltaldnos adatvédelmi rendelet).



a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijrajogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérél szold 1997. évi LXXX. térvény

a médiaszolgaltatasokrol és a tdmegkommunikaciorol szélo 2010. évi CLXXXV. toérvény

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lo 1995. évi LXVI.
térvény

a fegyveres biztonsagi 6rségrél, atermészetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrél szol6 1997. évi
CLIX. torvény

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes térvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény (atovabbiakban: Mmtv.)

3. A kezelt adatok adatkoreinek altalanos bemutatasa

Az Adatkezel6 adatkezelésénekjogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének

a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),
b) pontja (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezd adatkezelés),
d) pontja (létfontossagu érdek védelméhez sziikséges adatkezelés),
e) pontja (kozérdek( feladat végrehajtdsahoz sziikséges adatkezelés)
) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés
szerint lehetséges.

4. Adatmegdrzeési idék

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: f8szabaly szerint a munkaviszony megsz(inésétol
szamitott harom (3) év. (Vonatkozd jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény
harom év alatt évil el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. 8-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz&dés, tanulményi

szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas, munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatas.

A bincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a szemeélyiségi jogsértéssel dsszefliggd
sérelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel
ezekre 6t (5) éves elévilési id6 vonatkozik.

Az ad6é megallapitasahoz kapcsol6dé, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaloi adatokat
tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utols6 napjatél szamitott 6t (5) év
amelyben az adérol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adét meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell
azonban venni az addzéas rendjér6l sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is,
mely esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat.

Vonatkoz6 jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megéllapitdsdhoz val6 jog annak a
naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az adorol bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni. A koltségvetési timogatas igényléséhez, atulfizetés
visszaigényléséhez val6 jog - ha térvény méasként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az
utolsé napjatol szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez valo jog
megnyilt. Tovabba az ad6 megallapitashoz vald jog eléviilésének meghosszabbodasanak az Art.
203.8-ban foglalt szabalyai, melyek kozil kiemelend, hogy az elévulési id6 meghosszabbodhat
akar 6-12 honappal is.



Ide tartoznak: addbevallas, addbevallas alapjat képz6 dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 20Ix - évkozi kilépés esetén), adékedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

Tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitasahoz sztikséges munkavallalo adatok: a
munkavallaldra irdanyado dregségi nyugdijkorhatar betéltését kdvetd 6t (5) év.

Vonatkoz6 jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Thnv.) 43 § (2) bekezdése, mely szerinta
munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati idével szemben
az egyet nem értését csak a korabbi munkaltato/foglalkoztaté altal kiallitott egykor( eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai
alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott,
volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 0sszefiigg6, a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatas
megallapitdsa sordn figyelembevételre keriil§ keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazo
munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd ot évig koteles megbrizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képzd kereset 6sszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz
szilkséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazold
dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrdl és a levont jarulékrdl Killitott igazolas,
kilép6 dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

Levéltari megdrzési szabalyok: nem selejtezhet6 iratok. A kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. 8 szerint az irattari
anyaggal rendelkez6 szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban 1évé
maradando értékd iratok megdévasarol gondoskodni. Ebb6l a szabalybol az kdvetkezik, hogy
az ilyen iratok nem selejtezhet&ek.

Az Ltv. 3. §j) pont szerint ..maradandd érték{ iratnak” mindsil a gazdasagi, tarsadalmi,
politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, miivel8dési, mliszaki vagy egyéb
szempontbdl jelentSs, a torténelmi malt kutatasdhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kozfeladatok folyamatos ellatdséhoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez
nélkulozhetetlen, mas forrasbdl nem, vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot tartalmazé
irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallal6i adatot tartalmazo irat, dokumentum, mely
nem sorolhaté be a fenti kategdridkba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonéaltal a
munkavallalo valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhet6,
- &s egyéb el@iras hianyaban - a Munkaltatonak/Adatkezel8nek hataridé nélkil meg kell 6riznie
azokat.

5. Az adatkezel§ és adatfeldolgozok

5.1. Adatkezel§

Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap (MTVA); székhelye: 1037 Budapest,
Kunigunda Utja 64.; képviseli: Papp Daniel, vezérigazgato.

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének elérhet8ségei: adatvedelemtemtva.hu; 1037 Budapest,
Kunigunda Gtja 64.

Az MTVA bizonyos szolgaltatasok nyujtasa vagy tevékenységek végzése soran harmadik fél
szolgéltatasait veszi igénybe, amely soran a vele szerz6déses jogviszonyban &ll6 partner az MTVA



utasitasai alapjan végez mdiveleteket személyes adatokon, ezért az MTVA adatfeldolgozdjanak
mindsiil. Az adatfeldolgoz6 a tevékenysége ellatasa soran az On bizonyos személyes adataihoz
hozzaférhet és jogosult azokat megismerni. Az ilyen esetekben az MTVA megfelel6 szervezeti és
technolégiai intézkedéseket tesz az On személyes adatainak védelme érdekében és ilyen
intézkedések alkalmazésat koveteli meg az adatfeldolgozoéitdl is a személyes adatainak védelme
érdekében.

6. Az adatkezelés jogszerUsége és a személyes adatok megfelel6 szintl biztonsaga érdekében
végrehajtott mdszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

- Az adatok az MTVA adatkdzpontjaban, fegyveres 6Or altal védett helyen vannak tarolva. A
bejutas személyhez kotott, ellenérzott. Az adatokhoz kizardlag azok férhetnek hozza, akik
az adatkezelési célok megvalositasan dolgoznak.

- 7x24 1T tgyelet és kdzponti IT biztonsagi csoport mikddik

- Nagyvallalati szint( biztonsagi rendszerek védik az IT halézatot és a munkaallomasokat.

- Az adatfeldolgozok is megfeleld szintii biztonsagi intézkedésekkel védik a személyes
adatokat, amelyeket az adatvédelmi hatasvizsgéalatban is feltiintettek.

- Kinevezett DPO biztositja az érintetti jogok érvényesitését

7. Az adatok forrasa:

MTVA HR rendszerek, Szerz&désnyilvantarto, kiils6s és bels6s munkavallalo
Az adatkezel6 az érintett személyek személyes adatait az ismertetettdl eltér6 célra nem hasznalja
fel.

8. Az adatkezelések részletes ismertetése

Az MTVA az adatkezelés céljardl, jogalapjarol és egyéb kortlményeir6l részletesen eben a pontban,
adatkezelési célonként kategorizalva nyUjt tajékoztatast. Az Adatkezelés id6tartamaként az itt
feltiintetett adatmegGrzési id6 az esetleges jogi, vagy hatdsagi eljaras esetében meghosszabbodik, az
eljarasjogerds befejezéseig.

8.1. Nyugdijas taldlkozék szervezese, az ezzel kapcsolatos ligyintézés

Kezelt adatok kore, kategériai Az Erintetts altal megadott elérhetGségi adatok (név, e-mail cim,
telefonszam)

Adatkezelés id6tartama Visszavonasig
Adatkezelés jogalapja Az Erintett hozzajarulasa
Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

Az adatkezeléshez dnként hozzajarulok: IGEN: O NEM: O

8.2. Munkaviszony megsziinését kdvetéen a munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes
adatok tarolésa

5 Erintett: Azon természetes személyek, akikre vonatkozoan az Adatkezel6 személyes adatnak mingsiilé barmilyen
informéaciot kezel. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiléndsen
valamely azonosit6, példaul név, sziletési id6, online azonosité alapjan azonosithato.



Kezelt adatok kore, kategoridi Név. sziletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TAJ szam, munkaviszony kezdete, bér- és
tarsadalombiztositasi adatok

Adatkezelés id6tartama Biztositottra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltését
kovet6 ot év.

Adatkezelés jogalapja Jogszabalvi kotelezettség teljesitése

Adatok forrasa Adatkezel6 HR rendszerei

Adattovabbitas (ha van) hatésagi adatigénylések

Adattovabbités jogalapja Vonatkoz6 jogszabalyi elGirasok

8.3. Munkaviszony megsz(inését kdvetden kezelt egyéb személyes adatok tarolasa

Kezelt adatok kore, kategoriai Munkahelyi levelezés (e-mail)

Adatkezelés idGtartama Az utols6 munkéaban téltétt napot kdvetd 180 nap
Adatkezelésjogalapja Adatkezel6 jogos érdeke

Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

8.4. Munkaviszony megsz(inését kdvetden, az Erintett érdekében kezelt egyéb személyes adatok

tarolasa
Kezelt adatok kore, kategoridi Kapcsolattartasi adatok
Adatkezelés idGtartama Visszavonasig
Adatkezelés jogalapja Erintett beleegyezése
Adatok forrasa Erintett

Adattovabbitas (havan) -
Adattovabbitas jogalapja -
Az adatkezeléshez 6nként hozzajarulok: IGEN: O NEM: O
8.5. Munkaalloméasok / vallalati mobiltelefonok miikddése soran keletkezd adatok kezelése

Kezelt adatok kore, kategoridi IP cim, belépés/kilépés id6pontja, web béngészések adatai
(meglatogatott oldalak, kildott/fogadott adatok - titkositottak
is), futtatott programok, alkalmazasok, kinyomtatott oldalak

Adatkezelés id6tartama Munkaviszony megsziinése utan 3 év
Adatkezelés jogalapja Adatkezeld jogos érdeke
Adatok forrasa Erintett tevékenysége

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

8.6. Radios mlisorgyartas soran keletkez6 média-adatok

Kezelt adatok kore, kategdriai Név. hangfelvétel

Adatkezelés id6tartama Korlatlan (hataridé nélkdli 6rzés az Archivumban)
Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)
Adatok forrésa Erintett

Az adatok megismerésére jogosultak Barki (nyilvanos adat)

Adattovabbitas (ha van) MTVA Archivum felhasznalasi szabalvai szerint
Adattovabbitas jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)

8.7. Televizios misorgyartas soran keletkez6 média-adatok

Kezelt adatok kore, kategoriai Név, arckép, (viselkedés)



Adatkezelés id6tartama Korlatlan (hatarid6 nélkili 6rzés az Archivumban)

Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)
Adatok forrasa Erintett

Az adatok megismerésére jogosultak Barki (nyilvanos adat)

Adattovabbités (ha van) MTVA Archivum felhasznalasi szabalyai szerint
Adattovabbitas jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 1008)

9. Adattovabbitas

Adattovabbitds csak hatésagi Ugyintézés érdekében torténhet. Minden adattovébbitdst az MTVA
érvényes Adatvédelmi Szabalyzatdnak megfeleléen dokumentalni kell.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és jogorvoslati lehet6ségek:

A GDPR 15-18. cikkében foglaltaknak megfelel6en az adatkezeléssel Gsszefliggésben Adatkezel6
adatvédelmi tisztvisel6jén keresztil jogosult:

a hozzaférési jog érvényesilése érdekében tajékoztatast kérni személyes adatai
kezelésérdl, valamint kérni a kezelt személyes adatok rendelkezésre bocsatasat,

a helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében pontatlan adatok esetén helyesbitést
vagy a hianyos adatok kiegészitését kérni,

atorléshez vald jog érvényesilése érdekében kérni a hozzajarulas alapjan kezelt adatok
torlését,

atiltakozashoz val6 jog érvényesiilése érdekében az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladata végrehajtasdhoz sziikséges, tovabbéa
ajogos érdeken alapuld adatkezelés esetén adatai kezelése ellen tiltakozni,

az adatkezelés korlatozasahoz valé jog érvényesulése érdekében kérni az adatkezelés
korlatozasat.

Hozz4jaruldson alapuld adatkezelés esetén jogosult a hozzajarulas barmely id6pontban torténé
visszavonasahoz, mely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét.

Tajékoztatas kérése alapjan - amennyiben az nem esik térvényben meghatarozott érdekbdl
korlatozds ala - megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
adatkezel6nél, ésjogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon:

az adatkezelés céljarol,

az adatkezelés jogalapjarol,

az adatkezelés id6tartamarol,

a kezelt adatok korérél, amelyek masolatat kérelemre az érintett rendelkezésére bocsatja,
a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairdl,

harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasral,

az adatok forrasarél, amennyiben azokat nem az érintettdl gydijtotte,

az automatizalt dontéshozatal jellemz6ir6l, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,

az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairol,

jogorvoslati lehet6ségeirdl.

A tajékoztatas irdnti és az intézkedésre iranyulod kérelmek (gyintézési hatarideje egy honap, mely
indokolt esetben két honappal meghosszabbithatd. A tajékoztatas és a kérelem alapjan tett intézkedés

dijmentes,

azonban az egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé kérelem esetén a tajékoztatas



nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre észszerl 6sszegl dij
szamithat6 fel vagy a kérelem alapjan torténé intézkedés megtagadhato.

Egyes esetekben torvényi rendelkezések alapjan a tajékoztatast az adatkezel6 megtagadhatja, ekkor a
vélaszban minden esetben megjeldlésre kerlil, hogy mely torvényi rendelkezés alapjan kerlt
megtagadasra a tajékoztatas, és az érintett milyen jogorvoslati lehet8séget vehet igénybe.

Az adat helyesbitésének (mddositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az érintettnek
ald kell tdmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy kéri az adat
madositasat.

Az adat torlésének, zaroladsanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, amely alapjan az
adatkezel6 koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje,
ha:

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amiért kezelték,
- bhaaz érintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és més jogalap az
adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszer(ive,
- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,
- aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé jogszabalyban el8irtjogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell.
Olyan adatnak a torlését vagy zarolasat azonban az adatkezeld nem végezheti el, amelynek a kezelésére
kézhatalom gyakorlasa, jogi kotelezettsége teljesitése keretében van sziikség, vagy amelyetjogi igények
el6teijesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez kezel.

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben van lehetség, amennyiben:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok
pontossagat.

- az adatkezelésjogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok
felhasznélasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6teijesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

- az érintett atiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerl, hogy az adatkezel& jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintettjogos indokaival szemben.

Ha az adat korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6teijesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozéashoz val6 jog gyakorlasa keretében jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladata végrehajtasahoz sziikséges adatok kezelése, valamint ajogos
érdeken alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejl jogos okok indokoljak,



amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények el6tegesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok érvényesitésének korlatozasa, kérelme elutasitdsa, vagy a
személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosaghoz fordulhat (székhely: 1125 Budapest, Faik Miksa utca 9-11., telefon:
06/1/391-1400, e-mail: ugvfelszolgalat cz.naih.hu).

A személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok megsértése esetén jogosult tovabba birésaghoz
fordulni. Az gy elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per az érintett valasztasa szerint az
adatkezel6 székhelye vagy az érintett lakohelye alapjan illetékes torvényszék el6tt indithatd meg. A
torvényszékek felsoroldsat és elérhetdségeit az aldbbi linken keresztiil tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek.

A tajékoztato egy példanyat atvettem:

Budapest, 2022. majus 23.



szamU melléklet: nyilatkozat kilépéskor

Nyilatkozat adatokrol

Erintett munkavallalé neve, bérkodja

Nyilatkozom, hogy a M'IVA Altal részemre biztositott eszkdzok és tarhelyek nem
tartalmaznak maganjellegl adatot.

Vallalati adatok torlése nem MTVA menedzselésli eszkozrél, vagy felhés
tarhelyrél
A munkavallal6 kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabalyzatanak 21.4 pontja

értelmében a sajat tulajdond informatikai eszk6zokon talalhaté MTVA tulajdond,
vagy érdekkorébe tartalmazé adatot visszavonhatatlanul térélte.

Déatum: 202. év hénap nap ora perc

Munkavallal6 alairasa:



10. szamu melléklet: adattorlésijegyz6konyv

ADATTORLESI JEGYZOKONYV

[IDT=1 (U | o o 1O

Adattorlés indoka: érintett kérése; adatkezelési hozzajarulas visszavonasa; jogellenes
adatkezelés; jogszer(i tarolasi id6 letelte; adattarolasi cél megsziinése; egyéb:

Mely adatok térlésre kerult sor:

azokat mennyi ideig taroltak:
A torlés melyik nyilvantartasbodl tortént:
A torlést végezte (informatikus):

A torolt adatok milyen mentésekben szerepel(het)nek:

Nyilvanossagra hozott személyes adatok esetén az adattoriésrol tajékoztatni kell:

Robinson lista / adatkezelés korlatozéasa:

alairasa: , . aléirasa:
Adatvédelmi

tisztvisel6:
neve: neve:

Informatikus:



