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Megrendeld, mint ajanlatkérd a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIN. térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) 115.§ (1) bekezdés szerinti nemzeti eljarasrendben lefolytatott, targyalds tartasa nélkili
kdzbeszerzési eljarast inditott ,,Az MTVA részére HR stratégiai koncepcié alapjainak kialakitasa”
targyaban (a tovabbiakban: Kézbeszerzési Eljdrds). Megrendeld Vallatkozot hirdette ki a Kozbeszerzési
Eljarés nyertes ajanlattevjének, Felek ennek alapjan kotik meg jelen vallalkozasi szerzddést

egymassal.

Felek rogzitik, hogy Megrendel6 a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan szerz6dé hatdsagnak mingsiil.

A szerzédés alapjaul szolgald okiratok, dokumentumok

Az alabb felsorolt okiratokat, dokumentumokat gy kell tekinteni, mint amelyek a jelen
szerzGdéssel egylittesen értelmezenddk, nevezetesen:

a) Kozbeszerzési Eljarasban kibocsatott kézbeszerzési dokumentum(ok): ajanlattétel
felhivas, miiszaki leirds, szerz6déstervezet (és azok modositdsa, amennyiben sor keriilt

a modositdsdra),

b) a Kbzbeszerzési Eljarasban a lebonyolité altal az ajanlattevéknek megkiildott kiegészitd
tajékoztatds (amennyiben ilyen kiaddsra kerdilt),

c) aVallalkozé altal a Kozbeszerzési Eljarasban benyujtott ajanlat.

A dokumentumok egymdst kiegészitik, és ktlcséndsen magyarazzak, de kétértelm(iség és
eltérések esetén a szerz8dés értelmezése szempontjabol a jelen szerz6déses megallapodasban
rogzitett feltételekhez képest az ajanlattételi felhivas, majd az egyéb kdzbeszerzési dokumentumok
tartalma a mértékado.

Ertelmez6 rendelkezések
A jelen szerzédéshen szerepl§ kovetkez§ kifejezéseket az alabbiak szerint kell értelmezni:

a) Szerz6dés: a szerz6dd felek kozott létrejott jelen megallapodds, amelyet szerzddés
formajaban rogzitettek és aldirtak, beleértve annak &sszes mellékletét és a
dokumentaciot is, valamint mindazon okmanyokat, amelyekre utalds torténik,

b} Ajdnlattételi felhivds: a Kozbeszerzési Eljarast megindito, a potencialis ajanlattevéknek
megkiildott felhivas,

c) Koézbeszerzési dokumentumok (minden olyan dokumentum, amelyet az ajanlatkérd a
kozbeszerzés vagy a koncesszio targya, illetve a kozbeszerzési vagy koncesszios
beszerzési eljards leirdsa vagy meghatdrozdsa érdekében hoz létre, illetve amelyre
ennek érdekében hivatkozik, igy kilonosen az eljarast megindité hirdetmény, az
eljdrast meginditd felhivasként alkalmazott el6zetes tdjékoztato, mszaki leiras,
ismertets, kiegészitG tajékoztatds, javasolt szerzGdéses feltételek, a gazdasagi
szerepl6k altal benyujtandé dokumentumok mintdi, részletes artablazat vagy drazatlan
koltségvetés).

d) Vdllalkozdi dif (a szerzGdés értéke):. a Vallalkozdnak a szerz6dés keretében, szerz§déses



kotelezettségei teljes korl és megfeleld teljesitéséért fizetend§ ellenérték,

e) Megrendeld. A Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel§ Alap, amely jogi személy
a Kdzbeszerzési Eljaras ajanlatkérdjeként a szerzdést megkoti,

f) Vdllalkozo: érvényes ajanlatot benyujtott nyertesnek hirdetett ajanlattevd, akivel a
Megrendeld az ajanlata alapjan szerz6dést kot,

g) Alvdllalkozé: az a gazdasagi

szerepl6, aki (amely) a Kozbeszerzési Eljards

eredményeként megkotott szerz6dés teljesitésében a Vallalkozé altal bevontan

kozvetleniil vesz részt, kivéve:

e azon gazdasagi szerepl6t, amely tevékenységét kizdrélagos jog alapjan végzi,

e a szerzGdés teljesitéséhez igénybe venni kivant gyartot, forgalmazot, alkarész-

vagy alapanyag eladot.

1. Megrendel§ a szerzGdés alapjan esetenként megrendeli, Vallalkozé pedig elvdllalja a jelen
szerz6dés 2. pontjaban meghatdrozott szolgaltatas(ok) nyujtasat. Vallalkozd koteles a
Kozbeszerzési Eljaras kozbeszerzési dokumentumai kdzott megadott miszaki leirds alapjan, a
szerz8dés teljesitésére.

2. A szolgdltatas

2.1. | Aszolgaltatas megnevezése Az MTVA részére HR stratégiai koncepcid alapjainak

kialakitasa
A szolgéltatas részletes leirasat a jelen szerz6dés 1. szamu
melléklete tartalmazza.

3. A szerzGdés teljesitése

3.1. | A Megrendel§ képviselSje a | MTVA Operativ vezérigazgatd-helyettese vagy az altala

szerz6dés teljesitése soran: kijelolt mas munkavallald
3.2. | Ateljesités helye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64.
3.3. | Ateljesités hatdrideje (a teljesités
megkezdése és befejezése):
A szerzGdés idGtartama: A szerz§dés alairasat kovetd naptdl szamitott 1 (egy)
. . (o 5 rendel§ elGteljesitést elfogad.

- a felmondas a 12.1. ponttdl eltérd e p.azealnoRyiIEE J g
hatarideje (folyamatos szolgaltatas
esetén):

3.4. | Ateljesités egyéb feltételei

3.5. | Alvéllalkozok (teljesitési segédek): -




Vallalkozéi dij

Gazddlkodo szervezet esetén:

17.300.000,- Ft, azaz Tizenhétmillié-

, . . + Afa
haromszazezer forint

4.2.

4.3.

A kifizetés egyéb feltételei:

Megrendel§ rendelkezik a szerz&dés teljesitését biztositd
anyagi fedezettel.

A teljesités igazoldsa a Kbt. 135. § (3) bekezdés szerint
torténik. A Megrendel6 az elGbbieknek megfelelGen
igazolt teljesités alapjan benyujtott szamlakat fogadja el.

Megrendel6 az ellenértéket a teljesitést kdvetben utolag,
a jogszabdlyoknak megfelel6en kidllitott szamla
ellenében, a Polgari TorvénykdnyvrSl szold 2013. évi V.
torvény 6:130. § (1)-(2), bekezdései szerint, a szamla
kézhezvételének napjat kovet6 30 napon belil,
atutalassal egyenliti ki.

Megrendel§ részszamlazasi lehetdséget nem biztosit:

Megrendel6 el6leget nem biztosit.
A kifizetések pénzneme: HUF.

Fizetési késedelem esetén a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamatok és a 2016. évi IX. tdrvény
szerinti behajtasi koltségataldnyok érvényesek.

A fizetés feltétele az ad6zds rendjérél sz616 2003. évi XCIl,
térvény (a tovdbbiakban: Art.) 36/A. §-ban foglaltak
teljesitése.

A szerz6dés felmondasa:

A Megrendel6 a szerzGdésben szabdlyozott esetkérokdn
kiviil a Ptk. vallalkozési szerz6désre vonatkozd feltételei
szerint gyakorolhatja a felmondas / elallds jogdt, mind a
szerzddést, mind az eseti megrendeléseket illetden.

Vallalkozd jogosult a szerzddést felmondani, amennyiben
a Megrendel6 valamely fizetési kotelezettségével, vagy a
Vallalkozé  teljesitéséhez  szilkséges kotelezettsége
teljesitésével 60 (hatvan) napot meghaladd késedelembe
esik.

Egyéb megallapodasok:




7. Mellékletek, amelyek a szerz6dés részét képezik:

1. sz. melléklet:

foglaltak valamint a nyertes ajanlatban foglaltak szerint

A viéllalkozé szolgdltatasanak leirdsa a dokumentaciéban

2. sz. melléklet A kbzbeszerzés iratanyaga
3. sz. melléklet (adott esetben): Kiilfoldi addilletéségli Vallalkozo esetében a Kbt. 136. §

(2) bekezdés szerinti meghatalmazds*

8.1.

8.2,

8.2.

8.3.

8.4,

9.1.

9.2.

A szerzGdés targya

A Felek megéllapodnak, hogy a Megrendel6 a jelen szerzGdéssel a 2. pontban meghatarozott
szolgéltatds nyujtésat rendeli, illetve rendelheti meg a Vallalkoz6tdél, amelynek részletes
tartalmat a Felek az 1. sz. mellékletében rogzitették. A jelen szerz8dés teljesitésével
kapcsolatban a Megrendelét a 3.1. pontban meghatarozott személy, vagy az 3ltala irasban
kijelolt személy képviseli.

Ennek alapjan Megrendel6 megrendeli, Vallalkozé pedig elvallalja a Vallalkozé kdzbeszerzési
eljarasban benyujtott ajanlata (1. szamd melléklet) és az eljaras eredményeként kotott jelen
vallalkozasi szerz6dés teljesitését.

A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a szolgaltatas nyujtasa specidlis szakértelmet

igényel, azt a maganszemély, illetve az egyéni vallalkozé személyesen, mig a gazdasagi tarsasag
ilyen szakértelemmel rendelkez8 személy kdzremiikddeése révén kdteles teljesiteni.

Megrendeld kdteles a Villalkozé teljesitésének elfogaddsdban részt venni, a teljesitésigazolast
alairni.
K&zds ajanlattevd Vallalkozo tagjai egyetemlegesen felel§sek a szerz8dés teljesitéséért.

A vallalkozdi dij

A Villalkozét a szolgdltatds maradéktalan és szerzGdésszer( teljesitéséért a 4. pontban
meghatarozott vallalkozéi dij illeti meg.

A Felek kozotti elszamolas és a vallalkozdi dij megfizetése a kévetkez8k szerint torténik.

A szerz8désszer(i teljesités elfogaddsdra a Megrendeld képviseletében a 3.1. pontban
meghatdrozott személy jogosult.

A teljesités igazoldsa a Kbt. 135. § (1) bekezdés szerint torténik. A Megrendel6 az el6bbieknek
megfelel8en igazolt teljesités alapjan benyujtott szamlat fogadja el. A szdmla benyujtasdra és
kifizetésére a 4. pont rendelkezései az iranyaddak.

Az 6sszeg akkor tekintendd kifizetettnek, amikor azzal Megrendel§ szdmlavezetd hitelintézete
Megrendel6 bankszamlajat megterheli.

A Felek régzitik, hogy a teljesitésigazolas elsé példanyat a gazddlkodd szervezet Villalkozo a
szdmladhoz annak mellékleteként koteles csatolni. A Vallalkozo tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a szamla nem a jelen szerzGdésben meghatdrozott mddon keriil kidllitasra,
és/vagy benyujtasra, azt a Megrendel6 nem fogadja be, ennek minden kdvetkezményét a
Viéllalkozé viseli, a Megrendeld felelGssége kizart.



9.3.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

A Villalkozé szédmladja benyujtdsanak helye: MTVA Gazdasagi Igazgatésag (1037 Budapest,
Kunigunda Utja 64.). A szamlan vevéként a Médiaszolgaltatas-tamogatdé és Vagyonkezel§
Alapot kell feltiintetni, annak székhelye (1037 Budapest, Kunigunda Gtja 64. és addszama
(18091715-4-44) megjeldlésével.

A kifizetések pénzneme: HUF.

A jelen szerz6dés alapjan kifizetésre keriil§ dijjal kapcsolatos valamennyi addbevalldsi- és
befizetési  kotelezettséget, tovabba tdrsadalombiztositdsi bevallasi- és  befizetési
kotelezettséget a Vallalkozd a hatélyos jogszabalyok alapjan maga teljesiti, azzal kapcsolatban
a Megrendel6t semmilyen kotelezettség, illetve felel§sség nem terheli.

Vallalkozo a Kbt. 136. § (1) bekezdés a) pontja szerint kotelezettséget vallal arra, hogy nem
fizet, illetve nem szamol el a szerz8dés teljesitésével Osszefliggésben olyan kdoltségeket,
amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel$
tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Vdllalkozd addkoteles jovedelmének
csokkentésére alkalmasak. Jelen kotelezettségvallalds megsértése sulyos szerz6désszegésnek
mindsiil, amely esetben a Megrendels jogosult a szerz&dést azonnali hatallyal felmondani.

A Felek megéllapodnak, hogy Vallalkozo a jelen szerz&dés alapjan a Megrendel6vel szemben
keletkez6 kovetelését, csak a Megrendelé elGzetes irdsbeli jovahagydsa mellett
engedményezheti harmadik személyre.

Reklamiacid, felel6sségbiztositasra vonatkozé rendelkezések

A Felek rogzitik, hogy a Megrendel§ a teljesitéssel kapcsolatos minéségi kifogdsait barmikor, a
hiba észlelését kbvetd azonnali értesitéssel jogosult érvényesiteni.

11. Teljesités, a Felek jogai és kotelezettségei

11.1.

Villalkozé a szerzédés teljesitésével kapcsolatos feladatait a jelen szerz6dés és mellékletei, az
ajanlattételi felhivas, illetve az egyéb kdzbeszerzési dokumentumok tartalma szerint koteles
végrehajtani, Megrendel§ érdekében, annak utasitasai szerint, a hatdlyos jogszabalyokkal és a
szakmai-etikai el§irasokkal 6sszhanghan, a Megrendel6 altal meghatarozott hatarid6ben.

A Felek rogzitik, hogy a Vallalkozo jotallast vallal azért, hogy az altala elvégzett munka, atadott
szolgdltatds az atadaskor, hiba- és hidnymentes, tovabbd mennyiségében és min6ségében
megfelel a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen szerz§désben foglalt el6irdsoknak.

11.2. A Vallalkoz6 kijelenti, hogy koteles gondoskodni arrdl, hogy a jelen szerz6dés alapjan nyujtott

szolgéltatdsdhoz felhasznaldsra kerild szellemi alkotasokkal kapcsolatban sem a Vallalkozdnak,
sem harmadik személynek nincs és — idGbeli, terileti és egyéb korlatozas nélkil — a jov6ben
sem lesz olyan szerz§i vagy egyéb, a szellemi alkotasok korébe tartozd joga, amely a
Megrendelét, a kozszolgalati médiaszolgaltatot, ezek érdekeltségeit barmilyen médon vagy
mértékben akaddlyoznd a szellemi alkotdsok felhaszndlasdval nyujtott szolgdltatas
igénybevételében, az eredmény felhaszndlasaban. A fenti kijelentés valdsagaért, illetve
kotelezettség teljesitéséért a Vallalkozd kotber és kartéritési felel6sséget vallal.

Megrendels, a kozszolgdlati médiaszolgaltatd, ezek érdekeltségei (a jelen pont
alkalmazdsaban, a tovdbbiakban: Megrendeld) tér és idGbeli korldtozas nélkill jogosultak a
szerz§dés teljesitése réveén a Vallalkozo altal elkészitett és dtadott, a MegrendelS eszkozeire
telepitett, a Megrendel§ szamara hozzaférhetdvé tett szellemi teljesitményeket — szoftvereket,



11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

dokumentécidkat — informatikai rendszereiken telepiteni, futatni, archivalni, azokra nézve a
szerzGdésben és mellékleteiben meghatarozott céloknak megfelel6 korben és terjedelemben

felhasznalasi cselekményeket végezni.

A Felek megdllapodnak abban, hogy Megrendel§ koteles a feladatok ellatasahoz sziikséges
Osszes informdaciot Villalkozé rendelkezésére bocsatani, amelyek helyességéért és idGben
torténd tovabbitasaért Megrendeld tartozik felelGsséggel.

A Villalkozd kijelenti és teljes kor(i szavatossédgot vallal azért, hogy a jelen szerzGdésben
meghatarozott szolgaltatds nyujtasdban a Vallalkozo nevében személyesen kizarélag olyan
maganszemeély vesz részt, akit a Vallalkozé a hatdlyos foglalkoztatdsra vonatkozd munkajogi
addjogi, tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyoknak maradéktalanul megfelel6 modon
foglalkoztat, illetve akivel kapcsolatosan a Vallalkozé valamennyi kapcsolédd bejelentési és
nyilvéantartasba vételi kotelezettségének megfelelGen és igazolhaté médon eleget tett.

A Felek rogzitik, hogy a jelen pontban foglaltak megsértéséért a Villalkozdt helytallasi
kotelezettség terheli, a Megrendel§ felelGssége ebben a korben kizart. A fentiek alapjan
amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok megtartasanak ellendrzésére jogosult
hatésdg a Megrendelét a jelen szerz6désben meghatarozott szolgdltatds nyujtasaban a
Vallalkozé nevében részt vevé maganszemély foglalkoztatasaval dsszefliggésben elmarasztalja,
ugy a Vallalkozo koteles a Megrendel6vel szemben kiszabott birsag, illetve a Megrendel&t ért
egyéb vagyoni kar dsszegét a Megrendeld részére megfizetni a 11.7. pontban foglaltak szerint.

A Felek megallapodnak, hogy a Megrendel6 erre vonatkozé igénye esetén a Vallalkozd koteles
a jelen pont szerinti kijelentésének valdsagat a Megrendel6 felé a vonatkozd okiratok
bemutatdsaval igazolni, amely azonban a helytdllasi kotelezettség aldl a Vallalkozét nem
mentesiti.

A Villalkozdt a tevékenysége soran elkdvetett barmely jogszabalysértés vagy szerz6désszegés
jogkdvetkezményeként helytallasi kotelezettség terheli. A Vallalkozd erre tekintettel
tudomasul veszi, hogy amennyiben barmely szervezet a Megrendel6t és/vagy az érintett
kozszolgalati médiaszolgaltatot, ezek érdekeltségét a Vallalkozd teljesitésével dsszefliggésben
elmarasztalja, az érintett szervezet az ennek kdvetkeztében azt ért teljes kart érvényesiti a
Vallalkozéval szemben — abban az esetben is, ha a teljesitést egyébként szerz6désszer(inek
fogadta el. A Vallalkozo kotelezettséget vallal arra, hogy a jogsértés kovetkeztében a
Megrendel6t és/ vagy az el6z6ek barmelyikét ért teljes vagyoni és nem vagyoni kdrért jaro
sérelemdij 6sszegét az érintett szervezet felszolitasat kovetd 5 (6t) munkanapon beliil tutalja
az érintett &ltal megjeldlt szdmlaszamra. Amennyiben a MegrendelSt és/vagy az el§zéek
barmelyikét a Vallalkozd tevékenysége ellatasaval Osszefliggésben birsdg megfizetésére
kotelezik vagy terhére egyéb fizetési kotelezettséget dllapitanak meg, a Vallalkozd a kar
elharitdsa érdekében a marasztalds 6sszegét — a hatadrozattal szembeni jogorvoslatra tekintet
nélkiil — kdteles az érintettnek a hatdrozatot masolatban tartalmazd tdjékoztatasa alapjan és
rendelkezései szerint a tdjékoztatdsban meghatarozott hataridén beliil atutaldssal kdzvetlenil
megfizetni a jogosult vagy az érintett részére.

A szerz8dés valamely rendelkezésének Megrendel6 dltali megsértése esetén a Vallalkozé nem
jogosult sajat esedékes szolgaltatasanak (vagy ardnyos részének) visszatartdsara.



11.9. Ha a Vdllalkozé kozbensS szerzGdésszegést kovet el, a Megrendel§ a szerz6désszegéshdl
fakadd jogait az egész szerz8désre vonatkozdan gyakorolhatja.

11.10 .Véllalkozé alvallalkozé igénybevételére a Kbt. rendelkezéseinek megfelel§en jogosult.
Vallalkoz6 a jogosan igénybe vett alvdllalkozdért ugy felel, mintha a munkat maga végezte
volna. Alvéllalkozd jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felel6s minden olyan karért is,
amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

A Vallalkoz6 a benydjtott ajanlataban foglalt Alvéllalkozd személyében tdrténd valtoztatast
el6zetesen egyeztetni koteles a MegrendelGvel. Az Alvallalkoz6i kér barmilyen valtoztatdsara
kizarélag a Kbt. rendelkezései szerint van lehet6ség.

11.11. A szerzddést a kozbeszerzési eljaras alapjan nyertes ajdnlattevéként szerz8dg félnek, illetve
kozosen ajanlatot tevéknek vagy - ha az ajanlatkérd gazddlkodd szervezet létrehozasanak
kotelezettségét elGirta vagy azt lehetévé tette [35. § (8)-(9) bekezdés] - a nyertes ajanlattevd
(ajénlattevék), vagy az ajanlatkér6 és a nyertes ajanlattevé (ajanlattevék) kizardlagos
részesedésével létrehozott gazdalkodo szervezetnek (a tovabbiakban: projekttarsasag) kell
teljesitenie. Epitési beruhdzas és szolgaltatds megrendelése esetén az alvdllalkozoi teljesités
Osszesitett ardnya nem haladhatja meg a nyertes ajanlattevé (ajanlattevék) sajat teljesitésének
aranyat. (Kbt. 138. § (1) bekezdés)

Az ajanlattevéként szerzddd fél a teljesitéshez az alkalmassédganak igazolasaban részt vett
szervezetet a 65. § (9) bekezdésében foglalt esetekben és modon koteles igénybe venni,
valamint koteles a teljesitésbe bevonni az alkalmassag igazoldsahoz bemutatott
szakembereket. E szervezetek vagy szakemberek bevonasa akkor maradhat el, vagy helyettiik
akkor vonhatd be mds (ideértve az atalakulds, egyesiilés, szétvalds Utjan tortént jogutddlas
eseteit is), ha az ajanlattevd e szervezet vagy szakember nélkill vagy a helyette bevont Uj
szervezettel vagy szakemberrel is megfelel - amennyiben a kdzbeszerzési eljdrasban az adott
alkalmassagi kbvetelmény tekintetében bemutatott adatok alapjan az ajanlatkérd szikitette az
eljarasban részt vevé gazdasagi szereplSk szamat, az eredeti szervezetekkel vagy szakemberrel
egyenértéki mdédon megfelel - azoknak az alkalmassagi kovetelményeknek, amelyeknek az
ajdnlatteviként szerz6d6 fél a kozbeszerzési eljdrdsban az adott szervezettel vagy
szakemberrel egyiitt felelt meg. (Kbt. 138.§ (2) bekezdés)

Az ajanlatkér6 nem korldtozhatja az ajanlattevé jogosultsagat alvallalkozé bevondsara, csak
akkor, ha az eljards soran a 65. § (10) bekezdése szerinti lehet§séggel élt. A nyertes ajanlattevs
legkés6bb a szerz&dés megkdtésének id6pontjdban koteles az ajanlatkérének valamennyi
olyan alvdllalkozot bejelenteni, amely részt vesz a szerz8dés teljesitésében, és - ha a megel6z8
kézbeszerzési eljardsban az adott alvallalkozdt még nem nevezte meg - a bejelentéssel egyitt
nyilatkozni arrdl is, hogy az altala igénybe venni kivant alvallalkozd nem 4ll kizaré okok hatdlya
alatt. A nyertes ajdnlattevé a szerzGdés teljesitésének id6tartama alatt koteles az
ajanlatkérének minden tovabbi, a teljesitésbe bevonni kivant alvdllalkozét el6zetesen
bejelenteni, és a bejelentéssel egylitt nyilatkozni arrdl is, hogy az altala igénybe venni kivant
alvéllalkozé nem 4&ll kizéré okok hatdlya alatt. (Kbt. 138.§ (3) bekezdés)

Az eljarés sordn az ajanlattevé dltal bemutatott valamely szervezet vagy szakember
bevondsatél nem lehet eltekinteni olyan esetben, ha az érintett szerz6dés sajatos
tulajdonsdgait figyelembe véve az adott személy (szervezet) igénybevétele a kozbeszerzési
eljarasban az ajanlatok értékelésekor meghatéarozé kérilménynek mindsiult. llyen esetben csak



a jogutddlas olyan eseteiben valtozhat a bevont szervezet, ha az 0j szervezet az értékeléskor
figyelembe vett minden relevans korilmény - killonds tekintettel a 76. § (3) bekezdés b)
pontja szerinti esetben az értékelt személyi dllomany - tekintetében az eljarasban bemutatott
szervezet jogutddjanak tekinthetd. Az értékeléskor meghatdrozd szakember személye csak az
ajanlatkérd hozzajarulasaval és abban az esetben véltozhat, ha az értékeléskor figyelembe vett
minden relevédns korilmény tekintetében az értékelttel egyenértékli szakember keril
bemutatésra. (Kbt. 138.§ (4) bekezdés)

Epitési beruhdzds és szolgdltatds megrendelése esetén a teljesitéshen részt vevd alvallalkozd
nem vehet igénybe sajat teljesitésének 50%-at meghaladd mértékben tovabbi kdzrem(ikodét.
A Kbt. 138.§ (5) bekezdés)

12. SzerzG6désszegés kovetkezményei, k6tbhér és kartérités

12.1.

12.2.

12.3.

Vallalkoz6 szerz6désszegést kovet kiilonosen, de nem kizarélagosan, ha

a) teljesitési késedelembe esik,
b) a szerz6dés olyan okbdl, amelyért a Vallalkozo felelGs, meghidsul,
c) a Vallalkozé nem a szerz6désben rogzitettek szerint, azaz hibasan teljesit.

Felek jelen szerz&8dést, a masik fél sulyos szerz8désszegése esetén azonnali hatallyal, irdsban
felmondhatjdk. Sulyos szerz6désszegésnek mindsiil kiilondsen, de nem kizardlagosan, ha

a) barmelyik fél sajat felrohaté magatartdasanak kovetkeztében kotelezettségei
teljesitésével ismételten késedelembe esik,

b) Vallalkozd megsérti a titoktartasi kotelezettséget,

c) Villalkozo a jelen szerzGdésben véllalt kotelezettségeit nem szerz8dés szerint teljesiti,
d) Megrendeld hibajabdl a teljesités ellehetetleniil,

e} Megrendel6 az adatszolgaltatasi hataridéket sajat hibajabol ismételten nem tartja be,

f)  Vallalkozé megsérti a titoktartasi kotelezettségét, Megrendel§ j6 hirnevét, gazdasagi
érdekeit, amely esetben a Véllalkozd meghiusulasi kotbér fizetésére koteles.

A Villalkozo szerzGdésszegése esetén Megrendeld az alabbi szankciokat érvényesitheti:

a) késedelem esetén késedelmi kothér, hibas teljesités esetén hibas teljesitési kdtbér, mig
meghidsulds esetén meghiusulasi kotbér kovetelhetd.

b) kartérités érvényesitése,

c) azonnali hatdlyu felmondas, illetve eldllas.

12.4. A Vidllalkozé a szerz6dést a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek a betartasdval koteles

teljesiteni, tovabba szolgaltatdsit a Megrendel6nél érvényben lévd vonatkozd szabdlyzatok
rendelkezései, valamint a Megrendel§ irasbeli és szobeli iranymutatdsai betartasaval, a téle
elvarhaté legmagasabb szinvonalon, a szerz§désben meghatarozott hatarid6ben nyudjtani.

Amennyiben a Vdllalkoz6 a vonatkozd jogszabalyokban, szabdlyzatokban foglalt barmely
rendelkezést megsérti, a Megrendel§ jogosult a 11.2. pontban foglalt jogkdvetkezmények

alkalmazaséra.



A felek megallapodnak, hogy teljesitésnek kizarélag a hibaktdl és hidnyoktél mentes atadas
mingsll, amelyre valo tekintettel a Megrendel6 megtagadhatja az dtvételt abban az esetben is,
ha a m{ (dolog, jog) hibas, de kijavitdsa vagy potlasa nem akadalyoznd a rendeltetésszeri
hasznalatot.

12.5. Vallalkozd késedelmi, hibds teljesitési és meghitsulasi kotbér fizetésére kdteles a szerz8désben

12.6.

12.7.

részletezettek szerint.

A Viéllalkozonak felréhato késedelem esetére kikotdtt késedelmi kotbér alapja az altalanos
forgalmi adé nélkil szamitott vallalkozdi dij Gsszege, mértéke az eredménytelenil eltelt
teljesitési hatarid6tél szamitva, a késdelembe esés napja utan és minden tovabbi megkezdett
késedelmes nap utdn napi 1,5 %.

A Vallalkozo hibas teljesitése esetén koteles 1,5 % hibas teljesitési kotbért fizetni. Amennyiben
a Megrendel6 a hiba kijavitasat kéri, Ugy a hiba kijavitasdig eltelt id8re, tovabbi, megkezdett
naponként 1,5 % kotbér fizetésére koteles.

A hibas teljesitési kotbér alapja az dltaldnos forgalmi ado nélkil szdmitott, egy honapra esé
véllalkozoi dij 6sszege, a kotbér alapja a hibdsan teljesitett megrendelés nettd ellenértéke.

A késedelmi és a hibds teljesitési kotbér mértéke legfeljebb az altalanos forgalmi add nélkiil
szamitott vallalkozéi dij 30 %-a. Amennyiben a kotbér Osszege eléri a felszamithatd
maximumot, a Megrendel6 azonnali hatallyal felmondhatja a szerz6dést.

A késedelem, illetve a hibds teljesités esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesiti a
Vallalkozot a teljesités kotelezettsége aldl.

A szerz8dés Véllalkozonak felr6haté meghiusuldsa esetére kikotott meghiusuldsi kotbér alapja
a szerz6dés alapjan fizetendd teljes, altaldanos forgalmi ado nélkil szamitott ellenszolgdltatas

(ajanlati ar), mértéke annak 30 %-a.

A kotbérigény és az azonnali hatdlyd felmondds joga abban az esetben is megilleti a
Megrendel6t, ha a Vallalkozé megsérti titoktartasi kotelezettségét, a Megrendeld jo hirnevét

vagy gazdasagi érdekeit.

A Megrendels a kétbér dsszegén til minden esetben jogosult a szerz6désszegéssel okozott, a
kotbér 6sszegén felil jelentkezd kdaranak a megtéritésére is.

A Felek rogzitik, hogy a Vallalkozd a kdtbér 6sszegét a Megrendeld felszdlitdsatol szamitott 8
(nyolc) napon beliil koteles a Megrendel§ bankszdmlajéra atutalni, illetve a Megrendeld
valasztdsa szerint jogosult a kotbér igényét a Vallalkozd részére a jelen szerz6dés szerint
fizetendd dijbdl térténd levonds Utjan vagy a Vallalkozéval szemben fenndllé barmely mas
kovetelésébe tdrténd beszamitdssal érvényesiteni. A Megrendel$ a fentieken tdlmenden is
jogosult a Vallalkoz6tdl a kétbér 6sszegét meghaladd kdranak a megtéritését kévetelni.

13. Vis maior

13.1.

A Felek nem sujthatok kartéritéssel, kotbérrel vagy a szerz6déstSl eldlldssal, tovdbba
kélcsondsen nem mondhatjak fel a szerz8dést, ha a késedelmes teljesités vagy meghidsulas vis
maior eredménye. Jelen pont értelmezése szempontjabol a vis maior a Fél ellendrzési korén
kiviili, elhdrithatatlan ok. llyen esetek lehetnek kilondsen de nem kizardlag sztrdjk, habord,



13.2

13.3.

13.4.

14,

14.1

14.2

14.3.

15.
15.1.

vagy forradalom, tlizeset, arviz, jarvany, karantén korldtozdsok. A vis maiornak kodzvetlen
Osszefliggésben kell lennie a Fél tevékenységével és a bekdvetkezett szerz6désszegéssel.

Vis maiorra a Felek barmelyike csak akkor hivatkozhat, ha irdsban értesiti a masik Felet a vis
maior tényérdl, okardl és valdszinl idGtartamardl. Amennyiben egyik Fél egyéb irdnyu utasitast
nem ad, a masik Félnek tovabb kell teljesitenie szerzdéses kdtelezettségeit, amennyiben az
ésszer(ien lehetséges, és meg kell keresnie minden ésszer(i alternativ mddot a teljesitésre,
melyet a vis maior esete nem gatol.

Felek a tajékoztatas elmaradasabol vagy késedelmes teljesitésébdl eredd karokért felelnek.

Amennyiben a vis maior idGtartama meghaladja a 60 (hatvan) napot, Megrendel&nek jogdban
all — szamdra hatranyos jogkdvetkezmények nélkil — a szerz6dés nem teljesitett részétdl elalini
oly médon, hogy a Vallalkozénak errgl értesitést kild.

Titoktartas

Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerz8désben meghatarozott feladataik ellatasa sordn
tudomasukra jutd, a masik fél és az azzal kozvetlen kapcsolatban all6 partnerszervezetek
Uzletvitelére és miikodésére, lzlet- és piacpolitikajara, Uzletkorére, a jelen szerz6désre és
annak elldtdsara vonatkozé informaciot, tovabba minden olyan mas informdciét, adatot és
dokumentumot, megoldast, amelyek harmadik fél részére torténd ataddsa az érintett félre
nézve kozvetlenill vagy kdzvetve hatrénnyal jar vagy jarhat —id6beli korldtozads nélkiil -
bizalmasan, Uzleti titokként kezelnek, és azokat kizardlag a jelen szerz8dés keretein belil
hasznaljak fel. Felek a jelen pont szerinti kotelezettségekrdl kitelesek megfeleld tajékoztatast
adni az érintett munkavallaldik, esetleges teljesitési segédeik részére.

Jelen szerz6dés aldirasaval Felek kotelezik magukat arra, hogy a szerz6dés teljesitése sordn
tudomdsukra jutott adatokat, informécidkat, Uizemi és Uzletpolitikai eseményeket és/vagy a
vonatkozé hatélyos jogszabdlyok — kulénosen az informaciés onrendelkezési jogrol és
informdcidszabadsagrol szl6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) — rendelkezései
értelmében személyre vonatkozd védett adatokat lzleti titokként kezelik, azokat harmadik
félnek nem adjék ki, azokat csak a jelen szerzGdés teljesitéséhez sziikséges mértékben, a
hatalyos jogszabélyokat betartva haszndljak. Ezt a rendelkezést a feladatok elldtasaban
kozremikodé munkatarsaik, esetleges teljesitési segédeik is kotelesek betartani. Az
informdciok és adatok lizleti titokként torténd kezelésére vonatkozo kotelezettség a Feleket a
jelen Szerz6dés lejaratdt kovetSen hatdrozatlan ideig terheli.

A titoktartasra vonatkozé rendelkezések nem vonatkoznak a vonatkozd jogszabalyok,
kuléndsen a Kbt és az Infotv. alapjdn kotelezéen nyilvdnosséagra, harmadik személy tudomasdra
hozandé adatokra.

Egyluttmikodés, értesitések

A teljesités soran az Vallalkoz6 kételes egyuttm(ikodni a Megrendel8vel, tovabba koteles a
szilkséges egyeztetéseket lefolytatni, az elvarhatd szakmai tamogatast megadni, illetve igénybe
venni. Jelen szerz8dés teljesitéséhez sziikséges adatokat a Vallalkozd a szerz6dés aldirdsaval
egyidejlileg Megrendeld rendelkezésére bocsatja, azok megvaltozasat kdteles haladéktalanul.

irasban bejelenteni.



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Felek szabalyszer( irasbeli kdzlésnek tekintik a faxon elkiildott frasbeli Gzeneteket is. Kétség
esetén mind levél, mind fax esetében a kiildé felet terheli annak a bizonyitdsa, hogy a masik fél
részére az lizenetet elkiildte. Az lizenet megkiildése bizonyithatd ajanlott postai kildemény
esetén feladévevénnyel, hiba és megszakitdsmentes adast tartalmazo fax igazold jelentéssel.
Felek ugyanakkor kotelezik magukat arra, hogy a szerz&dés teljesitése szempontjabol
kiilondsen fontos iratokat (szdmla, bizalmas iratok) személyesen, illetve ajanlott, tértivevényes

levél atjan juttatjdk el a cimzett részére.

Elektronikus Uton csak olyan informdaciéatadasra keriilhet sor, amelyhez kozvetlendl

jogkovetkezmény nem flizGdik.

Valamely fél dltal a masik félnek a jelen megallapodassal dsszefliggésben kiildott értesitések
vagy mas kommunikdcio céljara a kovetkezd cimek és fax szamok szolgalnak:

Megrendeld képviselete:

cégnév: Médiaszolgéltatas-tdmogatd és Vagyonkezeld Alap
postacim: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64.
tel.: +36 1359 3200

Vallalkozé képviselete:

cégnév: Teqtos Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
postacim: 1085 Budapest, Somogyi Béla utca 17. Il. Ihaz. Il. em. 3.
tel.: +36 30/930 6446

Kapcsolattartd személyek:

Megrendel6 részérdl

név: Bird Aniko

mobil telefonszam: +36 30759 5331
Vallalkoz6 részérél:

név: Koszti Tamas

mobil telefonszam: +36 30/930 6446

A kapcsolattartdsra kijeldlt személyében torténd valtozasrél a Felek kotelesek egymast
2 (kett8) munkanapon beliil irasban értesiteni.

Felek megallapodnak, hogy az egymas kozotti kommunikacié soran a joghatas kivaltasara
alkalmas informéaciokozlésnek a fax, vagy tértivevényes levél dtjan kozolt adatok tovabbitasat

fogadjak el.

Felek kifejezetten megallapodnak egymdssal, hogy a fentiek szerinti tértivevényes, ajanlott
levél (a tovabbiakban: Levél) esetében, a Levelet a kézbesités masodik megkisérlésének napjat
kdvets o6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, ha a kézbesités azért volt
eredménytelen, mert a cimzett a Levelet a postai szolgaltatd értesitése ellenére nem vette at
(,nem kereste” jelzés). A Levelet kézbesitettnek kell tekinteni abban az esetben is, ha a cimzett
az atvételt megtagadta (,atvételt megtagadta” jelzés). A Levelet kézbesitettnek kell tekinteni



tovabba akkor is a fentiek szerinti id6pontban, ha az atvétel egyéb okbdl hiusult meg
(,elkoltozott” ,cimzett ismeretlen” , kézbesités akaddlyozott” jelzések).

16. A szerzddés idétartama, médositasa és megszilinése

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.
17.1.

17.2.

18.

Felek a jelen szerz6dést a 3.3. pontban megjeldlt hatarozott id6re kotik.

Felek tudomésul veszik, hogy a jelen szerz8dést kizarélag a Kbt. 141. § rendelkezéseire
tekintettel mddosithatjak. A szerz§désmddositast a felek kotelesek irasba foglalni.

Jelen szerz8dés a felek kozos megegyezéssel jogosultak megsziintetni.
Jelen véllalkozési szerz6dés megsz(inik, megsziintethetd:
a) aszerz8dés 3.3. pontjaban meghatdrozott idGtartam leteltével;

b) a Szerz6d8 Felek kdzés megegyezése alapjan, a Felek altal meghatarozott
id6pontban;

c) Megrendel§ a szerz6dést azonnali hatdllyal felmondhatja, ha Vallalkoz6 ellen
felszamoldsi, vagy végelszamoldsi eljards indul, vagy ha Vallalkozé sulyos

szerz§désszegest kovet el;

d) Vallalkozd a szerz6dést azonnali hatdllyal felmondhatja, amennyiben Megrendel6
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagy mas sulyos szerz6désszegést kovet

el,

e) Barmelyik fél indokolds nélkili, a masik félhez cimzett egyoldall, irasbeli
jognyilatkozatdval a 16.5. pontban foglaltakra is figyelemmel.

Jelen szerz6dés megszlinése esetén a Felek kotelesek egymdssal a megsz(inést kovetS 15

(tizendt) naptari napon beliil elszamolni.

Megrendels és Vallalkozé a felmondds vagy az eldllds joganak gyakorlasa el6tt legalabb 10 (tiz)
naptari nappal kordbban kételesek a masik felet irdsban, a felmondésra okot add kdrilmény
megjeldlésével a szerz8désszerii dllapot helyredllitasara felszdlitani.

Jogvitak rendezése

A szerz8dés teljesitése soran a Felek kotelesek egymassal egyiittm(kddni és egymast
kolcsondsen tajékoztatni. Felek kdtelesek a jelen szerzddéssel kapcsolatos, vagy abbdl eredd
minden vitajuk rendezését térgyalds atjan megkisérelni. Amennyiben ez 15 (tizendt) naptari
napon beliill nem vezetne eredményre, Felek a fenti vitaik rendezése soran a polgari
perrendtartasrél sz6ld 1952. évi lll. térvény szerinti hataskdrrel és illetékességgel rendelkez

birésag(ok) el6tt jarnak el.

Megrendeld részérél jelen Szerz6désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve
érvényesitésének elmulasztdsa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl valé lemondast, illetve
valamely jog részleges vagy kizardlagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi, illetve a
fennmarado jog érvényesitését.

Vegyes rendelkezések



18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

A Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymds személyiségi jogait, kiilonds tekintettel a jo
hirnév védelmére. Ezen szabalyok megsértése esetén a sértett Fél jogosult a jelen szerz§déstd|
eldllni, illetve azt azonnali hatéllyal felmondani.

A jelen szerz6dés egyes rendelkezései egymassal Osszhangban értelmezenddek, és
amennyiben a jelen szerz6dés valamely rendelkezése vagy egy beazonosithatd rész
érvénytelennek bizonyul, akkor az ilyen érvénytelenség nem érintheti a jelen szerzGdés tébbi
rendelkezését vagy annak beazonosithaté részeit.

Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerz6dés — a Kbt. szerinti esetleges korlatozasokkal —
nyilvanos, tartalma kdzérdek( adatnak mingsil, igy harmadik személy részére nem tagadhato

meg.

Megrendel§ jogosult és egyben koteles a Szerz8dést felmondani — ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehet6vé teszi, hogy a Szerz8déssel érintett feladata ellatasarol

gondoskodni tudjon — ha

a) a Vallalkozéban kozvetetten vagy kodzvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely nem
felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatdrozott feltételeknek.

b) a Véllalkozd kdzvetetten vagy kozvetlentl 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely nem
felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatérozott feltételeknek.

Semmis a jelen Szerz6dés azon rendelkezése a késedelmi kamat tekintetében - a Ptk. 6:155. §
(4) bekezdésében lehetévé tett eset kivételével — amely kizarja vagy korlatozza a Vallalkozd
szerz6désszegése esetére irdnyado jogkdvetkezmények alkalmazasat.

Felek tovabbda tudomdsul veszik, hogy a vonatkozd jogszabalyok, igy kilondsen a Kbt. és az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény szerinti illetékes ellenérzé szervezetek (Allami
Szamvevdszék, Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, belsé ellen6rzé szervezetek) feladat- és
hataskorilknek megfeleléen a kozbeszerzési eljdrasokat és az azok alapjan megkotott
szerz6dések teljesitését rendszeresen ellenGrizhetik, s résziikre a jogszabaly szerinti informacio
megaddsa Uzleti titokra vald hivatkozéassal nem tagadhaté meg.

Megrendel6 a jelen szerzédés megfelel§ teljesitésének esetére hozzajarul ahhoz, hogy
Vallalkozé a jelen szerz8dés szerinti tevékenységét referencia anyagaban feltiintesse.

A Viallalkozé kijelenti, hogy az MTVA-ndl hatdlyos vezérigazgatdi utasitdsokat (kiilonosen az
MTVA Adatvédelmi Szabalyzatat
http:/mtva.hu/images/download/kozerdeku/kozzeteteli_lista/altalanos/2015/mtva_adatvedel
mi_szabalyzat.pdf) megismerte, és Ugy nyilatkozik, hogy az azokban foglalt rendelkezeseket,
magéra nézve kételezs erejlinek ismeri el, azokat betartja és betartatja. Kijelenti tovabba, hogy
az informacios 6nrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagroél szolé 2011. évi CXII. térvény
rendelkezéseivel dsszhangban hozzajaruldsat adja a szerz6déskdtés sordn az altala az MTVA
rendelkezésére bocsatott adatai kezeléséhez.

A jelen szerzdésben nem szabalyozott kérdésekben, valamint barmely, a teljesitéssel
kapcsolatos ellentmondds esetén a magyar jog szabalyai, igy kilonosen a Ptk., a Kbt., valamint
a Kozbeszerzési Eljaras dokumentumai az iranyaddk.



18.10.Felek kifejezetten kijelentik, hogy a fentiek teljesen és kizdrdlagosan testesitik meg a kdzottik
létrejott megdllapodast, amely megel6z és leront, illet6leg hatalytalanit minden, a jelen
szerz6dés targyaban a Felek kozott kordbban sziletett szdbeli vagy irdsbeli megallapodast,
javaslatot, tervezetet, kotelezettségvallalast és egyéb kommunikdciot.

Felek kijelentik, hogy a magyar jog hatdlya ald tartozd jogi személyek, és képviseletben nem
korlatozott vezet§ tisztségviselSik utjan a jelen szerz6dést jogosultak aldirni.

Szerz6dd felek a jelen okiratban szovegezett vallalkozési keretszerz8dést annak elolvasdsa és
egyittes értelmezése utan helybenhagydlag irjdk ald. Jelen szerz6dés 2 (kettS) eredeti példanyban
késziilt, melyb6l 1 (egy) aldirt példany a Megrendelét, 1 (egy) pedig a Vallalkozot illet.

a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel§ a Teqtos Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Alap, mint Megrendel6 részérél . ) s
mint Vallalkozo részérdl
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Vaszfiﬁ/l\'nil"eiﬁsi ] Koszti Tar:l’:as
mb. vezérigazgato « ugyvezeto
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(Az érvényes alairdshoz bélyegzd hasznalata
sziikséges!)

Ellenjegyzem:
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Fulmer Laszloné
mb. gazdasagi igazgato
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1. szamu melléklet

A szolgaltatas részletes leirasa a dokumentacio és a nyertes ajanlat szerint
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2. sz. melléklet

Ajanlattevd neve: Teqtos Korldtolt FelelGsségii Tarsasag
székhelye: 1085 Budapest, Somogyi Béla utca 17. Ii. Iph. Il. em. 3.

FELOLVASOLAP
[Kbt. 66. § (5) bekezdése szerint]

Az ajanlat f8bb, szdmszerUsithet6 adatai

Tekintettel a Médiaszolgaltatds-tamogatd és Vagyonkezel§ Alap altal inditott, ,az MTVA részére HR
stratégiai koncepcié  alapjainak kialakitisa” targyd kozbeszerzési eljards ajdnlattételi
dokumentdacidjanak 4. pontjaban foglaltakra, dsszhangban a Kbt. 66. § (5) bekezdésével, az
alabbiakban megjeldljik az ajénlattevs(k) nevét és cimét (székhelyét/lakéhelyét), valamint az alabbi

szamszerisithetd értékelési szemponto(ka)t.

Ajanlattevé(k) neve®: Teqtos Korltolt Felelfsségii Tarsasag

1085 Budapest, Somogyi Béla utca 17. 1l.

Ajanlattevé(k) cime (székhelye/lakdhelye):
Iph. Il.em. 3.

Az értékelési szempont megnevezése Az ajanlatban foglalt érték (nettd Ft)

17.300.000,- Ft + AFA, azaz tizenhétmilli6-
hiaromszdzezer Forint plusz altalanos
forgalmi adé

Ajénlati ar (ellenszolgaltatés 6sszege)

A fenti ajanlati ar magaban foglalja az ajanlattételi felhfvas 4.) pontjdban, illetve a dokumentacié 2.

fejezetében meghatarozott szolgéltatdsok Gsszesen értékét.

Kelt: Budapest, 2016. augusztus 22. M

Koszti Tamds Janos
igyvezetd

1 Kgzos ajénlattétel esetén valamennyl ajaniattevét meg kell jelIni tovébbl
felhfvas 23.b.5) pontjanak megfelelSen alkalmazandé a Kbt. 35. § (3) bekezdése is.
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1. sz. melléklet

Ajanlattevé neve: Teqtos Korlitolt Felelsség(i Tarsasdg
székhelye: 1085 Budapest, Somogyi Béla utca 17. Il. Iph. Il. em. 3.

A szolgaltatds részletes leirdsa a dokumentacié és a nyertes ajanlat szerint

1. Megértésink
A projekt f& célja az MTVA folyamatban 1év§ szervezeti dtalakuldsat megfeleléen tdmogato

folyamatok, mddszertani és tdmogato eszkdzok kialakitasa az alébbi teriiletekre:

o Stratégiaalkotas,
o Vezetdi értékelések,
o Gyartési teriilet funkcionalis feltérképezése,

o Nem csoportos leépitésekhez kapcsolédé (egyedi) munkaerd kiléptetsés.

2. Megkédzelitésiink

2.1 Stratégiaalkotas:

o Jelenlegi (as-is) stratégiaalkotdsi és stratégia MTVA-n beliili kommunikdacids
folyamatanak megismerése, tartalmi és formai vizsgalata (szabdlyzatok, dokumentum

sablonaok),
o Stratégiakészitési koncepcid kidolgozasa,
o Csatorna stratégidk készitéséhez template kialakitasa,

o Jov8beni (to be) stratégiaalkotdsi és kommunikacids folyamatok kialakitasa és

dokumentaldsa.

2.2 Vezetdi értékelések:

o Jelenlegi értékelési rendszer megismerése és fejlesztési iranyok feltardsa,
o Jovébeni értékelési rendszer koncepcidjanak kialakitasa.
2.3 Gyértési teriiletet funkcionlis feltérképezése:

o Felmérs sablon készitése a jelenlegi gydrtasi funkcidk és tevékenysegek
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feltérképezésére,

o A terillet dolgozdinak napi szintd munkavégzésére adminisztracios template és

folyamat kialakitdsa.
2.4 Nem csoportos leépitésekhez kapcsol6dd (egyedi) munkaerd Kiléptetés:
o Jelenlegi kiléptetési folyamat felmérése, hidnyosségok feltérdsa,

o Jov6beni folyamat hatékonyabbd tététele és dokumentalasa.

3. El8zetes feladatterviink

3.1 Stratégia alkotdsi folyamat kialakitdsa
o Jelenlegi stratégiai anyagok és azok formatumanak dttekintése, értékelése,

o Ajelenlegistratégia alkotasi és kommunikacios folyamat és a hozza kapcsolédo
dokumentumok, eljarasrendek bekérése, tartalmi és formai értékelése, GAP elemzése,

o Lehetséges belsé kommunikéciés csatornak felmérése,
o Workshopok szervezése a szervezeti egységek vezetdivel és az igazgatosaggal,

o A stratégiat érint§ kommunikacios célok régzitése, dtletek javaslatok dokumentalasa,
o Javaslati anyag 6sszedllitdsa és dokumentélasa:

A stratégia alkotds jov6beni folyamata,
b. Javaslattétel stratégiai kommunikaciés (TOP) forumok kialakitaséara és azok

bevezetésének, lebonyolitdsanak folyamatara,
c. Javaslattétel a stratégia kommunikacios folyamatot tdmogato alternativ

kommunikacios csatorndkra és eszkdzokre,
Javaslattétel a jovbeni stratégiaalkotdsi és kommunikacids folyamatra és a belsd

kommunikacios csatornakra,
e. Csatorndk stratégiai tervezéséhez stratégiai template készitése.

3.2 360 fokos vezetdi értékelési rendszer médszertandnak kialakitasa

o lelenlegi vezetsi értékelési folyamat 4ttekintése, kapcsolddé eljardsrendek és

dokumentumok dttekintése,
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o Belsd vezetdi és szakértdi interjik lefolytatasa a jelenlegi folyamat részletes
megismerése céljabol,
o Ajelenlegi folyamat és a hozzé kapcsol6dé dokumentumok, eljdrasrendek értékelése,

o JovSbeni értékelési rendszer DRAFT verziéjanak kialakitasa,

o Workshopok megszervezése és lefolytatdsa az érintett szakteriiletek vezetSivel a
jévébeni folyamat, eszkdztér kialakitdsa céljdbol. Javaslattétel egy hatékony értékelési

rendszer megvaldsitdsara és a hozza kapcsolédd 360 fokos vezetsi érékelési rendszer

modszertanara,

o Igény esetén a rendszer bevezetésében val6 kézrem(ikodés (beleértve a médszertani és

informatikai tréninget is),

o Igény esetén a bevezetést kévet§en kozremiikodés a visszamérésben, finomhangolas

tdmogatdsa.

3.3 Gyartdsi teriileten dolgozék tevékenységeinek felmérési koncepcidjanak kialakitasa

o Felmérd tabla kialakitdsa a gyartdsi teriileten dolgozok munkakoreinek elemzése,

értékelése céljabol,
o Esetlegesen interjik lefolytatasa a kritikus tevékenységekre,
o A megvaldsitas informatikai lehetdségeinek felmérése

o Javaslattétel a bevezetésre, a megvaldsitas litemezésének egyeztetése és

dokumentaldsa,

o A terilet dolgozéinak napi szintd munkavégzésére adminisztraciés template és folyamat

kialakitdsa.
3.4 Létszam leépitéshez kapcsolédd folyamat kidolgozdsa

o lelenlegi HR folyamat és a kapcsol6dé szabalyzatok, nyomtatvanyok attekintése,
fékuszalva a munkaerd elbocsatds folyamatara,

o Ajelenlegi folyamat és a hozz4 kapcsolddd dokumentumok, szabdlyzatok értékelése,

o Workshopok megszervezése és lefolytatdsa a HR terlilet vezetdivel a jovbeni folyamat

kialakitdsa céljabdl,

o Jov6beni munkaerd elbocsatasi folyamat kialakitasa és dokumentélasa.
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Leszallitandbk

4.1 Stratégiaalkotds

o Magasszint( jévébeni stratégiaalkotdsi folyamat,
f. Folyamatabra (MS Visio/Aris; pdf dokumentumban),

g. Folyamatleiras, felelgsok megjeltlésével,

o MTVA stratégidjanak lehetséges kommunikéciés modellje a kulcs szerepben [évé

szakért6k részére,
a. TOP férumok leirdsa, a folyamat és a felel6s6k megjeldlésével,

b. Bevezetési itemterv.

4.2 Vezetdi értékelések

o Javaslat, médszertan a 360 fokos értékelési rendszerre és folyamatra
Médszertani 6sszefoglald,

KérdGiv template,

Kérd@iv kiértékelési template,

Folyamatabra (MS Visio/Aris; pdf dokumentumban),
Folyamatleirds, feleldstk megjeldlésével.

o o 0 T oo

4.3 Gyartasi teriiletet funkcionalis feltérképezés

o Munkaid6 felmérését tdmogaté mér6 tabla kidolgozésa a Gyértasi teriiletre
a. MS Excel minta elkészitése és validaltatasa,

o Gyartasi teriileten dolgozé szakemberek tevékenységeinek felmérésére folyamati

koncepcid
a. Folyamatdbra (MS Visio/Aris; pdf dokumentumban),
b. Vezetdi dsszefoglald a felmérés eredményeirdl,
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4.4 Nem csoportos leépitésekhez kapcsol6dé (egyedi) munkaerd kiléptetés

o JovBbeni munkaeré elbocséatasi folyamat dbrdzolasa és leirdsa (nem csoportos leépités),
a. Folyamatabra (MS Visio/Aris; pdf dokumentumban),
b. Folyamatlefras, felel8sbk megjeldlésével.

Jelen leirdst a Médiaszolgdltatas-tAmogatd és Vagyonkezeld Alap éltal inditott ,,az MTVA részére HR
stratégiai koncepcié alapjainak kialakitdsa” térgyti kézbeszerzési eljdrdsban az ajénlat részeként
teszem.

Kelt: Budapest, 2016. augusztus 22. &;\\

Koszti Tamds Janos
(gyvezet6
Teqtos Kft.
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2. A FELADAT LEfRASA (MUSZAKI LEiRAS)

MUSZAKI LEIRAS

AZ MTVA RESZERE AZ MTVA RESZERE HR STRATEGIAI KONCEPCIO ALAPJAINAK
KIALAKITASA TARGYU KOZVETLEN AJANLATTETELI FELHIVAS MEGKULDESEVEL INDULO
TARGYALAS TARTASA NELKULI KOZBESZERZESI ELIARASBAN

A kozbeszerzés targya: Az MTVA részére HR stratégiai koncepcié alapjainak kialakitasa az alabbiakban

meghatarozottak szerint.

Stratégia alkotasi folyamat kialakitasa

° Jelenlegi stratégia alkotasi folyamat megismerése, értékelése

. Jelenlegi stratégiai anyagok és azok formatumanak attekintése, értékelése
° Jovébeni stratégia alkotdsi folyamat kialakitasa

° Terv a cégen beliili stratégia kommunikacidjara, TOP 50 férum

360 fokos vezet6i értékelési rendszer modszertananak kialakitasa

° Jelenlegi vezetdi értékelési folyamat attekintése, kapcsolddo eljarasrendek és
dokumentumok attekintése

. A jelenlegi folyamat és a hozzé kapcsolddo dokumentumok, eljarasrendek
értékelése, GAP elemzése

. Javaslattétel egy hatékony értékelési rendszer megvalositasara €s a hozza
kapcsolédé 360 fokos vezetdi érékelési rendszer médszertanara

. Rendszer bevezetésében vald kézrem(ikédés (beleértve a mddszertani es

informatikai tréninget is)

Gyartasi teriileten dolgozok tevékenységeinek felmérési koncepcidjanak kialakitasa

. Felméré tabla kialakitasa a gyartasi terileten dolgozék munkakdreinek elemzése,
értékelése céljabol

] Esetlegesen interjuk lefolytatdsa a kritikus tevékenységekre

. Osszefoglald és ajanlés a felmért gyartasi terlleten dolgozok feladatainak

felmérésére (folyamati koncepcid)

Létszam leépitéshez kapcsolodé folyamat kidolgozasa —nem a csoportos leépités

. Jelenlegi HR folyamat és a kapcsolddo szabalyzatok, nyomtatvanyok attekintése,
fokuszalva a munkaerd elbocsatas folyamatara

. A jelenlegi folyamat és a hozza kapcsoloddé dokumentumok, szabalyzatok
értékelése, GAP elemzése

. Jévébeni munkaerd elbocsatasi folyamat kialakitdsa és javaslattétel a kapcsolodo

dokumentumokra és szabalyzatokra
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Leszallitandok

. Magas szint(i jovGbeni stratégiaalkotasi folyamat - abra

° MTVA stratégidjanak lehetséges kommunikéciés modellje a kulcs szerepben 1évé
szakértGk részére

° Javaslat, médszertan a 360 fokos értékelési rendszerre és folyamatra

° Munkaidd felmérését tamogaté méré tébla (excel) kidolgozasa a Gyartasi teriiletre

° Gyartasi teriileten dolgoz6 szakemberek tevékenységeinek felmérésére folyamati
koncepcio — visio abra

° Jov6beni munkaerd elbocsatasi folyamat abrazolasa és leirdsa (nem csoportos
leépités)

A teljesités soran 7 f6 szakember bevonasa sziikséges!
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2. szamu mellékiet

A kézbeszerzés iratanyaga



3. szamu melléklet

Kiilfoldi addilletéségli nyertes ajanlattevd esetén a Kbt. 136. § (2) bekezdése szerinti
meghatalmazas.*



