35/2025. (XI1. 22.) szamu vezérigazgatodi utasitas
a Médiaszolgéltatas-tAmogato6 és Vagyonkezel6 Alap
Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzata modositdsdnak hatalybaléptetésérol

1. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg Médiatanacsa 1036/2025. (XII. 9.) szdmu
dontésével (a tovabbiakban: Dontés) dontétt a Médiaszolgéaltatds-tamogatd és
Vagyonkezeld Alap - 46/2024. (XII. 30.) szdm( vezérigazgatoi utasitassal hatalyba
Iéptetett — Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak Ujraszabalyozasardl, és felhivta az
Alap vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjon a - Déntéshez mellékelt egységes szévegi
- modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovédbbiakban: SzMSz)
vezérigazgatoli utasitassal torténd 2026. januar 1-jei hatalyba léptetésérdl.

2. A Dontésben foglalt felhatalmazas alapjan 2026. januar 1. napjaval hatélyba
léptetem az SzMSz-jelen utasitas mellékletét képez6 - szovegét.

3. A szakterlleti igazgatbk az SzMSz kihirdetését kovetden haladéktalanul, de
legkés6bb 30 (harminc) napon belll kotelesek gondoskodni a rendelkezések
terlletiket  érint6  atvezetésérdl, ideértve  kulondsen az  Uzemeltetéssel,
létesitménylzemeltetéssel, adminisztraciéval, arculattal és PR-ral, online
tevékenységekkel és HR kérdésekkel dsszefligg6 valtoztatasokat.

4. A belsd iranyitas eszkozeit (tobbek kozott a bels6 szabalyzatokat, utasitasokat,
jogosultsagi koroket) az SzMSz mddositasra tekintettel haladéktalanul, de legkés6bb
30 (harminc) napon belil minden szervezeti egységnek, illetve szervezeti egység
vezetbnek (igazgatdsagok, irodék) a szervezeti atalakitasra tekintettel - a hataskoroket,
jogkoroket és feladatkoroket, valamint a folyamatokat felll vizsgélva - médositani kell
és gondoskodni kell az SzMSz-ben meghatarozottak szerinti kiadasarol.

Budapest, 2025. december 22. /



A Médiaszolgaltatas-tamogaté6 és Vagyonkezel6 Alap
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



ALTALANOS RESZ
PREAMBULUM

A Médiaszolgaltatias-timogaté és Vagyonkezeldé Alap a médiaszolgaltatisokrél és
tomegkommunikaciorol sz6l6 2010. évi CLXXXYV. torvény alapjan létrehozott, olyan
elkiilonitett vagyonkezel6- és pénzalap, amelynek feladata a kozszolgalati
médiaszolgaltatas, a Kozszolgalati Kozalapitvany, a kozosségi médiaszolgaltatasok, a
kozszolgalati médiaszolgaltaté szervezeti atalakitisanak timogatasa, a kozszolgalati céli
miisorszamok gyartasa és tamogatisa, a tulajdonosi joggyakorlisa alatt 4ll6 allami és
sajat vagyonanak gondos kezelése és gyarapitasa, valamint az ezekhez kapcsolodé egyéb
tevékenységek tamogatasa, illetve elvégzése. Az Alap elsddleges kiildetése a magyar
nemzet legmagasabb szintli szolgilata. Ennek Keretében tevilegesen hozzajarul az
altalanosan elfogadott szellemi és erkolcsi értékek kozvetitéséhez, a kozonség megfelel6
tajékoztatiasihoz, miiveléséhez és oktatisahoz, valamint a legkorszeriibb vizualis és
auditiv eszkozok és technologidk felhasznalasiaval eldsegiti az elmilt korok meghatarozo
torténéseinek, eseményeinek, személyeinek megismerését, megértését, feldolgozasat,
elfogadasit és beépitését a nemzeti emlékezetbe. Az Alap kezeldje a Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatosig Médiatanacsa, amely jogosult jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak elfogadasara és jovahagyasara.

’  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § [Az Alap alapadatai]
(1) Az Alap neve: Médiaszolgéltatas-tdmogatd és Vagyonkezelé Alap (a tovabbiakban: Alap
vagy MTVA)
(2) Az Alap angol nyelvii megnevezése: Media Service Support and Asset Management Fund
(3) Az Alap székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda iitja 64., ami egyben a kdzponti iigyintézés
helye is.
(4) Az Alap telephelyei:
a) 1016 Budapest, Naphegy tér 8.;
b) 1037 Budapest, Bojtar utca 41-47.;
c) 1066 Budapest, Jokai utca 2-4.
(5) Az Alap addszama: 18091715-4-44, Az Alap csoportazonositoja: 17781176-5-44.
(6) Az Alap Magyar Allamkincstarban — kotelezben — vezetett fizetési szamldjanak
pénzforgalmi jelz6szama: HU 31 10032000-00280226-00000000.
(7) Az Alap statisztikai szamjele: KSH 18091715-9499-919-01.

2. § [Az Alap jogallasa, gazdilkodasa]

(1) A Médiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezeld Alap a médiaszolgaltatasokrdl és a
tdmegkommunikaciérdl szo6l6 2010. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Mttv.) altal — a
Miisorszolgéltatasi Alap, valamint a Misorszolgédltatds Tamogatd és Vagyonkezeld Alap
jogutodjaként — meghatarozott elkiilonitett vagyonkezeld- és pénzalap, amelynek mindenkori
éves koltségvetését az Orszaggyiilés a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (a tovabbiakban:
Hatdsag/NMHH) egységes éves koltségvetésérol szolo onalld torvény mellékleteként hagyja
jova.

(2) Az Alap jogi személy, kezel6je az NMHH Médiatanacsa (a tovabbiakban: Médiatanécs).
Az Alap allamhéztartason kiviili, korményzati szektorba sorolt egyéb szervezet, amely a
nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI toérvény (a tovabbiakban: Nvtv.)) 3. § (1)
bekezdésének 1. pontja szerinti atldthato szervezetnek mindsiil.

(3) A magyar kodzszolgalati médiaszolgaltatds 2010. évi 4talakitdsa keretében a Duna Televizio
Nonprofit Zrt., a Magyar Radié Nonprofit Zrt., a Magyar Televizié Nonprofit Zrt. és az MTI
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Magyar Tavirati Iroda Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban egyiittesen: a kozszolgalati
médiaszolgaltatok), tovabba egyetlen kozds részvényesiik, a Kozszolgalati Kozalapitvany
vagyonanak meghatarozott része a MUsorszolgaltatas Tamogat6 €s Vagyonkezeld Alap részére
keriilt atadasra a radi6zésrdl és televizidzasrol szolo 1996. évi I. torvény 149/C. §-dban és a
nemzeti hirligynokségrél szolo 1996. évi CXXVIL torvény 36/B. §-dban foglaltak
megvaldsitasa érdekében, a 109/2010. (X. 28.) OGY hatdrozat (a tovabbiakban: OGY
hatarozat) rendelkezéseinek megfelelden. Az Mttv. 213. § (4) bekezdése alapjén a torvény
hatalybalépése el6tt 1étrejott szerzédéses dllomany meghatdrozott része, valamint munkaltat6i
jogutddlas keretében a munkavallaloi allomany meghatarozott része is az Alap részére keriilt
ataddsra. A kozszolgdlati médiaszolgaltatok megtartottak azon munkavéllaloi, vagyon és
szerz6déses allomanyt, amely a misorszerkezet ¢és misorszémok tartalmanak
meghatarozasahoz, megtervezéséhez, a miisorok elkészittetéséhez €s a miisorszolgéltatdshoz
sziikségesek, valamint a nemzeti hirligynckségi feladatok ellatdsdhoz sziikséges
feltételrendszer fennallasat biztositjdk. Az eldzGekben felsorolt jogszabalyok és OGY hatarozat
alapjan a Magyar Allam tulajdonaba keriild vagyon vonatkozasiban a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét az Alap gyakorolja. 2015-ben az Orszaggyiilés elfogadta azt a négy
kodzszolgalati médiaszolgaltatd - Magyar Televizié Nonprofit Zrt., Magyar Radié Nonprofit
Zrt., Magyar Tavirati Iroda Nonprofit Zrt. és Duna Televizido Nonprofit Zrt. - egyesitésérdl
sz016 torvénymddositasi javaslatot, amely 2015. jalius 1-jével lépett hatalyba, és az
Osszeolvaddassal létrehozza a Duna Médiaszolgéltatd Nonprofit Zrt. szervezetét, amely egyediili
letéteményesévé valt a magyar kdzszolgalati médiaszolgaltatdsnak.

(4) Az Mttv. a jogi és gazdasagi versenyképesség erdsitése érdekében egyes torvények
modositasardl szold 2024. évi XV. torvény 16. §-a altal megallapitott 215/D. §-a alapjan a
rogzitett feladatainak megvaldsitasa érdekében 2024. méjus 10-t61 az N.S. Média és
Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg részesedése vonatkozasdban az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét az Alap gyakorolja.

(5) Az Alap a rabizott vagyonahoz tartoz6 allami vagyon feletti tulajdonosi joggyakorlasédra
iranyuld tevékenysége nem tartozik az allami vagyonrdl szol6 2007. évi CVI. torvény hatdlya
ald. A kozszolgalati médiavagyon feletti tulajdonosi joggyakorlas modjat, valamint e vagyonnal
vald gazdalkodds szabalyait az Mttv. éllapitja meg az Nvtv.-ben meghatéarozott elvek mentén.

(6) Az Alap kezelésének részietes szabalyait a Médiatandcs hatdrozza meg. Az Alap
mindenkori Szervezeti- és Milkodési Szabalyzatanak (a tovdbbiakban: SzMSz) rendelkezéseit
a Médiatandcs altal az Alap kezelésére meghatarozott szabdlyokban foglaltakkal, valamint az
(1)—(4) bekezdésekben meghatarozottakkal egyiitt kell értelmezni.

(7) Az Alap a jogszabélyokban foglaltaknak és a Médiatanacs éltal az el6z6 bekezdés szerint
meghatarozott szabalyoknak megfelel6en 6ndlléan gazdalkodik. A vagyongazdéalkodds soran
az Alap ingyenesen nyujthat szolgéltatast a kozszolgélati médiaszolgaltatonak, ideértve az
annak folyamatos miikodképességét biztosito szolgaltatadsokat is.

(8) Az Alap pénziigyi forrasaival kapcsolatos tdmogatdspolitikdjat, tizleti tervét és éves
beszamoldjat a Médiatanécs fogadja el.

(9) Az Alap a Magyar Allamkincstarban fizetési szamlat koteles vezetni.

3. § [Az Alap {0 feladatai]
(1) Az Alap Mttv. 136. § (1) bekezdésében meghatarozott feladata kiilondsen
a) a kozszolgilati médiaszolgaltatas, a Kozszolgalati Kozalapitvany, a kozdsségi
médiaszolgaltatisok, a kézszolgalati médiaszolgaltatd szervezeti 4talakitidsanak tdmogatésa;
b) a kbzszolgalati célii misorszamok gydrtdsa €s tAmogatdsa;
c¢) a tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 allami és sajat vagyondnak gondos kezelése és
gyarapitdsa;
d) az ezekhez kapcsol6do egyéb tevékenységek tamogatasa, illetve elvégzése.
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(2) Az Alap feladata a Médiatandcs — nem hat6sagi hatdskoreiben hozott — Alapot érint6
dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa.

(3) Az Alap feladata tovabba a FeliigyelObizottsag, a Kdzszolgalati Koltségvetési Tandcs és —
a Médiatanics tdmogatdsi programja keretében benydjtott palydzatok elbirdldsa soran
javaslattevo feladatkort ellato — birdldbizottsdgok munkajanak segitése.

(4) Az Alap megéllapodés alapjan a tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4116 szervezetek altal elldtott
feladatokhoz, illetve zavartalan miikodésiik biztositdsahoz elengedhetetleniil sziikséges
hattérszolgaltatasokat nyujthat.

4. § [Az Alap szervezeti felépitése]
(1) Az Alap egyszemélyi vezetésii szerv, amelynek vezetdje a Vezérigazgato.
(2) Az Alap vezetésében Altaldnos Vezérigazgato-helyettes miikodik kézre, akinek személyére
a Vezérigazgato tesz javaslatot.
(3) Az Alap szervezeti felépitése - a feladatkor jellegéhez igazodo6 elnevezésii - hierarchidban
az alabbi sorrendet koveti:
a) Programkoordinécids Igazgatosag,
b) Igazgatosagok,
¢) Iroddk; tartalmi teriileten Csatornaigazgatosagok, FoszerkesztOségek és Iroddk (a
tovabbiakban egyiitt: Irodék),
d) Csoportok és
€) Részlegek.
(4) Szervezeti egységnek az lgazgatdsagok, valamint az Iroddk mindstilnek, ondlld jogi
személyiséggel azonban egyetlen szervezeti egység sem rendelkezik.
(5) Az Alap munkafolyamataiban a szervezeti egységeken til Csoportok €s Részlegek (a
tovabbiakban egyiitt: Szervezeti Alegységek) vesznek részt.
(6) A Vezérigazgatét, Altalanos Vezérigazgaté-helyettest, valamint az Igazgatokat feladataik
ellatasdban az adott szervezeti egység részét képzd titkarsag segiti. A titkrsdg a vezetdk
szamara feladataik ellatdsa soran adminisztrativ timogatast nyujt: — ugy, mint iratnyilvantartas,
értekezletek elokészitése, adminisztrativ programok hasznélata. A Vezérigazgatd utasitdsban
egy€b, belsd munkafolyamatot segitd titkarsagot is alapithat.

5. § [Szervezeti egységek, valamint Szervezeti Alegységek létrehozasa, megsziintetése,
atalakitdsa]

(1) Az Alap szervezetében miikddo Igazgatosdgok €s Irodék létrehozasa, megsziintetése vagy
atalakitdsa kizardlag az SzMSz-ben torténhet.

(2) Az Alap szervezetében mikodd Szervezeti Alegységek Iétrehozésa, megsziintetése és
dtalakitasa az tigyrendben torténhet. Ennek soran részletesen meg kell hatdrozni a Szervezeti
Alegység szervezeti struktiraban vald helyét, feladat- és hatdskorét, valamint a Szervezeti
Alegységhez kapcsolddd irdnyitéasi jogosultsdgokat.

6. § [Vezetdk, altaldnos jogai és kotelezettségei]
(1) Az Alap miikodése tekintetében vezetdnek mindsiil:
a) a Vezérigazgato,
b) az Altalanos Vezérigazgato-helyettes,
¢) a Programkoordinacios Igazgato,
d) az Igazgatok (ideértve a Kabinetvezetot is),
e) az Irodavezetdk.
(2) A vezetok kiilondsen, de nem kizardlagosan
a) ellatjak a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, valamint a belsé szabalyozékban meghatarozott
feladataikat, ennek korében teljeskoriien felelnek az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység
€s szervezeti alegység tevékenységének  szabdlyszerliségéért, szakszeriiségéért,
eredményességéért és hatékonysagaért;



b) felel6sek az altaluk irdnyitott szervezeti egység(ek) és szervezeti alegység(ek) feladatkorébe
tartozo iigyekre vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, belsd szabéalyozok, médiatanacsi
dontések és hatdrozatok ismeretéért, az ligyek eldirdsoknak és szakmai normaknak megfeleld
intézéséért;

¢) meghatarozzak az erdforrasokkal torténd hatékony gazdalkodést, szem el6tt tartva az
irnyitasuk ald tartozo szervezeti egység(ek) és szervezeti alegység(ek) éaltal elvégzendd
feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztdst; a hierarchidban magasabb szervezeti
egység(ek) és szervezeti alegység(ek) vezetjével egyiittmikodve, a Vezérigazgatod
jovéhagyésaval kialakitjdk az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egység(ek) és szervezeti
alegység(ek) belso struktirajat;

d) meghatdrozzak az irdnyitasuk alatt 4116 munkatarsak feladatait, iranyitjak és ellendrzik a
feladatok végrehajtasat;

e) rendszeresen beszamoltatjak az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységek és szervezeti
alegység(ek) vezetdit;

f) kotelesek a milkodés folyamatos biztositasa érdekében mindenkori helyettesitésiiket
biztositani, ennek érdekében pedig — egyebek mellett — éves szabadsagtervet késziteni és azt
havonta aktualizalni.

7. § [Az egyes vezetokre vonatkozo jogok és kitelezettségek]
(1) A Vezérigazgatod
a) egy személyben ellatja az Alap vezetését, ennek korében dont az Alap miikdodésének
stratégidjarol, meghatarozza az elérendd célokat, valamint intézkedik a sziikséges eréforrasok
rendelkezésre allasardl, meghozza az ennek korében sziikséges dontéseket,
b) iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4116 Igazgatdsagok és Iroddk munkajat,
¢) azon kdzvetlen iranyitasa ala tartozo, alarendelt szervezeti egységek €s szervezeti alegységek
vonatkozasaban, ahol Igazgatdi tisztség nincs, vagy betoltetlen, gyakorolja az Igazgatéra
meghatdrozott jogokat, teljesiti az ott meghatarozott kotelezettségeket,
d) az SzMSz keretei kozott kialakitja az Alap munkaszervezetét és az SzMSz felhatalmazéasa
alapjan kildon tigyrendben meghatdrozza a szervezeti egységek és szervezeti alegységek
részletes feladat- és hataskorét, jovahagyja a folyamatok miikodési rendjét, gondoskodik a
megfelel6 hatékonysagvizsgalatrdl, belsd ellenérzésrol, intézkedik az ellendrzések altal feltart
hibak és hidnyossagok kikiiszobolésérol,
e) gondoskodik az Alap munkavallaldinak javadalmazisardl és 6szténzésérol, a fegyelmi,
kartéritési ligyekben a munkavallalokkal szemben kezdeményezi, illetve meginditja a
megfeleld eljarast,
f) gondoskodik — a Médiatandcs, valamint a Kozszolgélati Koltségvetési Tanacs dontéseire
figyelemmel — az Alap szabalyszerti, kiszamithato, stabil gazdalkoddsarél, aminek keretében a
koltségvetés altal rogzitett keretek kozott nalloan irdnyitja az Alap gazdalkodasat,
g) az Alap Szamviteli politikajanak keretei kozott — az Altalanos Vezérigazgato-helyettesen
keresztiil — gondoskodik az Alap kdnyvvezetési €s beszamolasi kitelezettségeinek szabalyszer(
ellatasardl, ellendrzési politikdjanak keretei kozott az Alapbol kifizetett tamogatdsok
felhasznalasanak ellendrzésérol,
h) gondoskodik az Alap miikddéséhez szilkséges dokumentumok hatdridére torténd
Osszeallitasardl, ideértve kiilongsen a Médiatanacs, a Feliigyelobizottsag, hatdsagok szamara
késziild elbterjesztéseket, az Alap Gazdalkodési és Kezelési Szabalyzatdnak (a tovabbiakban:
GKSZ), SzMSz-ének, Tamogatédssal kapcsolatos szabélyzatainak, Szamviteli politikdjanak,
Ellen6rzési politikdjanak, éves tervének, koltségvetésének €s beszamoldjdnak, a gazdalkodas
rendjérdl szolo altalanos szabalyok részletes elveinek kidolgozasat, valamint az Alap
miikodésére vonatkozo tovabbi szabdlyok elkészitését; ezen tilmenden létrehozza és mikodteti
a belso kontrollrendszert,
i) meghivésa esetén részt vesz a Felligyelobizottsag iilésein, vagy gondoskodik arrél, hogy az
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iléseken az Alap valamely vezetdje helyette eljarjon; javaslatot tehet arra, hogy a
Feltigyel6bizottsag milyen tigyeket vegyen fel napirendjére,

j) altalanos érvénnyel képviseli az Alapot harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és
hatdsagok elott,

k) kapcsolatot tart a kiils6 jogalanyokkal, ideértve kiilontsen a kdzszolgélati médiaszolgaltatot,
a Médiatanacsot, az NMHH Hivataldt, a nyomtatott és elektronikus médiumokat, a
miisorszérékat és a miisorelosztokat, valamint azok szakmai €s érdekképviseleti szerveit,
tovabba a hatosdgokat, a sajté képviselGit, valamint az orszaggyiilési képviseloket. A
Médiatanacs, a FeliigyelObizottsag €s a konyvvizsgalod kérésére felvildgositast nyujt az Alap
tigyeirdl, biztositja az iratokba valo betekintés lehetoségét,

1) az Alap gazdaségi tarsasagban fennalld tagsagi jogait gyakorolja, azonban — ha jogszabaly
vagy mas, az Alapra egyébként kotelezo rendelkezés, illetve a létesito okirat azt nem zarja ki -
, — jogosult azt az Alap més munkavallaldjan keresztiil is gyakorolni,

m) kizarélagosan jogosult

ma) barmely figyet barmely személytol, szervezeti egységtol €s szervezeti alegységtol elvonni
vagy barmely tigyet sajat hatdskorben intézni,

mb) az Alap nevében megbizast adni,

mc) a munkaltatoi jogokat 6nélldan gyakorolni,

md) az SzMSz alapjan nem igazgat6i beosztasti munkavaéllalot Igazgatdi cim hasznélatéra
feljogositani,

me) barmely jogalany részére az Alap tevékenységi korében keletkezett informaciokrol sz6l6
tdjékoztatast megadni, munkavallalé szamadra ezzel 6sszefliggd felhatalmazast adni,

mf) adatok, dokumentumok mindsitését elrendelni,

mg) az Alap gazdalkodasat érintd, abbdl legalabb egy €v id6tartamot feldleld tervjavaslatokat
(pl. tizleti terv, beszerzési terv, bérkeretre vonatkozd terv, kiilfoldi kikiildetési terv, képzési terv,
stb., a tovabbiakban egyiitt: tervek) elfogadni,

n) egyes hataskdrok gyakorlasdhoz vagy egyéb, az Alap feladatellatdsaba tartozo ligycsoportok
vonatkozésaban az ligyrendben meghatdrozottak szerint szervezeti egységnek vagy szervezeti
alegységnek nem mindsiilo, dontéselokészitd, javaslattevd konzultativ testiiletet alapithat.

(2) Az Altalanos Vezérigazgato-helyettes

a) iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 Igazgatosagok €s Iroddk munkéjat;

b) azon kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo, alarendelt szervezeti egységek és szervezeti alegységek
vonatkozasaban, ahol nincs Igazgatdi tisztség, vagy betdltetlen, gyakorolja az Igazgatora
meghatarozott jogokat, teljesiti az ott meghatarozott kotelezettségeket;

¢) javaslatot tesz a Vezérigazgatonak az Alap munkatervének Osszedllitdsara, az iranyitasi,
illetve helyettesitési feladatkorében eljarva szervezi az abban foglaltak megvalositaséval
kapcsolatos teenddket;

d) kozremiikodik az Alap szabalyszerli, kiszamithat6, stabil gazdalkodédsahoz sziikséges
intézkedések elokészitésében, kidolgozasaban, aminek keretében kiilonosen feliigyeli a
beszerzések, kozbeszerzések hatékonysagat, szabalyszeriiségét;

e) az Alap Szamviteli politikdjanak keretei kozott kozremiikodik az Alap konyvvezetési és
beszamolasi kotelezettségeinek szabalyszerii ellatasaban, az Alap ellendrzési politikdjanak
keretei k6zott az Alapbdl kifizetett timogatdsok felhasznaldsanak ellendrzésében;

f) gondoskodik az Alap miikodéséhez sziikséges, feladatkdrébe tartozd dokumentumok
hatériddre torténéd Osszeallitasarol;

g) meghivéasa esetén részt vesz a Feliigyel6bizottsag tilésein, vagy gondoskodik arrél, hogy az
tilésen az Alap valamely irdnyitasa ald tartozd vezetdje képviselje;

h) koordinalja a bels6 szabalyozok feliilvizsgalatat, kdzremiikodik a folyamatok definidlasaban
és Ujradefinialasaban, optimalizaldsaban, az Alap bels6 szabdlyozé dokumentumainak
elkészitésében és aktualizalasaban, kiadasaban és nyilvantartasdban.



(3) A Programkoordinécios Igazgatd

a) koordinalja és végrehajtatja a kozszolgalati médiaszolgaltatd é4ltal meghatérozott tartalmi
teriiletet érint6 feladatokat,

b) részt vesz az Osszes, tartalmi teriiletet érinté koncepcidalkotasi folyamatban, azokat
koordindlja,

¢) Igazgatosagat érintéen feliigyeli a képzési tervek, dsztondijprogramok, egyeb rekrutalési
tevékenységek végrehajtasat, végrehajtatasat, meghatarozza ezen tevékenységek korében a
kovetendd iranyvonalat,

d) gyakorolja mindazon jogokat és teljesiti mindazon kotelezettségeket, amelyek a (4) bekezdés
szerint az Igazgatokat megilletik és terhelik, valamint

e) barmely, az SzMSz 4ltal iranyitasa ala rendelt szervezeti egység, szervezeti alegység vagy
az azokat vezetd személy feladat- és hataskorébe tartozo ligyet egyedileg magahoz vonhat,
irnyitasi hatdskorében valamennyi iranyitdsa alad rendelt szervezeti egységet, szervezeti
alegységet vagy azok vezetdit utasithatja, €s mindezek tevékenységét ellendrizheti.

(4) Az Igazgat6

a) irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo Igazgatdsag munkdjat, ennek korében felelds az
[gazgatdsag munkdjanak koordinaldsaért, szervezéséért, az igazgatosaghoz tartozd szervezeti
egységek ¢és szervezeti alegységek feladatainak -ellatdsaért, az Igazgatdsag stratégiai
feladatainak 6sszehangolt megvalositasaért;

b) azon kdzvetlen iranyitasa ala tartozd, aldrendelt szervezeti egységek €s szervezeti alegységek
vonatkozasaban, ahol nincs Irodavezetdi tisztség, vagy az betdltetlen, gyakorolja az Irodavezetd
jogait és teljesiti kotelezettségeit;

¢) kidolgozza az Igazgatésag altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsod
munkamegosztast, kialakitja a belsd szervezeti struktarat;

d) a szervezeti egységeihez és szervezeti alegységeihez tartozd munkavallalok felett utasitasi
joggal bir, intézkedik a munkakéri leirasok 6sszeallitasarol, tovabba betartatja az 1gazgatdsag
munkatdrsainak szabadsiga kiaddsdval, annak adminisztraci¢javal, Osszehangoldsaval
kapcsolatos teenddket;

e) kidolgozza az Igazgatdsag feladatkdrébe tartozo tigyek, feladatok megoldésa, elintézése
érdekében sziikséges javaslatokat, elGterjesztéseket, ennek korében kiilondsen figyelemmel
kiséri az Igazgatosag feladatellatasaval kapesolatos belsod szabalyozokat és javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara;

f) jogosult és koteles a Vezérigazgato éltal elfogadott tervekben szerepld gazdasagi és egyéb
teend6k végrehajtasara sajat teriiletét illetden 6nallo hatdskorben;

g) gondoskodik az Alap miik6déséhez sziikséges, feladatkdrébe tartozéd dokumentumok
hataridére torténd dsszeallitasardl;

h) kijelolés alapjan részt vesz a feleldsségi korébe tartozd elbterjesztéseket targyald
feliigyel6bizottsigi, médiatandcsi lilésen;

i) részt vesz, illetve meghivas alapjan részt vehet az Alap vezetdi szintli targyaldsain;

j) a vonatkozo utasitds szerint, vagy a Vezérigazgaté egyedi felhataimazidsa alapjén
kiadmanyozasi, kdtelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

k) koteles az Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben mas szervezeti egységek
vagy szervezeti alegységek vezetinek megkeresése esetén egylittmitkddni, valamint biztositani
azt, hogy az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és szervezeti alegységek vezet6i is eleget
tegyenek egylittmiikodési kotelezettségiiknek;

1) a képzésért felelos szervezeti egység vagy szervezeti alegység részére javaslatot tesz az
Igazgatosag munkavallaloinak szakiranyu, kiilsé és belsd képzésére, véleményezi a képzési
terveket, kodzremiikodik azok megvaldsuldsaban, részt vesz az Igazgatdésdgon mikddd
gyakornoki programok koordinalaséban;



m) az Igazgatdsagot illetben gondoskodik a munka-, tiz-, egészség- és adatvédelemmel
kapcsolatos elGirasok betartatasarl, a munkarend és munkafegyelem feltételeinek
biztositasardl, valamint a bels6 szabalyozokban foglalt eldirasok betartasarol és betartatésarol,
n) feladatai ellatasat részlegesen beosztottjaira atruhazhatja, ez azonban nem mentesiti a
dontésekért valo feleldsség aldl.

(5) Az Irodavezetd

a) irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4116 Iroda munkajét, ennek korében kialakitja az Iroda
tevékenységével kapcsolatos célokat, koncepcidkat, és ellatja a tervezéssel, szervezéssel,
iranyitdssal, e munka ellendrzésével €s €rtékelésével kapcsolatos teenddket; elkésziti az altala
iranyitott Iroda bels® folyamatainak szabalyozasat, munkatervét; szervezi és ellendrzi a
feladatok végrehajtasat;

b) azon kozvetlen iranyitdsa ald tartozd, alarendelt szervezeti alegységek vonatkozaséban, ahol
csoportvezetdi tisztség nincs, vagy betdltetlen, gyakorolja a Csoportvezetére meghatérozott
jogokat, teljesiti az ott meghatérozott kitelezettségeket;

¢) meghatdrozza az Iroda Iétszamigényét, munkakdreit, a munkatarsak feladatait, elkésziti az
ezeket tartalmazd munkakori leirasok tervezeteit, illetve azok sziikség szerinti modositasat
kezdeményezi; ezzel Osszefiiggésben folyamatosan feliigyeli, értékeli €s mindsiti
munkatarsainak tevékenységét, jutalmazasukra vagy szilkség esetén feleldsségre vonasukra
javaslatot tesz, rendszeresen beszamoltatja az Iroda munkavéllaldit (ideértve barmely
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban alldkat);

d) javaslatot tesz az Igazgaténak az Iroda miikddéséhez sziikséges koltségvetésre, annak
indokolt esetben t6rténd modositasara, gondoskodik az elfogadott gazdalkodasi keret
betartasarol;

e) részt vesz az Alap terveinek kidolgozasaban, érvényesiti és folyamatosan nyomon koveti az
Irodat érint6 célkitlizések és tervfeladatok végrehajtasat;

f) onalldan, a kitlizott hataridore végrehajtja és végrehajtatja az ot, illetve az éltala irdnyitott
Irodat érintd, az Alap terv- és iizemszer(i miikddése érdekében szilkséges feladatokat,
kezdeményezi az ennek érdekében meghozandd dontéseket;

g) kijelolés alapjan részt vehet a felelsségi korébe tartozo eldterjesztéseket targyald
feliigyelobizottsagi, médiatandcsi tilésen;

h) meghivas alapjan részt vehet az Alap targyalasain;

i) a vonatkozé utasitds szerint, vagy a Vezérigazgatd egyedi felhatalmazdsa alapjin
kiadmanyozdési, kotelezettségvallalési, teljesitésigazoldsi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

j) kezdeményezi az Iroda munkdjanak szinvonalat és eredményességét noveld szervezési
intézkedéseket, 4j modszerek és technoldgidk bevezetését, azok elfogaddsa esetén gondoskodik
megszervezésiikrdl, végrehajtasuk ellendrzésérdl, az eredmények értékelésérol;

k) feladatai ellatasat részlegesen beosztottjaira atruhdzhatja, ez azonban nem mentesiti a
dontésekért vald feleldssége alol.

8. § [Csoportvezet6k és Részlegvezetdk dltalanos jogai és kotelezettségei]

A Csoportvezetdk, Részlegvezetdk

a) koordindljak a Csoport, vagy Részleg munkéjat, ennek érdekében biztositjak a Csoport,
illetve a Részleg személyi és targyi erbforrasainak optimalis beosztisat, a feladatok
teljesitésével kapcsolatos létszam- vagy feladatmegosztds és atcsoportositds sajat egységen
beliili végrehajtisat, gondoskodnak a Csoport, illetve a Részieg feladatainak szakszerd,
hatékony és minbségi elvégzésérol, elvégeztetésérdl, a teljesitési hataridok betartasardl és
betartatasardl;

b) javaslatot tesznek a felettes Irodavezetének a Csoport, illetve a Részleg
munkamegosztasanak, belsd folyamatainak szabélyozdsara, munkatervére; szervezik ¢&s
ellendrzik a feladatok végrehajtasat;

¢) aktivan részt vesznek a Csoport, illetve a Részleg munkakoreinek és létszamigényének, a
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munkatdrsak feladatainak meghatarozdsaban, kozvetlen munkatdrsaik munkakori leirdsa
tervezetének elkészitésében, sziikség esetén moddositidsanak kezdeményezésében, ezzel
Osszefliggésben folyamatosan feliigyelik, értékelik és mindsitik a munkatarsaik tevékenységét,
ezek alapjan javaslatot tehetnek a Vezérigazgatonak jutalmazdsra, vagy szikség esetén
felelosségre vondsra;

d) tamogatjdk kozvetlen felettesiik tevékenységét, részt vesznek a dontések el6készitésében, a
dontések végrehajtasdban, végrehajtatasaban;

e) a vonatkozd utasitds szerint, vagy a Vezérigazgatdé egyedi felhatalmazédsa alapjan
kiadmanyozési-, kotelezettségvallalasi-, teljesitésigazoldsi- és utalvanyozasi jogot
gyakorolnak;

f) biztositjak a szervezeti egységek és alegységek kozott a munkavallalok egylittmiikodését;

g) a Csoportot és Részleget illetden intézkednek a tliz-, egészség- és munkavédelmi eldirasok,
a munkafegyelem és bizonylati fegyelem megtartdsardl, a szolgdlati titok megérzésérdl, a
biztonsagi, adatvédelmi intézkedések betartdsardl és betartatasardl, valamint hatékonyan
kozremiikddnek az Alap vagyondnak megérzésében €s gyarapitdsaban;

h) gondoskodnak a szakteriiletiikre vonatkozd szabdlyozok €s eseti utasitasok megismerésérol
€s munkatarsaikkal valo megismertetésérdl, ezek betartatasardl és végrehajtasarol,

i) kezdeményezik a Csoport, illetve a Részleg tevékenységének szinvonalat és eredményességét
noveld szervezési és fejlesztési intézkedéseket, végrehajtasuk ellendrzését, figyelemmel kisérik
az uj modszereket, technoldgidkat, eljarasokat, hasznosithatésaguk esetén javaslatot tesznek a
Vezérigazgatonak a bevezetésiikre;

J) ellatjdk a kdzvetlen felettesiik altal a feladatkoriikbe utalt valamennyi tovabbi feladatot.

9. § [Munkavallalok altalanos feladatai]
(1) Az Alap munkavallaléi kotelesek:
a) megismerni az Alap terveit és célkitiizéseit, részt venni azok kialakitdsdban, tovabba az Alap
munkdjaval osszefliggd javaslataikat megtenni;
b) legjobb tuddsukkal el6segiteni az Alap célkitlizéseinek szabélyszerd, hatékony és
eredményes teljesitését;
c) jogaikat rendeltetésszertien és az Alap érdekeinek megfelelden gyakorolni, munkéjukat az
Alap vezetdivel és munkavallaldival egyiittmikodve végezni;
d) munkakoriikkel Osszefliiggd jogszabalyokban, a Munka Torvénykdnyve szerinti,
munkaviszonyara vonatkozo szabéalyokban (ideértve a jogszabaly alapjan a kozszolgalati
médiaszolgaltatas elveire, miikddésére vonatkozéan a kezelé szervezet altal kiadott
szabélyzatokat is), bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban foglalt eléirdsokat megismerni,
azokat a munkavégzés soran alkalmazni, végrehajtasukat elésegiteni, ellendrizni;
¢) munkahelyiikon az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a munkarendet,
a munka- és bizonylati fegyelmet betartani;
f) munkaidejiiket beosztasuknak megfeleld hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakori
feladataikat az eloirt hataridére €s a kivant mindségben végrehajtani, a munkakoriikkel jaro
ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni, a munkavégzés soran észlelt
hidnyossdgokat feltarni és a munkamoddszerek fejlesztését kezdeményezni;
g) a kbzvetlen felettes tevékenységének tamogatdsara, dontéseinek el6készitésében részt venni,
a dontést kdvetden annak végrehajtasaban, végrehajtatdsaban kozremiikodni;
h) a felettestik altal kiadott munkdjukat az eloirt idépontban a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen megkezdeni, legjobb tuddsuk szerint hatdridére végrehajtani és
tevékenységiikrdl felettesiiknek beszamolni;
i) munkatarsukkal, valamint az Alap tevékenységével Osszefliggod feladatokat ellato kiilsé féllel
egylittmiikddni és munkajukat ugy végezni, valamint 4ltalaban olyan magatartast tantsitani,
hogy azzal mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztessék, munkdjukat ne zavarjak, anyagi
kért ne okozzanak ¢s megfeleljenek az Alappal szemben fennallé tarsadalmi elvarasoknak,

10



kiilonos tekintettel a Kozszolgalati Kdédexre (tovabbiakban: Kodex); tovabba az Alap
kozszolgalati médiaszolgaltatissal Osszefliggd feladatellatisaban elvarhatd munkahelyi
fegyelmet mind feladataik ellatdsaban, mind viselkedésiikben, beszédmoddjukban
példamutatéan megtartani;

j) a munka-, egészség- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsdgtechnikai, adatvédelmi
el6irasokat megismerni, betartani, és az idészakos oktatasokon, vizsgakon részt venni;

k) a Munka Torvénykényve €s az abban meghatarozott egyéb, munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, valamint a munkaszerz6désiik alapjan — indokolt esetben, — munkakéritkbe nem
tartozo munkat, illetve allandé munkahelyiikon kiviili munkat is elvégezni;

1) az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa elore lathatéan jogellenesen
kart okozhat — igy kiilondsen a munkavallalé vagy mds személy életét, testi épségét vagy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné vagy az Alap vagyoni
karosodasat eredményezné, — vagy jogszaballyal, illetve a Médiatandcs dontésével ellentétes;
m) tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését,
Osszeférhetetlenség fennallasat vagy bekovetkezését az erre vonatkozd szabélyok szerint
bejelenteni;

n) az adat- és informacidévédelmi eléirasokat betartani és a munkdjuk soran tudomasukra jutott
informaciokat iizleti titokként kezelni;

0) munkavégzésiik soran az Alap gazdasagi és szervezeti érdekeinek megfelelden eljarni és
munkaidén kiviil sem tanGsitani olyan magatartast, amely — kiilénosen a munkakor jellege, a
szervezetben elfoglalt helye alapjan, — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a kozszolgalati
médiaszolgaltatas johirnevének, jogos gazdasagi érdekének, vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére;

p) szakmai felkésziiltségiiket folyamatosan fejleszteni, az eloirt oktatdsokon, tovabbképzéseken
részt venni, a munkajuk ellatdsahoz sziikséges €s elbirt szakképesitést — ha azzal még nem
rendelkeznek — megszerezni;

q) az Alap tulajdonanak védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésiikre bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni és kizarolag az Alap érdekében hasznalni, illetve hasznositani, a jogellenes hasznélattal
az Alapnak okozott kart megtériteni;

r) elosegiteni a szellemi tulajdonjogok védelmét, az Alap szellemi tulajdonjogainak
gyarapitasat, kiilonosen a munkaviszonybdl folyé kotelesség keretében megalkotott milvek,
teljesitmények és az ezeken kiviili filmalkotasok és audiovizualis miivek tekintetében;

s) ismeretanyaguk, szaktudasuk atadésara, vezetojiik kijelolése alapjan munkavallalok részére
oktatast tartani,

t) a belso ellenbrzések végrehajtasat eldsegiteni, az eljar6 bels6 ellendrokkel egytittmiiksdni,
az ellendrzések eredményeként meghatarozott intézkedéseket, feladatokat végrehajtani.

] M1 FEJEZET
ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

10. § [A munkavégzés altalanos szabalyai]

(1) Az Alap munkatervének tartalmat, munkdjanak iitemezését a Médiatanacs dontései és a
Vezérigazgatd dontései hatarozzak meg.

(2) A feladatok munkaterv szerinti végrehajtasaért, a munkaterv indokolt modositdsanak
kezdeményezéséért a vezetdk felelosek.

(3) Az egyes miisorgyartasi tevékenységek szervezése a kdzszolgalati miisorokkal szemben
tdmasztott elvarasoknak megfeleléen, valamint a miivészi és miszaki jellemzok
figyelembevételével torténik. A miisorok meghatarozo tartalmi, gyartasi, technikai sajatossagai
esetenként jelentdsen eltérnek, ami a miisorgyartdsi tevékenységet a munkaltaté és a
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munkavallalok szamdra is esetivé, vagy eshetlegessé teszi, emiatt pedig mind a munkavégzés
iitemezése, mind a munkaid6é rendkiviil véltozatosan alakulhat. Az Alap szaméra a
kdzszolgalati médiaszolgéltatast tamogatd — az Mttv. 108. § (1) és 136. § (1) bekezdéseiben
meghatérozott — feladatok tekintetében a kozszolgélati médiaszolgaltatd dontése meghatérozd,
ezért e feladatokat és a megrendelt szolgaltatdsokat a médiaszolgaltat dltal meghatarozott
szinten €s mértékben biztositani kell.

(4) Az Alap szervezeti egységei és munkavallaloi tevékenységiik soran egyiittmitkodésre
kotelezettek: minden szervezeti egység és szervezeti alegység, illetve munkatars koteles a
feladatkorébe tartozo, de (részben) més szervezeti egység vagy szervezeti alegység, munkatars
feladatkorét is érint6 tigyekben az érintettekkel egyeztetve eljarni.

(5) Az egyeztetés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak vezetbje) a felelds,
amelynek a kérdéses iigy (feladat) a jelen szabalyzatban, illetve az tigyrendben foglaltak szerint
feladatkorébe, hataskdrébe tartozik.

(6) Amennyiben az egyenrangu szervezeti egységek vagy szervezeti alegységek, illetve azok
vezetOi kozott az egyiittmiikddés vagy az egyeztetés sordn véleményeltérés marad fenn, az
ligyet dontésre az egy szinttel feljebb all6 vezetd elé kell utalni. Amennyiben a véleményeltérés
nem egyenrangu szervezeti egységek vagy szervezeti alegységek vezetdi kozott marad fenn, az
alacsonyabb szintli szervezeti egység vagy szervezeti alegység vezetdjének az ligyet az ligyben
érintett legmagasabb hierarchiaszintli vezet6vel megegyezd hierarchiaszintli vezetdje elé kell
terjeszteni, aki koteles egyeztetni a masik érintettel. Amennyiben az iigy igy sem zarul
megegyezéssel, a vezetok kdzvetlen kozos felettese dont.

(7) A munkavégzés jogszerliségére, szakszerliségére, kulturaltsagdra, a vezetdk és beosztottak
viszonyara, munkakapcsolatara, a felettes altal adott utasitdas végrehajtdsara, illetve annak
megtagadasara a Munka Torvénykonyvének és egyéb, munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
elbirasai érvényesek.

(8) A munkakori leirds — a feleldsség megallapitasara is alkalmas mddon ~ tartalmazza a
munkakorhoz tartozd alapveté feladatokat, az ellatandd tevékenységi kort, a kapcsolodod
jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat,
valamint az adott munkak6rre vonatkozd specidlis kovetelményeket €s a kapcsolodd
felelosséget.

(9) Az Alap munkavallaloit kozvetlen feletteseik irdnyitjak. Amennyiben felsdbb vezetd
kdzvetleniil ad utasitast, arrd! az utasitott munkavallalo koteles tajékoztatni kzvetlen felettesét.
(10) A szervezeten beliili helyettesitésrol €s kiilondsen indokolt esetben sziikségessé valo
atcsoportositasrol az adott szervezeti egység vagy szervezeti alegység vezet§je intézkedik.
(11) Az Alap szervezeti egységei és szervezeti alegységei kdzotti erdforras atcsoportositast csak
a Vezérigazgato vagy az 6 jovahagyéasaval az Altalanos Vezérigazgatd-helyettes, illetdleg az
Igazgatd rendelhet el.

(12) Az Alap munkavallaldja szakmai tovabbképzésre kotelezheto.

(13) Az Alaptdl vald tavozés vagy végleges dtcsoportositas esetén a munkavéllalé munkakéri
feladatait, a folyamatban 1év6 ligyeket kbzvetlen felettes vezet6jének részvételével lefolytatott
atadas-atvételi eljarassal koteles atadni.

11. § [Kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa]

() A kiadmanyozasi jog az Alap kifelé hat6 dontéseinek, hivatalos iratainak,
dokumentumainak alairdsi jogat jelenti.

(2) Az Alapnal a kiadméanyozési jogot a Vezérigazgatd gyakorolja, tartds tavolléte vagy egyes
vezérigazgatoi jogkordk delegildsa esetén ez a jogkdr az SzMSz, a vonatkozo utasitds, illetve
a Vezérigazgato egyedi felhatalmazédsa alapjan a szakmailag érintett vezetdt, illetve egyéb
munkavallalét illeti meg. Az egyedi felhatalmazds egy példanyat a szerzddéskezeloi feladatok
ellatasaért felelds szervezeti egység részére 4t kell adni.

(3) A kiadmanyozasra el6készitett iigyiratokat a szervezeti hierarchia betartdsaval kell a
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kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni. A szervezeti hierarchia az irdnyitdsi-vezetési jog
gyakorlasaval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés elokészitdje kdzvetlentil is
fordulhat a kiadményozohoz a kozvetlen felettes egyidejii — ennek lehetetlensége esetén
utélagos — tajékoztatdsa mellett.

(4) Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni, hogy a kiadmanyozasra jogosult
szamara ismert legyen a dontéshez sziikséges minden tény, adat, koritlmény, dontési lehetdség,
valamint kell6 id6 élljon rendelkezésre a megalapozott dontéshozatalhoz.

12. § [Az Alap képviselete]
(1) Képviseletnek minésiil az Alap nevében térténd, joghatdlyos — szébeli vagy irasbeli, —
nyilatkozattétel.
(2) Az Alapot harmadik személyekkel szemben és birdsagok, hatdsagok elott a Vezérigazgatd
képviseli.
(3) A Vezérigazgatdé képviseleti jogkorét az SzMSz-ben vagy vezérigazgatdi utasitdsban
atruhazhatja, illetve azzal irdsban az Alap munkavallal6jat felruhazhatja. Atruhazott képviseleti
jogkor esetén — amennyiben jogszabaly a megtenni kivant jognyilatkozat érvényességéhez
irasbeli alakot ir el6 —, két képviseleti joggal felruhdzott személy egyiittes alairasa sziikséges;
keretszerzOdéses jogviszonyban, egyedi ellenszolgaltatasra (megrendelés addsara vagy
visszaigazoldsara) vonatkozoé kotelezettségvallalas 6nélloan is lehetséges.
(4) A képviseletet birosagi és hatosagi eljarasban a jogszabélyok altal megengedett mértékben
az Alap alkalmazédsaban 4llo, erre kijelolt, jogi feladatot ellatdé munkatarsai — a munkakori
leirasban meghatarozott kdrben — kiilon meghatalmazas nélkiil, illetve meghatalmazott jogi
képviseloi lathatjak el.
(5) A birdsagi vagy hatdsédgi eljarasokban torténd jogi képviselet ellatidsara meghatalmazast a
jogi feladatok ellatasért felelds szervezeti egység vezetdje is adhat.

13. § [Kiils6 kapcsolattartas]
(1) Kiilsé jogalanyokkal, ideértve Kkiilonbsen a kozszolgalati médiaszolgaltatot, a
Médiatandcsot, az NMHH Hivatalat, a nyomtatott és elektronikus médiumokat, a
miisorszorékat €s a miisorelosztokat, valamint azok szakmai és érdekképviseleti szerveit,
tovabba a hatésagokat, nemzetkozi szervezeteket, a sajto képviseloit, valamint orszaggylilési
képviseloket, kizardlagosan a Vezérigazgatd jogosult kapcsolatot tartani.
(2) Kapcsolattartasi jogkorét a Vezérigazgaté altalanos jelleggel, ligyek meghatérozott
csoportjara nézve jelen SzMSz keretei kozott, valamint az SzMSz felhatalmazédsa alapjan
kiadott vezérigazgatoi utasitdsban atruhazhatja, illetve azzal egyedileg az Alap munkavallaléjat
felruhazhatja.
(3) Altalénos jellegii 4truhazasnak mindsiil kiilonosen (az egyes tevékenységekre vonatkozé
kiilon utasitisokban meghatérozottak betartdsaval):
a) az NMHH Hivataldval, a Médiatanaccsal valé kapcsolattartas az arra kijelolt, illetékes
vezetOk altal;
b) a hallgatokkal, nézokkel valo kdzvetlen kapcsolattartas a kézonségkapcsolati feladatokat
ellatd munkavallalok altal;
c) a sajté képviselbivel vald kozvetlen kapcsolattartds a kommunikaciés feladatokat ellato
munkavallalok altal;
d) a piaci partnerekkel, beszallitokkal valé kapcsolattartds a beszerzési feladatokat ellatd
munkavallalok altal;
e) az Alappal szerzOdéses jogviszonyban &llékkal vald kozvetlen kapcsolattartds a
szerzb6désben megjeldlt munkavallalok éltal;
f) az Alap 4ltal 6nélléan, vagy a Médiatandcs Tamogatasi Programja keretében meghirdetett
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biralobizottsagi tagokkal a tAmogatasi tevékenységért felelds szervezeti egység altal;
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g) azon nemzetkdzi szervezetekkel, amelyekben az Alap tagsaggal rendelkezik a nemzetkozi
kapcsolatokért felelds munkavallaldk altal.

14. § [Munkaltatéi jogok gyakorlasa]
(1) A munkaltatéi jogok gyakorldsa a Munka Toérvénykdnyvében foglaltakon alapul,
figyelemmel az Mttv. kiegészitd rendelkezéseire.
(2) Az Alap munkavallaloéi felett a stratégiai munkaltatoi jogokat kizarélagosan a Vezérigazgatd
gyakorolja. Ilyen munkaltat6i jognak mindsiil:
a) a munkaviszony létesitése, megsziintetése;
b) a munkaszerz6dés mddositasa;
¢) amunka dijazasanak, a munkavallalé besorolasanak, atsoroldsdnak megéllapitasa;
d) prémium, jutalom €s a béremelés mértékének meghatarozasa;
e) a versenytilalmi megéllapodas hosszdnak és ellenértékének megallapitdsa, dontés a
versenytilalmi megallapodds érvényesitésétdl valo elallasrol;
f) a tanulmanyi szerz6dés megkotése elofeltételeinek meghatarozésa és a tanulményi szerzodés
megkdotése;
g) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
h) dontés a munkaviszonyb6l szdrmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén
alkalmazando jogkovetkezményekrdl.
(3) Atruhdzott hataskrben munkaltatoi jogkdr gyakorlasira jogosult a vezetd a vezetése,
iranyitasa alatt all6 alkalmazottak tekintetében, az alabbi korben:
a) gyakorolja a munka megszervezésével dsszefliggéen a munkavégzes irdnyitasdhoz sziikséges
utasitasi jogot;
b) meghatdrozza a munkavégzés feltételeit, a munkaidé-beosztést;
¢) elrendeli a munkaidén tili munkavégzést;
d) rendelkezik az allasid6rol;
e) intézkedik a munkak®ori leirasok, illetve azok moédositasainak dsszedllitasardl, elkészitésérdl;
f) a szervezeti egység vagy szervezeti alegység valamennyi munkavallaléjat érintéen éves
szabadsagtervet készit, gondoskodik azok megfeleld iitemezésérol és kiadja a targyévi
szabadsagokat;
g) erre vonatkozd vezérigazgatdi dontés esetén megkoti a targyévi szabadsagok Munka
Torvénykdnyve szerinti atvitelérol sz616 megéllapodasokat;
h) kiilon utasitdsban meghatdrozottak szerint évkozi €s éves teljesitményértékelést végez.
(4) A nem altala gyakorolt munkaltat6i jogok tekintetében az adott szervezeti egység vagy
szervezeti alegység vezet6jét kezdeményezési, javaslattételi és véleményezési jog illeti meg.
(5) Atruhdzott hatdskérben munkdltatéi jogkor gyakorldsara jogosult a huménerdforrasi
feladatok ellatasaért felelos vezet6 az aldbbi korben:
a) megallapitja a targyévi szabadsagot;
b) kiadja a munkavallaloi jogviszony igazolasat.
(6) A Vezérigazgatd tovabbi munkaltatéi jogok gyakorldsat utasitisban, vagy eseti
felhatalmazasban vezetdre atruhazhatja.

15. § [Vezetok altalinos helyettesitési rendje]
(1) Téavollét (szabadsag, kikiildetés stb.) esetén, valamint ha a vezetd munkakori feladatai
ellatdsaban barmely - akdr el6re lathatd, akar vératlan - oknal fogva akadélyoztatva van (a
tovabbiakban egyiitt: tavollét), a helyettesitésérol koteles gondoskodni.
(2) Altaldnos helyettesités esetén a helyettes a helyettesitett vezetd teljes jogkdrében jar el,
helyette intézkedik. Feladata a napi munkamenet folyamatossaganak biztositasa, ennek kdrében
jogosult a helyettesitett kotelezettségvallalasi, kiadmdényozasi, teljesitésigazoldsi ¢€s
utalvanyozasi jogkorében is eljarni.
(3) Kijeldlés alapjan torténd helyettesités a helyettesitett vezetd 4ltal irdsban adott megbizéson

14



alapul. A helyettes jogkore lehet altaldnos vagy eseti (meghatdrozott feladatra, {igycsoportra
sz016), illetve hatdrozott vagy hatdrozatlan idStartamra sz6ld. Helyettes kijelolésére az
Altalanos Vezérigazgato-helyettes, valamennyi Igazgatd és Irodavezetd jogosult.

(4) Az altalanos helyettesités egyfoki, ennek megfeleléen:

a) a Vezérigazgato altaldnos helyettese az Altalanos Vezérigazgato-helyettes;

b) az Altaldnos Vezérigazgato-helyettesi tisztség betoltetlensége esetén a Vezérigazgatd
altalanos helyettese az éltala kijelolt Igazgato;

¢) az Altalanos Vezérigazgato-helyettes helyettese az altala kijelolt Igazgatd, ennek hianyaban
a gazdalkodasi terliletért felelds Igazgatd;

d) a Programkoordinacids Igazgato helyettese az éltala kijeldlt vezeto;

e) az Igazgatd altalanos helyettese az altala kijelolt Irodavezetd. Amennyiben az ligyrend
Igazgato-helyettesi tisztséget hatdroz meg, az Igazgaté éltalanos helyettese e tisztség betdltoje;
f) az Irodavezet6 altalanos helyettese a kozvetlen felettese altal kijelslt mas Irodavezet6, ennek
hidnydban a kdzvetlen felettes. Amennyiben az Irodavezetd kdzvetlen felettese a Vezérigazgatd
Altalanos Vezérigazgato-helyettes, vagy a Programkoordindcids Igazgaté, az Irodavezetd
helyettese a kdzvetlen felettese altal kijelolt mas Igazgato, ennek hianyaban a kozvetlen felettes.
(5) Az altalanos, vagy id6szakra sz6l0 megbizasokat a szerzOdéskezelési-, nyilvantartasi
feladatokat ellaté szervezeti egység tartja nyilvan. A megbizasokat a helyettesitett vezetd
koteles id6ben, tervezett tavollétének kezdetét megel6z6 5. (6t6dik) munkanapig eljuttatni a
nyilvantartasi feladatokat ellatd szervezeti egység részére. A nyilvantartasi feladatokat ellaté
szervezeti egység minden hétfén felsdvezetdk részére kiildott korlevélben jelzi a targyhetet
érintd helyettesitések tényét, a helyettesitett és helyettesitd személyét, a helyettesités
id6tartamat.

(6) Amennyiben a helyettesités kovetkeztében ugyanazon személy valik egyiittes
kotelezettségvallalas esetén els6- és masodhelyi aldirdvé, koteles ezt haladéktalanul kzvetlen
felettesének jelezni, aki gondoskodik a megfelelé helyettes kijeldlésérol, legalabb az érintett
kotelezettségvallalasok vonatkozaséban.

(7) A Vezérigazgat6 helyettesitésének idGtartama alatt a 15 (tizenot) milli6 forintot meghaladé
kotelezettségvallalasok elséhelyi aldirdja a Gazdasdgi €s Vagyongazdalkodési Igazgato,
mésodhelyi alairdja az Altalanos Vezérigazgaté-helyettes azzal, hogy a Gazdasdgi és
Vagyongazdalkodasi Igazgatd kotelezettségvallalasat pénziigyi ellenjegyzésnek is kell
tekinteni.

(8) Az Altaldnos Vezérigazgato-helyettes tavollétében a 15 (tizenst) milli forintot meghaladé
kotelezettségvallalasok elsdhelyi aldirdja a Gazdaséagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatd, azzal,
hogy a Gazdasdgi €s Vagyongazddlkoddsi Igazgatd kotelezettségvallaldsat pénziigyi
ellenjegyzésnek is kell tekinteni.

(9) A vezetd és helyettese egyidejiileg csak a kozvetien felettes engedélyével lehet tervezetten
tavol. A vezetd ilyen esetben dont arr6l, hogy maés eseti helyettest jelol ki.

(10) Az id6ben késébbi kijelolés feliilirja a korabbit, azzal, hogy hatérozatlan idejii kijelolést
csak hatarozatlan idejii kijelolés irhat feliil. Az eseti — meghatarozott feladatra, tigycsoportra
sz016 — kijelolés feliilirja az altalanos kijelolést, amennyiben a helyettesitett vezetd az altalanos
helyettest az eseti kijelolésrol egyidejlileg értesiti.

(11) Amennyiben a vezeté betegség miatt nem tudja ellatni feladatait, tavolmaradasat a lehetd
leghamarabb koteles jelezni kozvetlen felettesének. A betegség miatt tavollevd vezetd
helyettesitésére egyebekben jelen szakasz rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, azzal,
hogy a kijeldlés ebben az esetben elektronikus levélben is megtorténhet.

(12) A helyettes az 6t érint6 iigyben dontést nem hozhat, a dontés meghozataldra a helyettesitett
kozvetlen felettese jogosult.

(13) A vezetd helyettesitése soran, névalairaskor valamennyi dokumentumon a helyettesitett
vezetd nevét kell szerepeltetni és azt a nyomtatott név mellett ,,h” beti feltiintetésével irja ald a
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helyettes.

(14) A helyettesi mindségben tett intézkedésekrd! a helyettesitett vezetdt tdjékoztatni kell.

(15) Fenti rendelkezésektél a Vezérigazgaté halaszthatatlan, siirgds intézkedést igényld,
indokolt esetben irasban eltérhet, a kijelolés jogat elvonhatja, kivételesen indokolt esetben
elektronikus levélben mas vezet6t jeldlhet ki altalanos, vagy eseti helyettesitésre.

(16) Munkaltatéi jogkdrében eljarva a Vezérigazgatd egyedi munkaszerzédésekben e szakasz
szabélyaitdl eltérhet.

16. § [Vezetének nem mindsiilé munkavallalok altalinos helyettesitési rendje]
(1) Téavoliét (szabadsag, kikiildetés stb.) esetén, valamint ha a munkavallalé munkakori
feladatai ellatasaban barmely — akdar eldre lathato, akar véaratlan, — oknal fogva akadalyoztatva
van, a helyettesitésrdl gondoskodni kell.
(2) A vezetbnek nem min6siild munkavallalok esetében, a munkavéllalék munkakori leirdsa
tartalmazza azon munkatarsak korét, illetve munkakorét, akik az adott munkavallalét tavolléte
esetén helyettesitik, illetve akiket az adott munkavallalé helyettesiteni jogosult.
(3) Ha a szervezeti hierarchia alapjan a szervezeti egység alarendeltségében alacsonyabb szintii
szervezeti alegység egység is mikodik, az adott Csoportvezetdt ligycsoportonként a
kdzvetleniil alarendelt Részlegvezetd, ennek hianyaban, vagy tavolléte esetén a Csoportvezetd
altal a feliigyelt munkateriilet munkavéllaléi koziil kijelolt munkavéllalo helyettesiti
(tovabbiakban: lefelé helyettesités elve). A kijelold felel6s azért, hogy a helyettesitésre jelolt
személy a helyettesitéshez sziikséges szakmai megfelelséggel, alkalmassaggal rendelkezzen.
(4) A lefelé helyettesités elve az el6z6 bekezdésben meghatérozotton til nem terjedhet, igy ha
valamely rendkiviili okbdl sem a szervezeti struktiira, sem pedig a kijelolés alapjan nem lehet
helyettest megnevezni, akkor az adott Csoportvezetdt vagy Részlegvezetdt kozvetlen felettese
helyettesiti (tovabbiakban: felfelé helyettesités elve).
(5) A Csoportvezetsi, Részlegvezetdi tisztség betdltetlenségének idejére a kozvetlen felettes
latja el annak feladatait.
(6) A helyettesitett koteles gondoskodni arrdl, hogy tavolléte soran az tigymenet ellatdsa
zavartalan legyen, helyettese minden sziikséges informdaciéval rendelkezzen. Amennyiben a
vezetbnek nem mindsiild munkavallalo betegség miatt nem tudja ellatni feladatait,
tavolmaradasat a leheté leghamarabb koteles jelezni kozvetlen felettesének, hogy a
helyettesitésér6l megfelelden gondoskodhasson.
(7) Amennyiben a helyettes személye egyértelmiien nem éllapithatd meg, a munkavallalé
koteles kozvetlen felettesétdl irdnymutatast kérni. A kdzvetlen felettes jogosult a helyettesitésre
barmely, iranyitasa alatt 116, megfeleld szakértelemmel rendelkezé munkavallalét kijelolni. A
kijelslésnek a megfelelé idében meg kell torténnie oly mddon, hogy a helyettesitett képes
legyen a feladatok atadaséra, a helyettes képes legyen a feladatok atvételére.
(8) Téavollét esetére elektronikus postafiokjaban minden munkavallalé koteles automatikus
vélasziizenetet bedllitani, amely tartalmazza a tavollét kezd® €s — ha ismert — zarénapjat,
valamint legalabb a név és az elektronikuslevél-elérhetdség, tobb helyettes esetén pedig az adott
ligycsoport(ok) megaddsdval a helyettes(ek) személyét.

17. § [A belsd iranyitas eszkozei)

(1) A Vezérigazgato sziikség szerinti rendszerességgel az altala meghatarozott vezetdi korben
felsbvezetdi értekezletet hiv Ossze a feladatok végrehajtdsdval, az Alap miikddésével
Osszefliggd kérdések megvitatdsa, a feladatok adminisztrativ Osszehangoldsa, a jovobeli
feladatok egyeztetése, az Alap munkdjat érintd egyéb tigyek megtargyalasa céljabol.

(2) A szervezeti egységek vezet6i a feladataikhoz igazodva szilkség szerint tartanak
munkaértekezleteket.

(3) Tobb szervezeti egység vagy munkatars feladatkdrét érintd feladat esetén az abban
résztvevik kijelolése és a munkavégzés rendjének meghatarozasa annak a vezetdnek a feladata,
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akinek a feladatban résztvevok mindegyike az alarendeltségébe tartozik.

(4) Az Alap belsé mitkodésének rendjét az SzZMSz mellett rendes és rendkiviili vezérigazgatoi
utasitasok és Vezérigazgatd altal kiadott iigyrendek (0sszefoglaléan: belsd szabalyozok)
hatdrozzak meg, az alabbiak szerint:

a) az Alap egészét €rintd, altalanos és tartds jellegli intézkedések, egyéb eldirdsok rendes
vezérigazgatoi utasitasokban;

b) a szervezethez tartozd vezetdknek és munkavéllaldknak az Alap miikodésével Osszefliggd
feladat-és hataskorei fészabély szerint iigyrendben.

(5) Az SzMSz és a bels6 szabédlyozok altal nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban az egyes
szervezeti egységek vezetdi is kezdeményezhetik a szabalyozast a jogi feladatok ellatdasaért
felelés szervezeti egységnél.

(6) A jogszabalyi feltételeknek megfeleld miikodés fenntartésa, tovabba a koltséghatékony és
okszerli gazdalkodds, valamint a miikodés feltételeinek megteremtése érdekében az Alap
Vezérigazgatoja indokolt esetben jogosult az SzMSz szabélyaitél, vagy belsd szabalyozoktol
eltérd rendkiviili vezérigazgatdi utasitdsokat kiadni, amelyeket haladéktalanul koteles utdlag a
Médiatanécs részére megkiildeni.

(7) A belsé szabalyozdk tervezetének elOkészitését, modositasat a jogi feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység végzi az érintett szervezeti egységek bevondsaval.

(8) A bels6 szabalyozok rendszeres feliilvizsgalatat a feladatkor szerint illetékes szervezeti
egység végzi és javaslatot tesz azok aktualizaldsdra. Ezen tilmenden ellendrzi az érintett
szabalyozok végrehajtasat, tovabbd megteszi a sziikséges intézkedéseket a szabalyozok
betartdsa €s betartatasa érdekében.

(9) A bels6 iranyitast, szabalyozést szolgalé dokumentumokat és az azokhoz valé hozzaférést
biztositd informatikai rendszereket minden érintett munkavallalo szamara elérhetdvé kell tenni,
a munkavallalok kitelesek megismerni €s az azokban foglaltak szerint eljérni.

18. § [Terveket érintd atcsoportositasok]
(DA Vezérigazgato altal elfogadott éves koltségvetési tervekben
a) szerepld tételek Igazgatdsdgon beliili dtcsoportositdsara, vagy
b) nem szerepld tételek Igazgatdsagon beliili atcsoportositasra
— értékhatartdl figgetleniil, — kizardlag az érintett Igazgaté egyedi dontését kovetden, a
gazdalkodasi teriiletért felel6s lgazgatd jovahagyasaval keriilhet sor.
(2) A Vezérigazgato altal elfogadott éves koltségvetési tervekben szerepld, vagy nem szerepld
tételek Igazgatosagon kiviili kdltségkeret terhére torténd atcsoportositdsra — értékhatértol
fiiggetlentil, — az érintett igazgatok bevondsédval, kizardlag az Altalanos Vezérigazgato-
helyettes egyedi dontését kvetden, a Vezérigazgatd jovahagyasaval kertilhet sor.

19. § [Az Alap bels6 kontrollrendszere]

(1) A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €s belsé szabalyozokat,
melyek biztositjdk, hogy az Alap valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabélyszerliséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysédg és
eredményesség kovetelményeivel, az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasban ne
keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra; megfeleld, pontos és
naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Alap miikodésével kapcsolatosan, valaminta
belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasidra vonatkoz6 jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatdk figyelembevételével.

(2) A Vezérigazgatdé felelds a szervezet minden szintjén érvényesiildé megfeleld
kontrollkdrnyezet, a kontrolltevékenységek, a kockéazatkezelési, valamint az informécios,
kommunikéciés és monitoring rendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.

(3) A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja az Alap mikodésének fejlesztése és eredményességének novelése. A belsd
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ellenérzési  tevékenység  soran  szabalyszeriiségi,  pénziigyi,  rendszer-  és
teljesitményellenérzéseket, valamint informatikai ellenérzéseket kell végezni. A bevételek €s
kiadasok tervezése, felhaszndldsa és elszamolasa, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal vald
gazdélkodas a belso ellenérzés targyat képezik.

(4) A kontrolltevékenység részeként a szervezeti egységek és szervezeti alegységek vezetdi
kotelesek az altaluk irdnyitott teriiletre vonatkozo belsd szabéalyozokat betartani, a teriilet
munkavallaldival betartatni és azok érvényestilését sajat hatéskdrben folyamatosan ellendrizni.

20. § [Az egyes szervezeti egységek iltalanos feladatai]
(1) A szervezeti egységek f6 feladatai az Alap célkitiizéseinek, stratégiai-, kozéptavi- valamint
éves terveinek kialakitdsdban vald aktiv részvétel, a tervekben eldirt — az adott szervezeti
egység feladat- és hatdskorébe tartozd — teenddk ellatasa, dsszhangban az Mttv. 136. § (1)
bekezdésében foglaltakkal.
(2) A szervezeti egységek feladataikat az tigyrendben, a vezetSk altal meghatarozott
munkamegosztasban meghatarozottak, illetve a belsé szabalyozdkban foglaltak szerint
kotelesek ellatni.
(3) A szervezeti egységek feladatait képezi az Altaldnos Részben megfogalmazottakon tul:
a) az Alap egészének miikddését, valamint a szervezeti egység szakmai tevékenységét érintd
jogalkotasi és dontéshozatali tevékenység figyelemmel kisérése, részvétel az Alap
tevékenységét befolyasolé specialis jogszabalyok és a Médiatandcs altal hozott dontések
értelmezési kérdéseiben, az esetleg sziikségesnek tartott modositd inditvanyok kidolgozasaban;
b) szakmai részvétel biztositdsa a Médiatandcs részére kidolgozando eldterjesztés-tervezetek
elkészitésében, véleményezésében, egyeztetésében, véglegesitésében, kozremiikodés a
Médiatanacsnak, a Feliigyel6bizottsagnak eloterjesztett idoszakos €s éves tervek, beszamolok,
tovabba az altaluk kért informécids anyagok Osszeéllitadsdban;
c) a tobbi szervezeti egységgel kozos, szoros — és a kdzszolgdlati médiaszolgéltatoval is
fenntartand6 — szakmai egyiittmiikodésen alapuld részvétel az Alap feladatainak ellatasaban, a
tobbi szervezeti egység tevékenységének kolcsdnds eldsegitése;
d) a szakmai feladatkoriiket érinté kapcsolatok szabdlyozott kiépitése €s mikodtetése;
e) az Alap tevékenységével Osszefliggd feladatokat esetlegesen ellatd kiilsd féllel torténd
egylittmiitkddés a feladatok hatékony ellatasa érdekében;
f) a szervezeti egység mikodési korébe tartozé kompetencidk fejlesztése;
g) a Médiatanics dontései végrehajtasdnak, modositasanak kezdeményezése, a Médiatandcs
dontése alapjan az Alap honlapjanak frissitését szolgdlé anyagok elkészitése;
h) a szervezeti egység feladatkore altal meghatarozott teriileteken szakmai egylittmiikodés az
NMHH Hivatalaval;
i) a szervezeti egységre vonatkozo vagyonkezelési feladatok végrehajtédsdban val6 részvétel,
ideértve a beszerzési, szerzOdéskezdeményezési igények idében valé megfogalmazasat,
valamint a kezelésében allé eszkdzallomany lizembentartasat, sziikség szerinti selejtezési
igények jelzését, feleslegessé véldsdnak beazonositdsdt, tovabba a hatékony
vagyongazdalkodas szervezeti és személyi feltételeinek biztositasa;
j) barmely, feladatkoriiket érint targyt belsd szabalyozé megalkotdsanak, vagy modositdsdnak
kezdeményezése, a szervezeti egység vezetGjén keresztiil, illetve a megfelel6 szaktudas
biztositasaval aktiv részvétel az ilyen iranyitasi eszkd6z megalkotdsdban, mddositasaban,
betartasdban és betartatdsaban;
k) a tevékenységiikkel kapcsolatos teljes korii adminisztracié vezetése és a nyilvantartdsok mas
szervezeti egységek — az azokkal kapcsolatos, illetve azokon alapuld, — feladatai ellatashoz
sziikséges mértékii rendelkezésre bocsatdsa;
1) a mikodésiik sordn lezart iigyintézésli iratanyagokkal kapcsolatos helyi (4tmeneti)
irattarozas;
m) a szervezeti egység feladatkorére eldirtak hataridére, hidnytalanul, hatékonyan,
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gazdasagosan, az elvarhaté legmagasabb szinvonalon torténd teljesitése;

n) a szervezeti egység feladatkore altal meghatarozott teriileteken a GKSZ-ben szabalyozott
médiatanacsi ddntések sziikségessége esetén kezdeményezi és — az érintett szervezeti egységek
bevonasaval — elkésziti a Médiatanacsi elOterjesziéseket;

0) az Alap tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4116, valamint alapitasaban létrejott szervezetekkel
megkotott egytittmiikodési szerz6dés alapjan elldtja a szerzodésben meghatarozott feladatokat.

21. § [A Csatornaigazgatiosagok és Foszerkesztoségek altalanos feladatai)
(1) A Csatornaigazgatosagok €s Foszerkesztoségek felelnek az adott csatorna miikodéséért, a
kozszolgalati médiaszolgaltatoval egylittmikodésben részt vesznek a csatornardcs €s a
csatornaarculat kialakitasaban, a csatorna arcainak meghatarozasaban, feliigyelik a csatorndra
késziild milsorokat. Feladatuk tovdbba a kozszolgalati médiaszolgaltatd éltal megrendelt
tartalmak létrehozasaval - ideértve azok beszerzését is - kapcsolatos kezdeményezési, altalanos
koordinalasi és tartalomfeliigyeleti tevékenységek ellatasa, valamint tartalmi javaslatok
megfogalmazasa a kozszolgalati médiaszolgaltatd szamara.
(2) Az Alapnal az alabbi Csatornaigazgatosagok, Fészerkesztéségek miikodnek:
a) Hirigazgatdsag;
b) M2 Csatornaigazgatdsag;
¢) Pet6fi TV Csatornaigazgatdsag;
d) M4 CsatornaigazgatOsag;
¢) M5 Csatornaigazgatosag;
f) Duna Csatornaigazgatdsag;
g) Kossuth Radi6 Csatornaigazgatosag;
h) Pet6fi Radio Csatornaigazgatdsag;
i) Dank6 Radié Csatornaigazgatdsag;
j) Bartok Radio Csatornaigazgatosag;
k) Szakcsi Radié Foszerkesztoség;
1) Csukas Meseradio FOszerkesztoség
m) Nemzeti Sportradié FOszerkeszt0ség;
n) Vallasi FészerkesztOség;
0) Nemzetiségi és Kiilhoni Fészerkesztoség.
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KULONOS RESZ
IV. FEJEZET
A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI
EGYSEGEK

1. Programkoordinacios Igazgatosag
22.§ [Programkoordinacios Igazgatésig]

A Programkoordinécids Igazgatdosag feladata a kdzszolgalati médiaszolgaltato dltal megrendelt
tartalmak létrehozdsanak altalanos, valamennyi Csatornaigazgatésagra és FoszerkesztOségre,
[rodara, illetve szervezeti alegységre kiterjed¢ tartalomfeliigyelete, a tartalomeldéllitassal
kapcsolatos altalanos irdnyités, koordinacid és operativ lebonyolitds, a tartalmak Iétrehozasaban
kozvetleniil résztvevd, nem gyartasszervezési vagy gyartasi tevékenységet végzd személyek
biztositdsa, a lineéris tartalomel6allitdssal kapcsolatos tervezés, a médiakutatds és az
adasvezetés koordindcidja, a kozszolgalati médiaszolgaltato 4altal megrendelt tartalmak
létrehozasaval és beszerzésével kapcsolatos dltalanos kezdeményezési, koordindcios és
tartalomfeliigyeleti  tevékenység ellatdsa, valamint a Csatornaigazgatésagok és
Foszerkesztéségek tartalmi profiljara vonatkozo ativel§ tartalmi javaslatok megfogalmazasa a
kodzszolgalati médiaszolgaltaté szamara.

23. § [Ko6zvetleniil a Programkoordinacios Igazgaté ala rendelt szervezeti egységek]
A Programkoordinécios Igazgaté iranyitasa ald tartozik:
a) a Hirigazgatosag,
b) az M2 Csatornaigazgatdsag,
c) az M4 Csatornaigazgatdsag,
d) az M5 Csatornaigazgatosag,
e) a Duna Csatornaigazgatosag,
f) a Pet6fi TV Csatornaigazgatdsag,
g) a Petofi Radio Csatornaigazgatdsag,
h) a Kossuth Radi6 Csatornaigazgatdsag,
i) a Dankd Réadi6 Csatornaigazgatosag,
j) a Bartok Radié Csatornaigazgatosag,
k) a Nemzeti Sportradié FoszerkesztOség,
1) a Szakcsi Radio Foszerkesztoség,
m) a Csukés Meseradié Foszerkesztoség,
n) a Vallasi Foszerkesztdség,
0) a Nemzetiségi €s Kiilhoni Fészerkesztoség,
p) az Adasvezetés Iroda,
q) a Film Iroda,
r) a Médiakutatési Iroda és
s) a Programing iroda.

24. § [A Programkoordinacios Igazgatosig kozvetlen iranyitdsa ala tartozé Irodik]

(1) Az Adasvezetés Iroda feladata a kdzszolgélati médiaszolgaltaté egyes miisorai és csatornai
lebonyolitasanak operativ biztositdsa és dokumentdldsa, valamint a miisorracsok alapjan a
konkrét adastervek elkészitése és kiegészitése.

(2) A Film Iroda ellatja mindazon feladatokat, amelyek a kozszolgalati médiaszolgéltat6tol
érkezett megrendelések teljesitéséhez sziikségesek, illetve amelyek a kozszolgdlati
médiavagyon gyarapitasiat célz6 audiovizudlis tartalombeszerzéshez (készletre vasarlas)
szitkségesek. Ezen tilmenden kezdeményezi a Produkcids Igazgatésadg felé a beérkezett

20



masteranyagok magyar valtozatanak (szinkron, aldmondés, feliratozas) eléallitasat, illetve
eloallittatasat vagy beszerzését.

(3) A Médiakutatasi Iroda feladata az Alap altal, illetve részvételével vagy megbizasabol
eléallitott tartalmak elemzése, fogyasztdi - vagyis a néz6i, hallgatoi €s internetes latogatéi -
fogadtatasanak vizsgalata és értékelése, tovabba médiapiaci elemzések biztositasa a kitlizott
eredményességi célok teljesiilésének mérhetosége €s a dontési folyamatok adatokkal,
elemzésekkel, prognozisokkal torténd tdmogatasa céljabdl.

(4) A Programing Iroda feladata a kdzmédia csatorndinak miisorrdcsai modositasara, a
szezonalis miisorracsai elkészitésére, illetve a promdcios tevékenységek elvégzésére vonatkozo
javaslattétel a kozszolgalati médiaszolgaltaté megrendelése alapjan.

2. Produkcios Igazgatisag
25. § [Produkcios Igazgatosag]
A Produkcios Igazgatosag feladata a kizszolgalati médiaszolgaltaté altal megrendelt tartalmak
létrehozésdval kapcsolatos alkotoi, gyartasi és gyartasszervezési tevékenységek biztositasa.

26. § [A Produkciés Igazgatosag Irodai]
(1) Az Alkotdi Iroda feladata a miisorkészités vizualis, illetve audiovizualis megjelenésének
szakmai tdmogatdsa a Vezérigazgatd elvarasainak megfelelden.
(2) A Gyartasi Iroda feladata az adott produkcié elkészitéséhez kapcsolodd tervezési,
adminisztraciés tevékenységek elvégzése a tartalomeldéllitasi (miisorkészitési) folyamatokra
vonatkozd mindenkori eléirdsok szerint.
(3) Az Akadalymentesitési Iroda feladata annak biztositdsa, hogy a kdzmédia valamennyi
televizios csatornaja megfeleljen az akadalymentesitéssel szemben tdmasztott jogszabdlyi
kovetelményeknek, ezaltal lehetové tegye a fogyatékkal élok szamadra a kézmédia televizid
miisorainak zavartalan fogyasztasat.

3. Online Igazgatosag
27. § [Online Igazgatiosag]
Az Online Igazgatdsag feladata — a vallalati, corporate feliiletek, valamint a Pet6fi TV-hez, a
Petdfi Radidhoz és az M1 csatorndhoz kapcsolddé online feliiletek kivételével — a kdzszolgalati
médiaszolgaltatd 4ltal kiadott tartalomkozponti internetes sajtotermékeknek és 0j médids
feliileteknek (tovabbiakban: online portfolidelem) a szerkesztéssel, tartalomszolgaltatassal és
gyartassal kapcsolatos dsszehangolt miikddtetése, a kozszolgalati médiaszolgéltatd, illetve az
Alap arra jogosult szervezeti egységei altal megrendelt online tartalmak létrehozasa, valamint
az online tartalomszolgdltatassal €s termékgydrtassal kapcsolatos tervezés, tartalom- &s
miisorkoordinacio, tovabba a k6zosségi média platformok tartalménak kialakitasa. Az Online
Igazgatosag feladata tovabba — szoros egylittmiikddésben a miisoros tartalmak eldallitasaban
részt vevd vagy ahhoz szorosan kapcsolddo szervezeti egységekkel — az online portfolidelemek
és a linedris tartalomszolgaltatds 6sszhangjanak biztositasdra irdnyuld javaslatok &sszeallitasa.

28. § [Az Online Igazgatosag Foszerkesztoségei és Irodai)
(1) Az Online Igazgatosag FoszerkesztGségei és Irodai felelnek a tartalomkdzpont online
portfolidelemek szerkesztéséért, a kdzszolgalati médiaszolgaltatdval egylittmiikodésben részt
vesznek az online portfolidelemek struktirdjanak és arculatdnak kialakitdsdban, gyartjak,
koordinaljak és feliigyelik az online portfolidelemekre késziild tartalmakat. Feladatuk tovabba
a megrendelt online tartalmak létrehozasdval (ideértve a beszerzést is) kapcsolatos
kezdeményezési, altalanos koordinalasi és tartalomfeliigyeleti tevékenységek ellatasa, valamint
tartalmi javaslatok megfogalmazasa a kdzszolgalati médiaszolgaltatd szamaéra.
(2) Az Alapnal az Online Igazgatdsag teriiletén az alabbi Foszerkesztoségek miikddnek:
a) Hirado.hu Foszerkesztéség,
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b) M4sport.hu Foszerkesztdség,

¢) Mediaklikk.hu Fészerkesztdség.

(3) A Hirado.hu Foszerkesztoség felel6s a hirado.hu hirportal tartalmi mikodtetéséért €s
szakmai iranyitasaért.

(4) Az Mdsport.hu Foszerkeszt6ség felelds az mdsport.hu sportportal tartalmi miikodtetéséért
¢és szakmai iranyitasaért.

(5) A Mediaklikk.hu Fészerkesztdség felelés a Médiaklikk portal és az M3.hu feliilet tartalmi
miikddtetéséért és szakmai irdnyitasaért.

(6) Az Alapnal az Online Igazgatdsag terliletén az aldbbi Iroddk mikddnek:

a) Kozosségi Média Iroda,

b) Online Tdmogato Iroda.

(7) A Kozosségi Média Iroda felel a kozszolgdlati médiaszolgaltatd és az Alap szakteriiletei —
kitléndsen a Programkoordinacids Igazgatosag és a Sajté és Marketing Iroda — dltal megrendelt
online multimédias tartalmak létrehozasaval kapcsolatos alkotdi tevékenységek ellatasaért,
valamint a kozmédia hivatalos kozosségi médiafelilleteinek stratégiai €s operativ
milkodtetéséért.

(8) Az Online Tamogaté Iroda felel az Online Igazgatésdg miikddésének stratégiai,
adminisztrativ és technikai timogatasaért.

4. Vezérigazgatoi Kabinet
29. § [Vezérigazgat6i Kabinet]
A Vezérigazgatoi Kabinet a Vezérigazgatd munkajat kozvetleniil segitd tandcsadd és iigyviteli
szervezeti egység, amely elOkésziti, segiti a Vezérigazgaté hataskorébe tartozd stratégiai
javaslatok, déntések kimunkalasat, illetve koordinalja azok végrehajtasat.

30. § [A Vezérigazgatoi Kabinet Irodai]
(1) A Sajt6 és Marketing Iroda ellatja és mitkodteti a kozmédia kiils6 és belsé kommunikaciojat,
valamint felel a marketing tevékenység koordindlasdért, ellendrzéséért és annak
eredményességéért, a rendezvények megszervezeéséért.
(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda felel az Alap nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasaért
megerdsitéséért és folyamatos gondozédsaért, valamint az Alap iméazsanak épitéséért.
(3) Human Erdforréas Iroda feladata, hogy biztositsa az Alap munkaltatdi mindségébol fakado
kotelezettségeinek teljesitését és jogainak gyakorlasat, valamint a raciondlisan tervezhetd
munkaerd-gazdalkodast, koordinalja a munkavallaldk be- és kilépését, a toborzas-kivalasztas
folyamatat. A Human Er6forras Iroda feladata tovabba az Alap értékteremtd tevékenységének
elésegitése a mindenkor hatdlyos human er6forrds stratégia mentén, a munkaltatoi
markaépitésre vonatkozo javaslatok kidolgozasa és megvaldsitdsa, a munkavallalokat érintd
képzés-fejlesztési feladatok ellatdsa, tuddskdzpont miikodtetése, az utanpotlas hatékony
ellatasdnak biztositdsa. A Humén Eréforras Iroda folyamatosan kapcsolatot tart az {izemi
tandccsal, kdzponti iizemi tanaccsal, a munkavédelmi bizottsaggal és a szakszervezetekkel,
valamint a Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvannyal, tovabba biztositja a munkavédelmi
feladatokkal kapcsolatos koordindcids és adminisztrativ feladatok ellatasat.
(H)A Kozponti Szervezés Iroda feladata a human é€s miiszaki kapacitdsok szervezése és a
kapcsolodé adminisztracids tevékenységek elvégzése.
(5) A Jogi Iroda feladata, hogy szakmai tevékenységével eldsegitse az Alap jogszabéalyoknak
megfeleld mikodését, kozremiikodjon a torvényesség és a belsd szabalyozok érvényre
juttatasaban, segitséget nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek
teljesitéséhez, tovabba gondoskodjon a papiralapon térténd irattarazasrol, koordinalja az Alapot
megilletd szerz6i és szomszédos jogokkal kapcsolatos nyilvantartast, feladatellatast. Tovabba
felel a Beszerzési és Szerzddéskoordinacios Iroda altal elékészitett, az Alap GKSZ-ben
meghatarozott médiatanacsi dontésekhez kotott elbterjesztéseinek jogi megfeleldségéért,

22



emellett mitkodtesse az elektronikus iratnyilvéntartdsi rendszert, valamint gondoskodjon az
iratkezelés megfeleldségérol.
5. Kozvetlen a Vezérigazgat6 ala rendelt Irodak és az Adatvédelmi Tisztviselo

31. § [Kozvetleniil a Vezérigazgato ala rendelt Irodak és az Adatvédelmi Tisztvisel6)
(1) A Bels6 Ellen6rzési Iroda feladata, hogy értékeléseivel €s tandcsadéi munkdjaval segitse az
Alap miikodését, tovabba vizsgélati megallapitasaival, javaslataival hozzéjaruljon az Alap
kockazatkezelési, ellen6rzési €s irdnyitasi eljarasai hatékonysagédnak €s eredményességének
noveléséhez.
(2) A Biztonsagi Iroda feladata az Alap vagyonaban és kezelésében 1évd javak megdrzése, a
vagyon-, személy- és adatbiztonsdg megszervezése, koordindlésa, valamint az iigymenet-
folytonossagi és egyéb biztonsagi-védelmi kritériumok, egyiittmikodések kidolgozasa és
érvényesiilésiik biztositasa.
(3) Az Adatvédelmi Tisztviseld részletes feladatait és hataskoreit a vonatkozd jogszabalyok,
tovabbd a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

, , V. FEJEZET o
AZ ALTALANOS VEZERIGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA
ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

6. Technoldgiai Igazgatésig
32. § [Technoldgiai Igazgatosag)
A Technologiai lgazgatosag feladata az Alap 4ltal nyfjtott szolgaltatdsok muszaki-,
informatikai €s technoldgiai iizemeltetése, az ehhez sziikséges feladatok tervezése, irdnyitésa,
Osszehangolasa és ellendrzése.

33. § [A Technoldgiai Igazgatiosag Irodai]
(1) Az Informatikai Iroda feladata az informatikai infrastruktara és az irodai alkalmazoi elemek
fejlesztése és iizemeltetése, valamint a misorgyartasi/terjesztési alkalmazo6i rendszerek
informatikai fejlesztésének és lizemeltetésének tdmogatdsa az egységesen alkalmazhatd
lizemeltetési szempontok meghatérozasaval. Biztositja a tavkozlési szolgaltatdi kapacitdsok
koordinacidjat az Alap miisor beaddi és terjesztési tevékenységén kiviil teljeskoriien. A
feliigyeletébe tartozé eszkozok és rendszerek tekintetében a fejlesztési igényeket a
felmeriilést6l a megvaldsitasig szakmailag koordindlja és feliigyeli, ideértve a fejlesztések
hasznosuldsdnak menedzsmentjét is. A feliigyeletébe tartozé eszkozok és rendszerek
tekintetében miikdteti a menedzsment €s monitoring rendszereket, gyijti és kezeli az esetleges
miik6dési zavarokat. Az Alap informatikai vonatkozést feladataiban szakértéi és tanacsadoi
tdmogatast nyujt, meghatirozza az altalanos fejlesztési iranyokat és felligyeli a fejlesztések
integralt megvaldsitasat. Ellatja az Alap és a kozszolgalati médiaszolgaltatd domain
regisztracioval, fenntartdssal, torléssel kapcsolatos feladatait, a koézmédia domainjeirdl
naprakész nyilvantartast vezet.
(2) A Miszaki Iroda feladata a tartalomgyartashoz és terjesztéshez sziikséges miiszaki és
technologiai feltételek biztositasa. Uzemelteti az Alap gyartasi-, lebonyolitasi- és terjesztési
rendszereit, biztositja a sziikséges miiszaki kapacitasokat, képviseli a miiszaki megvaldsitasi
szempontokat az Alap miik6désében, illetve fejlesztési javaslatokat dolgoz ki a miiszaki
gyartds- terjesztés- és informdcidtechnoldgiai folyamatokra és az azt megvaldsitd
eszkdzrendszerre. Ellendrzi a produkciok miiszaki mindségét, tizemelteti a médiatartalmak
miiszaki mindsitését tamogato €s ellendrzd rendszert.
(3) Az Informatikai Biztonsag Iroda feladata az Alap vonatkozisdban kialakitani és — az
informatikai rendszerek, szoftverek, hardverek, valamint alkalmazéasok feliigyelete révén —
érvényesiteni az altalanos informatikai biztonsagi elveket, illetve ellendrizni azok alkalmazésat,
betartasat, szoros egyiittmiikddésben az Informatikai Irodéaval.

23



7. Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatosag
34. § [Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatésag]
Az lgazgatosdg feladata az Alap pénziigyi és szamviteli, kontrolling, beszerzési,
létesitménygazdalkodasi €s vagyongazdalkodasi tevékenységének ellatasa.

35. § [A Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatésag Irodai]
(1) A Pénziigy és Szamviteli Iroda ellatja a tervezéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel,
beruhézassal, vagyonhasznalattal €s hasznositassal, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos
atfogo pénziigyi-gazdalkodasi-szamviteli feladatokat.
(2) A Kontrolling Iroda — a pénziigyi-gazdasagi tervezéssel és az elfogadott terveknek a
tényadatok alapjan torténd folyamatos vizsgalata révén — biztositja a gazdalkodas kontrolljat,
illetve koordinalja az tizleti tervezés folyamatat.
(3) A Beszerzési és Szerz6déskoordinacios Iroda biztositja az Alap folyamatos mitkodéséhez
sziikséges anyagok, eszkozok, berendezések, szolgaltatasok és épitési beruhdzasok tervezett,
szakszeril, szabalyos, ellen6rzott €s ellendrizhetd beszerzését és azok nyomon kovetését - ehhez
kapcsoldédva az anyagok és targyi eszkdzok készletezését, valamint a belsé elldtast -, a
szerz6déskotési eljarasokkal kapcsolatos teljeskorii koordinaciot az erre vonatkozd belsd
szabalyozo szerint, ellatja az Alap postai szolgaltatasat, tovabba felel a Beszerzési Szabalyzat
hatdlya ald tartozdO médiatandcsi dontéshez kotott eldterjesztések - a Jogi Iroda
kdzremiikodésével torténd - eldkészitéséért, valamint tartalmi megfeleldségéért.
(4) A Kereskedelmi Iroda feladata az Alap €s a kdzszolgdlati médiaszolgaltatd mitkddésével
kapcsolatos integralt kereskedelmi-, és vallalkozasi (a tovabbiakban egyiitt: kereskedelmi)
tevékenység végzése. A Kereskedelmi Iroda ezek mellett elltja a tartalomkiaddsi és a
masodlagos kereskedelmi hasznositashoz (merchandising) kapcsolddé feladatokat.
(5) A Létesitménygazdalkodasi Iroda feladata az Alap tulajdonéban, illetve hasznélataban 1év6
1étesitmények, objektumok, gépjarmiivek fenntartasaval, tizemeltetésével, a racionalis ingatlan-
kihasznélassal kapcsolatos tevékenységek integralt ellatasa.
(6) A Tamogatasi Iroda feladata a kdzosségi médiaszolgaltatasokkal, valamint a kozszolgélati
célu miisorszamokkal kapcsolatos tdmogatasi tevékenység ellatasa, ezzel 9sszefliggésben az
Alap tamogataspolitikijanak figyelembevételével a tamogatési terv dsszedllitasa és elfogadasat
kdvetden annak végrehajtasa.
(7) Az Archivum Iroda feladata a kozgylijtemények, archivumok kezelése, fenntartisa és
miiksdtetése, tovabba gondoskodas a dokumentumok feldolgozasardl és digitalizalasardl.
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